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OFERTA EDUCATIONALA A INSTITUTULUI DE STUDII PENTRU ORDINE PUBLICA
pentru anul de pregitire

2023 — 2024
. Respons
Denumire si tip de Durati / Forma |Public tintd, Conditii Documente|  abil
Nr. . - nr. de
curs/program/stagiu perioade de e . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. < < participanti, .
de pregitire propuse desfasurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
1. CURSURI DE INITIERE
Cursul se adreseaza Mentine climatul de ordine si
categoriilor de siguranta publica
personal prevazute la Aplica tactici de interventie
Cursuri de initiere in grupe de 7._30 art. 5 alin. (1) lit. b) profe519nala . Certificat
e .. Cu participanti, pe | din Anexa 4 a OMAI Executa trageri cu armamentul
1. cariera (functii . . o . - . . . . de
N cel putin 3 luni | frecventa categorii de nr.140/2016 privind Comunica eficient 1n mediul .
operative) - . . L absolvire
personal activitatea de profesional si organizational
management resurse Aplica notiuni manageriale de
umane in unitatile de baza
politie ale MAI Utilizeazd notiuni generale de




Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. ; - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <. y participanti, .
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
drept
- Aplica  legislatia specifica
inspectoratului general/ similar
- Demonstreaza aptitudini calitati
si deprinderi motrice
- Aplica procedee de autoaparare
in interventia profesionala
- Planifica activitatile  specifice
domeniului de specialitate
- Aplica legislatia specifica
specialitatii in care igi desfasoara
activitatea
-Comunicd eficient in mediul
profesional si organizational
Aplica norme de  conduitd
profesionala
Cursul se adreseazd | -Rezolva sarcini profesionale in
categoriilor de echipa
personal prevazute la | -Utilizeaza notiuni generale de drept
Cursuri de inifiere in grupe QG 7-30 qrt. 5alin. (1) lit. a) | Aplica prevederile _lefglsla‘glel S| Certificat
. A Cu participanti, din Anexa 4 a OMAI | regulamentelor de serviciu
2. cariera 4 saptamani o . L < N o de
L . frecventa pe categorii nr.140/2016 privind | -Demonstreaza atitudini, calitati, .
(specialisti - ofiteri) - . S . . ’ absolvire
’ ’ de personal activitatea de deprinderi si priceperi motrice
management resurse | -Executa trageri cu armamentul din
umane in unitatile de | dotare
politie ale MAI -Realizeazd activitati specific in
domeniul de referinta al specialitatii
-Demonstreazd valori personale si
profesionale
TR grupe de 7-30 Cursul se adreseaza | -Comunica eficient in  mediul -
Cursuri de initiere n - . - . . . Certificat
. o e A Cu participanti, categoriilor de profesional si organizational
3. carierd 4 saptamani < i~ < . ’ ’ " de
(specialisti - agenti) frecventa pe categorii personal prevazute la | Aplicdi  norme de  conduita absolvire
P ’ gen de personal art. 5 alin. (1) lit. a) | profesionala




Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <. y participanti, )
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
din Anexa 4 a OMAI
nr.140/2016 privind | -Rezolva sarcini profesionale Tn
activitatea de echipa
management resurse | -Utilizeaza notiuni generale de drept
umane in unitatile de | Aplica prevederile legislatiei si
politie ale MAI regulamentelor de serviciu
-Demonstreaza atitudini, calitati,
deprinderi si priceperi motrice
-Executa trageri cu armamentul din
dotare
-Realizeazd activitati specific n
domeniul de referinta al specialitatii
-Demonstreaza valori personale si
profesionale
2. CURSURI DE DEZVOLTAREA CARIEREI
a. CURSURI DE CAPACITATE
Cele prevazute la art.
. e Al 10 alin. (3)din Anexa | - Realizeaza managementul
Curs de capacitate 2 saptamani e . S
. - . . .. 4 a OMAI activitatilor specifice domeniului .
profesionala pentru lanuarie - 2 serii . - - Certificat
. . - Cu nr.140/2016 privind in care este Tncadrat cursantul
4. obtinerea gradului februarie . grupe de 5-20 - . . e de
. . frecventa - . activitatea de - Aplica dispozitiile legale .
profesional de comisar- 2023 participanti X . . < .| absolvire
. management resurse referitoare la ordinea publica si
sef de politie N o ) . -
’ umane 1n unitatile de siguranta nationala
politie ale MAI
Cele prevazute la art.
Curs de capacitate 2 saptimani 10 alin. (3)din Anexa | - Aphca_ _ masuri spemﬁce
L . 4 a OMAI domeniului in care este Tncadrat e
profesionald pentru 2 serii L Certificat
. - . . Cu nr.140/2016 privind cursantul
5. obtinerea gradului ianuarie - . | grupe de 5-20 - s . de
. . frecventa L . activitatea de - Desfasoara activitati in domeniul .
profesional de februarie participanti o : L . | absolvire
. .. management resurse ordinii publice i sigurantei
subcomisar de politie 2023 N o .
’ umane 1n unitatile de nationale
politie ale MAI
6 Curs de capacitate 2 saptamani Cu 2 serii Cele previzute laart. | - Indeplineste atributii specifice | Certificat
' profesionald pentru frecventa | grupe de 5-20 | 10 alin. (3)din Anexa domeniului in care este incadrat de




Public tint Respons
Denumire si tip de Durata / Forma ’ Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <. y participanti, )
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
obtinerea gradului ianuarie - participanti, pe 4 a OMAI cursantul absolvire
profesional de agent-sef februarie categorii de nr.140/2016 privind | - Executd activitdti in domeniul
de politie 2023 personal activitatea de ordinii publice si sigurantei
management resurse nationale
umane Tn unitatile de
politie ale MAI
b. CURSURI PENTRU SCHIMBAREA SPECIALITATII SAU PROFILULUI DE MUNCA
Cursurile de schimbarea specialitatii sunt in competenta de organizare a unitatilor MAI stabilite prin OMAI nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale MAI
c. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA AUTORIZATE ANC
-Aplicarea prevederilor legale
referitoare la formarea profesionala
a adultilor
-Realizarea analizei de nevoi
privind formarea profesionald a
Cursul se adreseaza adultilor
personalului MAI, cu | -Respectarea eticii si a standardelor
studii superioare, cu profesionale Tn formarea
Blended, .. atributii in domeniu profesionala a adultilor Certificat
< i 2 serii, . 5 Sy
6 sapt. modular:3 - si urmareste formarea -Evaluarea competentelor initiale de Cms.gef
c s A Minim 10, . . . g
7 Formator 2x3 saptamani maxim 14 celor 18 competente, ale participantilor la programul de absolvire | dr. Radug
' autorizat Saptdmani on line si articipanti/ser conform noului formare recunoscu | Aurelia
3cu p Ii)e ; standard ocupational | -Aplicarea procedurilor de asigurare | tlanivel | Int. 2010
frecventa Selectie realizata de a calitatii activitatii de formare national

structura de resurse
umane, pe baza
repartitiei locurilor

-Comunicarea si relationarea in
procesul de formare
-Dezvoltarea lucrului Tn echipa
implicata in procesul de formare
-Gestionarea conflictelor
-Proiectarea procesului de instruire
-Organizarea activitatilor de
formare




Nr.
crt.

Denumire si tip de
curs/program/stagiu
de pregitire

Durata /
perioade
propuse

Forma
de
desfasurare

Public tinta,
nr. de
participanti,
nr. de serii

Conditii
de
acces

Competentele formate

Documente
de
absolvire

Respons
abil
(nume,
date de
contact)

Obs.

-Proiectarea procesului de instruire
-Elaborarea instrumentelor de
evaluare
-Realizarea activitatilor de formare
teoretica
-Realizarea activitatilor de formare
practica
-Gestionarea si administrarea
resurselor specifice procesului de
formare
-Organizarea procesului de evaluare
a participantilor la programul de
formare profesionala a adultilor
-Efectuarea evaluarii si furnizarea
feedback-ului privind revizuirea
procesului de formare profesionala a
adultilor
-Analiza si comunicarea rezultatelor
instruirii
-Dezvoltarea personala continua a
formatorului

Asistent relatii publice
si comunicare
Autorizat

4 saptamani,
2x2
Saptamani

Blended,
modular

2 serii,
Minim 12,
maxim 20

participanti/
serie

Personal MAI cu
atributii in domeniul
relatiilor publice si

comunicarii.

(Conditie de acces —

studii medii —

conform standardului

ocupational)

Selectie realizata de

catre D.I.LR.P.

1.Munca n echipe multidisciplinare
2.Dezvoltare profesionala
3.Comunicare interactiva
4.Comunicare interpersonala
5.Planificarea activitatii proprii
6.Realizarea materialelor
7.0rganizarea de evenimente
8.0rganizarea campaniilor integrate
9.Evaluarea eficientei programelor
de relatii publice

10.Participarea la  eficientizarea
comunicarii n organizatie
11.Mentinerea relatiilor cu mass-
media

Certificat
de
absolvire
recunoscu
t la nivel
national

Insp. pr
Mirela
Draghici
oiu
Int.
20184




Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. < y participanti, :
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
12.Pregatirea intlnirilor de lucru
9. Instructor sportiv 4 saptamani, Modular 1 serie/ 20 Cursul se adreseaza Formeazd abilitati si deprinderi | Certificat | Scms.
Autorizat 4x1 cu participanti politistilor si cadrelor | pentru personalul MAI cu atributii | de Dr.
Saptamani frecventa militare cu atributii in | de transmiterea cunostintelor de | absolvire | Galan
domeniu si urmareste | instruire, pregatire, organizare si/sau | recunoscu | Doru, int.
dezvoltarea pregatirii | conducere a activitatilor de pregétire | t la nivel 20150
psiho-fizice fizica generala. national
c. CURSURI DE MANAGEMENT
Cursul se adreseaza Cms. sef
personalului cu studii . L . RADUT
. . - Aplicd principii i metode -
superioare, aspirant o : . Aurelia,
. specifice actului managerial; .
Management la functii de N . o int.
. - Blended o - Indeplineste atributiile )
(Ofiteri care ocupa - . conducere, din _ .. e 20108;
. . e A |2 sapt | 1 serie/ 10-20 ) . corespunzatoare functiei | Certificat
functii de executie) 4 saptamani . .. . structurile MAI si S Cms. sef
10. online / participanti < manageriale; de ’
< N urmareste o . . Roxana
2 sapt. (ofiteri) A - - Implementeazd  reglementarile | absolvire .
> familiarizarea in . . .. Burnei,
frecventa) specifice si aplica bunele practici .
; managementul . N o int.
e in domeniu, in vederea realizarii
specific MAI. obiectivelor organizatiei 20180
Concurs/ Examen de & '
admitere, dupa caz
Cursul se adreseaza
personalului cu - Aplica strategii moderne,
s T Cms. sef
functii de conducere principii §i metode moderne dr Radut
in structurile MAI si specifice actului managerial n L
Blended - . Aurelia
< urmareste MAI; -
Management (2 sapt. erfectionarea in - Implementeaza  strategii  de int.
g 3 saptamani online / 1 serie/ 10-20 P ! . piett ratestt Certificat | 20108,
11. < . . management §i comunicare profesionala si de
. - 1 sapt. participanti - Ny de Cms.sef
(Ofiteri care ocupa o o dezvoltarea de gestionare a stresului; . o
9 frecventa) (ofiteri) e L absolvire Burnei
functii de conducere) ’ competente specifice | - Aplica elemente de management Roxana
managementului organizational aplicat, strategii : ’
. .. . . int.
specific MAI. de relatii publice si
< . . 20180
Concurs/ Examen de reglementérile  specifice  in
admitere, dupi caz domeniile MAI.

d. CURSURI DE SPECIALIZARE




Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <. y participanti, )
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
Cursul se adreseaza
personalului MAI cu | -Formeaza abilitati si deprinderi de
<ok A atributii in domeniul | utilizare a tehnicilor de autoaparare
4 saptamani, . e - Scms.
Modular 1 serie pregatirii psiho- pentru personalul MAI in vederea dr.Galan
4x1 cu " | 20 participanti| fizice, responsabililor | implementarii in activitatea | Certificat boru
12. Instructor arte martiale saptamana) frecventa e pentru gducapa fizica profespnalai . o de . int.
Politisti si §1 sport, -Organizeaza si conduce activitati de | absolvire 20150
cadre militare practicantilor cu pregitire psiho-fizica cu accent pe
experientd sportivd | aplicarea notiunilor specifice artelor
anterioara in arte martiale
martiale
Cursul se adreseaza
oﬁ';erllo.r 5 agentilor -Desfagoara activitati de
de politie care nu o - . .
. . AT cercetare/urmarire penald, specifice | Certificat
T e A Cu 1 serie sunt licentiati in drept S R
13. Politie judiciara 4 saptamani < g . - politiei judiciare, sub indrumare. de
frecventa |16-20 participant|  si care doresc sa .. o .
N -Constatd  infractiuni,  conform | absolvire
obtina avizul de
N o competentelor legale
desemnare in politia
judiciara
Personal IGPR-DOS.
Cu 6 serii Cursul se adreseaza Certificat de
14. Supravegheri Operative 4 saptamani frecventd 10-15 personalului Desfasoara activitati de filaj absolvire
participanti/serie IGPR/DOS cu
atributii in filaj
Formeaza abilitati si deprinderi la
1 serie Personalul MAI din fee}:z?cr}il:l MA(Iie de afnl :Z?vrzn;i:
Tactica interventiei A Cu 12 -16 cadrul structurilor de o - N . Certificat de
15. .. . 2 saptamani < .. . . . politieneasca in exercitarea .
politienesti frecventa participanti/ ordine publica, o . - .. | absolvire
- Lo . | atributiilor  specifice  respectarii
serie rutiera 1 transporturl. C o . . A
ordinii §i sigurantei publice, in
conditiile legii
oA 2 serii Personalul MAI cu | Formeaza abilitati si deprinderi la -
- . 4 saptamani, o e . Do Certificat
16 Instructor in poligonul modular Cu 12-16 atributii in domeniul | personalul MAI cu atributii  de de
' de tragere . . ~_. | frecventa participanti/ instruirii, pregatirii, | transmitere a cunostintelor de .
2X2 saptamani - LS . . " . . | absolvire
serie organizarii gi/sau instruire, pregatire, organizare si




Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <o y participanti, .
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
conducerii lectiilor | /sau conducere a activitatilor de
ori sedintelor de tragere cu armamentul
tragere cu
armamentul
e. CURSURI DE PERFECTIONARE
Cursul se adreseaza
personalului cu
1 serie a;relb;tilrliimsf?;lrlrergﬁli Formeazd abilitati si deprinderi la
s A 12-16 preg . personalul MAI pentru pregitirea, | Certificat
< 2 saptamani Cu L . profesionale de . .
17. Conducator de tragere < participanti / - . organizarea si conducerea de
frecventa . specialitate si al e .
serie, personal o activitatilor de tragere cu | absolvire
. conducerii sedintelor .
din MAI X ; armamentul din dotare
de tragere cu
armamentul din
dotare
Cursul se adreseaza
personalului = S . .
. rmeaz ilitati  si rinderi
Gestionarea surselor IGPR/DOS cu ormeaza abilitat S dep __de
. o . q e n . pentru culegerea de informatii de
umane de informatii si 3 serii/ 8-10 atributii in domeniul | : 2 L . e
e s A Cu c : " interes politienesc prin intermediul |Certificat de
18. efectuarea 3 saptdmani frecvents participanti/ gestionarii surselor surselor umane de informatii precum | absolvire
investigatiilor ’ serie umane de informatii | _. : . prect
> . si pentru realizarea investigatiilor
conspirate si efectuarea .
. L conspirate.
investigatiilor
conspirate
Stagiul se adreseaza
personalului MAI in
Blended vederea cresterii Aplica strategii utile in procesul de
compact . capacitatii autoreglare si gestionare a emotiilor,
. . < N 2 serii . N e ’ Cms. sef
Inteligenta emotionald 1 sapt . emotionale, in scopul obtinerii unor rezultate . ’
N R oA ; maxim 12 . ’ < Certificat de| lonela
19. in domeniul ordinii 2 saptamani Online/ 1 .. . eficacitatii personale | bune in contact cu cetateanul, pe .
- N participanti/ NS . - TR A absolvire Sabou
publice sapt. CU | oo in relatii timpul indeplinirii misiunilor 20248
frecventa interpersonale si specifice sau in situatii neprevazute

situatii de conflict
Selectie realizata de
structura de resurse

ori de risc.




Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. o o participanti, .
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
umane, pe baza
repartitiei locurilor
- Aplicd modele, metode si principii
. . . P 1 cu functii ’ I
Lectii de leadership- 3 serii ersonat cu tunct de pentru dezvoltarea abilitatilor de Cms. sef
. S < A . conducere si/sau - - . X
dezvoltarea si delegarea | 2 saptdmani Cu maxim 12 S S coaching pentru manageri, cu scopul |Certificat de| Burnei
20. . - .. . aspiranti la functii de o o . -
personalului Modular 1x1 frecventa |participanti/ y LY dezvoltarii mentalitatii deschise spre | absolvire | Roxana
serie conducere, dintoate | . ooe individuals, de grup §i int 20180
structurile MAI els e ’ gp 3
organizational.
Adresat ofiterilor
formatori/
instructorilor din
cadrul centrelor de
formare initiala si
continud a M.A.L si
ofiterilor cu
pregétirea continua
din cadrul structurilor
. Cms. sef
2 serii M.A.l,cuo . A s >
N L . L - Aplica metode creative n activitdtile - Stan
21 Metode creative Tn 2 saptimani Cu Minim 8, maxim experientd dg minim | Ce e profesionald, desfisurate Certlflce}t de Anca
' formarea adultilor frecventa |12 participati/ 2 ani n specialitate, cu adultii > ’ absolvire Int
serie care au atributii in ; .
o 20222
elaborarea si
realizarea unor
programe de
pregatire profesionala
initiala si continua,
sau a unor programe
de pregatire
complementare la
nivel teritorial.
f. STAGII DE PREGATIRE
Managementul 2 serii, Stagiul se adreseaza . . . Adeverint Cms.
e g - . . Aplica prevederile legale privind N ’
activitatii de integrare a . Cu Minim 8, maxim personalului MAI, cu . . ade Stan
22. g -2 5 zile < .. .~ | organizarea s desfasurarea .
personalului in frecventa 12 functii de executie si activititii de tuteld profesionals participar Anca
colectiv/organizatie participanti/serig de conducere ’ p e int.20222




Respons

Nr Denumire si tip dg Dul_‘atz'l / Forma ln’:‘lbézc finta, Conditii Documente abil
crtl curs/program/stagiu perioade de pa'rticipan i de Competentele formate de _ (nume, | Obs.
' de pregitire propuse desfisurare nr. de serii ’ acces absolvire | date de
' contact)
implicat in activitatile
de tuteld profesionala
(minim 5 ani
experientd in MAI)
Stagiul se adreseaza
Dezvoltarea relatiilor de Cu 2 serii, Igf;lﬂfgérizwtpe;gr Aplicd strategii si bune practici cu Adev. Cgllj Sr'ni?f
23. incredere la locul de 5 zile . Maxim 12 . . scop de sporire a ncrederii la locul de
munca frecventd participanti/serie general echlpelo_r din de munca particip. .Roxana
’ cadrul structurilor int 20180
MAI
Cursul se adreseaza
personalului MAI si
urmareste:
- insusirea unor
tehnici de
autoobservare si Crmns. sef
3 s_erii autodez_voltare; Adeverint Saﬁo’u
24 Vorbire in public 5 zile Cu Maxim 12_ _ - aplicarea B Aplif:é tehnici eficiente de vorbire in é_dfe lonela
' frecventa participanti | instrumente specifice | public. participar int
[serie pentru dezvoltarea e 2021.18
abilitatilor de vorbire
n public
Selectie realizata de
structura de resurse
umane, pe baza
repartitiei locurilor
Stagiul se
adreseaza - Aplica metode, exercitii
2 serii personalului MA!'Tn situa‘;.iona?le care ajuta Adeverint | Cms. sef
Ajuta-ma sd lucrez cu . Cu Personal MAI, yedergq cresteri constien El;grea, 'dezvoltarea ade Burnei
25. . 5 zile - . satisfactiei la locul de | mentalitatii de crestere si crearea de .
tine frecventa maxim 12 o .. o . . participar Roxana
participanti / seri munca prin exersarea | solutii posibile si optime pentru o Int 20180

unor pasi de definire
a slujbei ideale,
identificarea surselor

frustrarile si problemele cel mai des
intélnite 1n activitatea profesionala

10




Nr.
crt.

Denumire si tip de
curs/program/stagiu
de pregitire

Durata /
perioade
propuse

Forma
de
desfasurare

Public tinta,
nr. de
participanti,
nr. de serii

Conditii
de
acces

Competentele formate

Documente
de
absolvire

Respons
abil
(nume,
date de
contact)

Obs.

de nemultumire la
actualul loc de
munca, a pasilor
posibili pentru
cresterea nivelului de
satisfactie si a
cresterii gradului de
motivare si implicare
activa in procesul de
crestere individuala,
colectiva

26.

Managementul
conflictelor in domeniul
ordinii publice

5 zile

online

3 serii
maxim 14
participanti/ser
ie

Stagiul se
adreseaza
personalului MAI in
vederea cresterii
capacitatii de
identificare a
metodelor si
mijloacelor eficiente
de prevenire si
gestionare a unui
conflict, atét la locul
de munca in
misiunile specifice,
cat si 1n societate sau
n familie.

Selectie realizata
de structura de
resurse umane, pe
baza repartitiei
locurilor

Eficientizeaza capacitatea de a se
raporta in mod constructiv la un
conflict, de  prevenire a
escaladarii conflictelor si
imbunatatirea relatiilor cu
ceilalti pe timpul misiunilor
specifice, n cadru
organizational, in societate sau in
familie.

Adeverint
ade
participar
e

Cms.sef
Sabou
lonela

int.
20248

217.

Prevenirea si

5 zile

cu

1 serie /

Personal MAI

Aplica normele si dispozitiile

11




Respons

Nr Denumire si tip de Durata / Forma ln’:‘lbézc finta, Conditii Documente abil
' curs/program/stagiu perioade de Co . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. de < e < participanti, .
pregatire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
combaterea tuturor frecventa | Personal MAI legale in domeniul protectiei
formelor de drepturilor omului si prevenirii
discriminare discriminarii.
Prevenirea si . . C e e . .
28. combaterea violentei Szile cu o L serie Personal MAI émwammm@my@demm@mme
domestice frecventa | Personal MAI in cazuri de violenta domestica
Formarea abilitatilor si
cu deprinderilor, insusirea
29. Prim ajutor de baza 3zile frecventa L serie Personal MAI cunos:cn.l.‘;elo.r necesare in Vedereva
’ Personal MAI acordarii primului ajutor de baza,
in faza prespitaliceasca.
Politisti
1-3 serii,
20
participanti/
serie
Convocarile/S
tagiile se
adreseaza
politistilor
S Personal MAI,
directiilor de . N
Stagii de pregétire la . profil din Selectie realizata de . . e
e NI 3zile-2 Cu structura de resurse Aplica normele si dispozitiile
30. solicitarea directiilor sdptamani frecventa IGPR umane, pe baza legale In domeniul de referinta
de profil din IGPR p 121 Selectie . P g !

realizata de
structura de
resurse
umane, pe
baza
repartitiei
locurilor

repartitiei locurilor
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Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. < y participanti, :
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
4, CURSURI IN DOMENIUL LIMBILOR STRAINE
BLENDED . o
Seria 1 Selec.teaza informatii d!n . Cms. sef
M- mesajele orale scurte, simple si
Modular Gheorgh
zoomfmoo Personal MAI clare e Ana
dle, R Comunici in situatii simple si X
M I1- cu ofiteri, Larisa
.. C e A .. . o uzuale, pe teme legate de !
Initiere 8 saptamani prezentd subofiteri si Selectie realizata de R - . e (1 serie)
. . . ’ . activitati familiare i Certificat
Limba franceza (Al- Tr.Isi 1l la ISOP agenti structura de resurse - Cms. sef
31. ; s profesionale de X
A2) 2 serii, umane, pe baza - c . . Andrei
Seria 2 o ) Selecteaza informatii din texte | absolvire i
16 repartitiei locurilor . . Anne
MI— .. . scrise scurte si simple .
participani Elaboreaza mesaje scrise pe teme Marie
8 saptimani | Z00m/moo / serie . J P (1 serie)
. dle, de interes  personal  sau ;
Tr. Ul 11V . int.
’ M IlI-cu profesional 20223
prezenta,
la ISOP
Cms. sef
Dezvolta comunicarea Gheorgh
sociolingvistica necesara e Ana
. desfagurarii activitatilor Larisa
Perfectionare Personal cotidiene int
Limba franceza (B1- . e A cu MAI e . y Certificat i
4 saptamani g . . Identifica si monitorizeaza 20223
32. B2) prezenta, 1 serie Examen de admitere o . de
Tr. I .. . situatiile specifice de . Cms. sef
la ISOP 16 participanti . - . absolvire :
comunicare, n conformitate cu Andrei
atributiile de serviciu ale Anne-
angajatilor institutiilor de Marie
aplicare a legii. int.
20223
Personal MAI, Dezvolta comunicarea
Perfectionare 4 siptimani cu ofiteri, sociolingvistica necesara Certificat Cms. sef
Limba franceza (A2- p . subofiteri si . desfagurarii activitatilor Gheorgh
33. Tr. 1 prezenta, . Examen de admitere L de
B1) agenti cotidiene. . e Ana
la ISOP : e o < absolvire .
1 serie Identifica si monitorizeaza Larisa
16 participanti situatiile specifice de int.
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Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <. y participanti, .
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
comunicare, in conformitate cu 20223
atributiile de serviciu ale Cms. gef
angajatilor institutiilor de Andrei
aplicare a legii. Anne-
Marie
int.
20223
- selecteaza informatii din mesaje
Personal MAI, orale scurte, simple si clare
ofiteri, . s - comunica in situatii simple si cms.gef
Initiere M,Od,UIaAr . cu subofiteri si Selectie realizata de uzuale, pe teme legate de activitati Certificat | TROFIL
. ooy 8 saptamani - . structura de resurse - . - .
34. Limba italiana (A1-A2) < .~ . .| prezenta, agenti familiare si profesionale de Dania-
(2 x 4 saptamani) : umane, pe baza o o .
Tr. 11 si IV la ISOP 1 serie repartitiei locurilor | - selecteaza informatii din texte absolvire Lara
B 16 participanti p scrise scurte si simple 20161
- elaboreaza mesaje scrise pe teme
de interes personal sau profesional
Personal MAI, <. o .
Modular . - selecteaza informatii din mesaje
Comunicare Limba 4 saptamani ofiteri, orale si scrise in contexte cms. sef
5 ptamant -, subofiteri si . ¥ Certificat | TROFIL
engleza (B1-B2) (2 x 2 saptamani) . . Examen de admitere- | profesionale .
35. prezenta, agenti . S . . de Dania-
; nivel B1 - comunica prin mesaje orale si .
. la ISOP 1 serie L . o absolvire Lara
Tr. Isill .. . scrise in situatii specifice activitatii
’ 16 participanti . 20161
profesionale
BLENDED Personal MAI, - DGZ.VO.Ita L COmlll’llCﬁI'Cil
Modular MI- ofiteri sociolingvistica necesara cms. sef
Comunicare limba zoom/moo b . desfagurarii activitatilor | Certificat | TROFIL
e A subofiteri si Examen de admitere- L .
36. italiana (B1-B2) 4 saptamani dle, agenti -nivel B1 cotidiene. de Dania-
M I-cu 1gs orie - comunici prin mesaje orale si absolvire Lara
Tr.llsilv | prezeng, 16 particivanti scrise in situatii specifice 20161
la ISOP p pant activitatii profesionale
Comunicare Limba Modular ONLINE . - Dezvolta comunicarea | Certificat | cms. sef
oo SO Examen de admitere- T o
37. italiana (B2-C1) 4 saptamani zoom/ Personal MAI, . sociolingvistica necesara de TROFIL
. -nivel B2 > A . -
moodle ofiteri, desfagurarii activitatilor | absolvire Dania-
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Respons

Denumire si tip de Durata / Forma Public {inta, Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. <. y participanti, )
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
Tr. Il si 11T subofiteri si cotidiene. Lara
agenti - comunica prin mesaje orale si 20161
1 serie scrise in situatii specifice
16 participanti activitatii profesionale
Cms. sef
- selecteaza informatii din mesaje C-g?r:zﬁa
Modular BLENDED | Personal MAI, orale scurte, simple si clare 20169
< A - . - comunica in situatii simple si
8 sdptamani ; ofiteri, uzuale, pe teme legate de activitati Cms. sef
Initiere (2 x 4 sapt.) ﬁ/lerllall subofiteri si familieirg  bro fes%onale Certificat Bratu
38. Limba engleza (Al- A2) Tr. Isill | agenti - 3P R de Raluca
’ distanta, . - selecteaza informatii din texte .
M Il - cu 2 serii . .. absolvire Cms.
- . . scrise scurte si simple .
prezentd, la | 16 participanti/ N . . Brandibu
. ISOP . - elaboreaza mesaje scrise pe teme
Tr. I s1 111 serie . . ru
’ de interes personal sau profesional
Magdale
na
20178
Cms. sef
Toma
Cornelia
Personal MAI, - selecteaza informatii din mesaje 20169
. . e A . RN Cms. sef
Perfectionare 4 saptamani ofiteri, orale si scrise in contexte Lo
. P cu . . Certificat Bratu
Limba engleza (A2- . subofiteri si . profesionale
39. prezenta, . Examen de admitere e . . . de Raluca
B1) Tr. | agenti - comunica prin mesaje orale si .
la ISOP ; L . N absolvire Cms.
1 serie scrise 1n situatii specifice activitatii .
S . Brandibu
16 participanti profesionale U
Magdale
na
20178
Perfectionare Personal MAL, - selecteaza informatii din mesaje Cms. sef
Limba engleza (B1- 4 saptamani cu ofiteri, orale si scrise in contexte Certificat Toma
40. B2) prezenta, subofiteri si Examen de admitere | profesionale de Cornelia
Tr. IV la ISOP agenti - comunica prin mesaje orale si absolvire 20169
1 serie scrise in situatii specifice activitatii Cms. sef
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Respons

Nr Denumire si tip de Durata / Forma ln’:‘lbézc finta, Conditii Documente abil
' curs/program/stagiu perioade de Co . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. e < y participanti, :
pregatire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii contact)
16 participanti profesionale Bratu
Raluca
Cms.
Brandibu
ru
Magdale
na
20178
. . Personal MAI, - selecteaza informatii din mesaje
Perfectionare Limba . RN I
J Modular ofiteri, orale si scrise in contexte familiare . Scms.
spaniold (A2-B1) 4 saptamani cu subofiteri si . si profesionale Certificat Camelia
41. prezenta, . Examen de admitere | ° s . . de
la 1ISOP ageni - comunicd prin mesaje orale si absolvire Preda
Tr. | 1 serie scrise in situatii familiare si 20161
16 participanti specifice activitatii profesionale
. Personal MAI, - selecteaza informatii din mesaje
Perfectionare . b
: n Modular ofiteri, preponderent orale, in contexte - Scms.
Comunicare orald in oA cu . o . . Certificat :
. L 4 saptamani < subofiteri si . familiare si profesionale Camelia
42, limba spaniola (B1-B2) prezenta, . Examen de admitere ST . e de q
la 1ISOP agenti - comunica prin mesaje orale in absolvire Preda
Tr. 1 serie situatii familiare si specifice 20161
16 participanti activitatii profesionale
Blended Personal MAI, - selecteaza informatii din mesaje
Perfectionare Limba Modular ofiteri, orale si scrise in contexte familiare e Scms.
. . A . . . Certificat :
spaniold (B2-C1) 4 saptamani < subofiteri si . si profesionale Camelia
43. 2x2 sapt. . Examen de admitere L . . de
online agenti - comunica prin mesaje orale si absolvire Preda
Tr. Ol si IV Iorezenti 1 serie scrise in situatii familiare si 20161
P ’ 16 participanti specifice activitatii profesionale
Personal MAI,
ofiteri, - selecteaza informatii din mesaje
Limba spaniola - limbaj subofiteri si A J
L Modular . orale si scrise in contexte e Scms.
juridic si politienesc A cu agenti - Certificat -
’ ’ 4 saptamani - . profesionale Camelia
44, (B1) prezenta, Examen de admitere S . . de
. - comunicd prin mesaje orale si . Preda
la ISOP 1 serie e . e absolvire
Tr.ll .. . scrise in situatii specifice activitatii 20161
16 participanti

profesionale
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Public tint Respons
Denumire si tip de Durata / Forma ’ Conditii Documente abil
Nr. : - nr. de
curs/program/stagiu perioade de = . de Competentele formate de (nume, | Obs.
crt. < y participanti, :
de pregitire propuse desfisurare . acces absolvire | date de
nr. de serii
contact)
Limba spaniola —
limbaj de specialitate: Personal MAI, - selecteazd informatii din mesaje
Modular . R
Cooperare . A ofiteri, orale si scrise in contexte g Scms.
.. - 4 saptdmani cu . . Certificat :
politieneasca: trafic de < subofiteri si . profesionale Camelia
45, ; . prezenta, . Examen de admitere . . . de
persoane; droguri; T la 1SOP agenti - comunica prin mesaje orale si absolvire Preda
furturi ' 1 serie scrise in situatii specifice activitatii 20161
(B1) 16 participanti profesionale
DIRECTOR
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