FORUM I50P

Publicatie editata de DECEMBRIE

A G Institutul de Studii pentru Ordine Public 29018

¢ Mesajul
ministrului
Afacerilor
Interne,
Carmen Dan,
cu prilejul
Zilei
Nationale a
Romaniei

Activitati de
formare in
ISOP

Ofiteri de
legatura la
cursul de
perfectionare
sComunicare
in limba
italiana (nivel
A2-B1)”

ISOP la 69 de
ani

Premiul
pentru
nrdesavarsirea
pregatirii
profesionale
a
personalului

C I

L
W 2\




. Mt@s am I

A

mmistnu Il A I@rr inlt'@

Cam ;ﬁ)awm l‘ X

mleuull afiale Romanie
1I®® e amu | de [ Marea Unire:

Suntem privilegiati sa traim acest moment unic in istorie — Centenarul Marii Uniri! Am avut
sansa sa ne fi nascut intr-o tara despre care se spune ci este Gradina Maicii Domnului, iar aceas-
ta binecuvantare merita rasplitita cu smerenie si recunostinta.

Parintii parintilor nostri au conturat destinul istoric al Romaéniei prin sacrificiu si daruire necon-
ditionata. Sa ne rezervam aceasti zi pentru a le omagia jertfa in cel mai sincer si respectuos mod
posibil!

Eu sunt convinsa ci in sufletele fiecaruia dintre noi bate o inima de roman si mi-as dori ca ma-
car astazi sa bata in acelasi ritm.

Ne avem unul pe altul si, impreuna, avem o tara cu care ne mandrim pentru oamenii ei, pentru
istoria ei demna, pentru frumusetea ei, dar mai ales pentru ca este a noastra.

Acesta este mesajul meu adresat romanilor. Acesta este mesajul meu adresat si dumneavoastra,
angajati ai Ministerului Afacerilor Interne, indiferent daca va desfasurati activitatea in tara sau
in misiuni internationale.

De Ziua Nationala, va doresc tuturor sanatate, viata lunga, putere de munca si realizari pe toate
planurile! Centenarul Marii Uniri sa va gaseasca impacati sufleteste, dedicati semenilor si devo-
tati valorilor noastre nationale!

La multi ani, Romania! La multi ani, romani!
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Comisar-sef de politie
Nicusor CAZACU
Director ISOP

La 25 octombrie 2018, am sirbitorit 69
de ani de la infiintarea Institutului de
Studii pentru Ordine Publicid — centru de
excelentd 1n invatamantul politienesc.

infiintati la 25 octombrie 1949, prin
Ordin al Ministrului Afacerilor Interne,
ca Scoala Pregatitoare pentru Ofiteri,
unitatea noastrd a cunoscut o evolutie
marcatd de toate caracteristicile etapelor
parcurse de statul roman, in general, si
de Ministerul Afacerilor Interne, in speci-
al.

insi, indiferent de denumirea atribuiti
scolii si de sediul in care aceasta a functi-
onat, cele aproape sapte decenii de activi-
tate didacticid au fost subordonate unui
scop unic: formarea si perfectiona-
rea pregatirii ofiterilor de Afaceri
Interne, astfel incit acestia sa-si
indeplineasca in cat mai bune con-
ditii atributiile conferite prin lege
in serviciul cetiateanului, al societa-
tii romanesti si al statului.

Jnvatd s stii; invatd si faci; invati si
conlucrezi; invata sa fii”. Acestia au fost
cei patru piloni de sustinere ai intregului
proces educational ciruia i s-au dedicat
zeci si zeci dintre cei mai buni si mai ex-
perimentati profesionisti din domeniul
Ordinii Publice.

Constituite incepand cu octombrie 1970,
cand unitatea noastrd avea statutul de
scoald militara, catedrele de Drept Penal,
Drept Procesual Penal, Drept Adminis-
trativ, Drept Constitutional, Drept Civil,
impreuna cu catedra de Limbi Straine, au
configurat absolventilor un profil profesi-
onal si uman de politist modern, deprins
sa depaseasca constrangerile ideologice si
sa isi intemeieze toate actiunile pe Lege.

Editorial

Aceluiasi deziderat, specific invatamantu-
lui politienesc din toate tarile civilizate,
i-au fost consacrate masuri organizatori-
ce si logistice in primele doud decenii de
dupia 1989. Odata cu transformarea insti-
tutiei (in anul 1992) in Scoald pentru Per-
fectionarea Pregatirii Ofiterilor, dar mai
ales dupa 1999, cand devine Centru de
Studii Postuniversitare (Postacademice),
activitatea didactica este reorganizata pe
doud componente principale: 1. cursuri
de initiere/formare; 2. cursuri de perfec-
tionare/specializare. Din aceastd etapi,
dar mai ales incepand din anul 2010,
cand, prin Hotarare de Guvern, a devenit
Institutul de Studii pentru Ordine Publi-
cd, unitatea aniversati astizi a devenit
principalul furnizor de educatie de speci-
alitate, care integreaza formarea profesio-
nald initiald cu cea continud, conferind
repere de evaluare si de sustinere in cari-
era.

Statisticile noastre evidentiaza ca, anual,
aproximativ 2500 de angajati MAI ur-
meaza unul dintre cursurile organizate de
ISOP. Ceea ce inseamnd, numai in ulti-
mul deceniu, peste 20.000 de absolventi.
Ne mandrim cu faptul ci, printre acesti
absolventi se numard majoritatea mem-
brilor echipelor manageriale care conduc
structurile centrale si judetene ale MAI.
Suntem, de asemenea, mandri ca ni s-a
incredintat responsabilitatea de a pregati
specialistii sd participe la activitati si mi-
siuni internationale, independent sau in
cadrul unor structuri multinationale.

Din cele aritate fie si sumar, rezulta rolul
important pe care ISOP 1l are in intdrirea
coeziunii organizationale din structurile
MAL si, totodata, in integrarea in formele
de colaborare politieneasca internationa-
4. Activitatea noastra in acest domeniu
trece in prim-plan, cu precdadere in acest

an, cand ni s-a incredintat rolul de a ges-
tiona cursurile de pregitire a personalu-
lui de specialitate pe domeniul ,Afaceri
Interne”, destinat exercitarii de -citre
Roméania a Presedintiei Consiliului
Uniunii Europene.

Suntem, deci, intr-un moment aniversar
pentru ISOP, care coincide cu Centenarul
Marii Uniri Romanesti, si care precede o
premiera pentru tara noastra si pentru
noi ca institutie. De aceea, din acest po-
pas al calatoriei noastre prin timp, se
cuvine sa privim in urmi, la generatiile
de profesori si instructori care, cu abne-
gatie, cu intelepciune si adeseori chiar cu
sacrificiu de sine au asigurat transferul de
experientd intre generatiile de politisti,
oferind modele de conduita si atitudine
profesionald. Ne exprimam, de asemenea,
deplina admiratie pentru toti specialistii
care au imbinat activitatea de cercetare
cu cea didactica si cu cea manageriala,
sporind astfel prestigiul si autoritatea
profesionala a corpului didactic al ISOP.

Adresam, de asemenea, multumiri echi-
pelor de conducere de la nivelul structuri-
lor centrale si departamentale ale
Ministerului Afacerilor Interne, care au
sprijinit ISOP in tot ceea ce am intre-
prins, astfel incat sa devenim un adevarat
centru de excelentd, care, intr-o lume tot
mai grabita si mai exigenti cu institutiile
publice, isi dezvoltd capabilitatea de a
produce ordine si sigurantd pentru toti
cetatenii.

Fie ca, intru cat mai multi ani de aici ina-
inte, Institutul de Studii pentru Ordine
Publica sd urmeze urdrii atit de dragi
mediului academic ,,VIVAT, CRESCAT,
FLOREAT!”



LIndiferent de denumirea atribuita scolii si de sediul in care
aceasta a functionat, cele aproape sapte decenti de activita-
te didacticd au fost subordonate unui scop unic: formarea
si perfectionarea pregdtirii ofiterilor de Afaceri Interne,
astfel incat acestia sa-si indeplineasca in cat mai bune con-
ditii atributiile conferite prin lege in serviciul cetdteanului,
al societdtii romdanesti si al statului” — a declarat directorul
Institutului de Studii pentru Ordine Publicd, dl comisar-sef
de politie Nicusor Cazacu, la festivitatea dedicata aniversarii
a 69 de ani de la infiintarea unititii de invitamant, care a
avut loc la data de 25 octombrie 2018.

Celebrarea a fost si un prilej de a comemora 100 de ani de la
evenimentul politic major al anului 1918. Despre desévarsi-
rea Statului National Roman, realizatd prin unirea provincii-
lor roméanesti cu Roméania au vorbit invitatii colonel (r)
Gabriel Rusu — ex-director al Scolii de Agenti de Politie
»Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, general de brigada (r)

Liviu Danild — seful Centrului Operativ pentru Situatii Speci-
ale de Urgentd din MAE si Laurentiu Stefan Szemkovics —
membru in Comisia de Insemne Heraldice a MAI. Excelente
momente de rememorare a faptelor inaintasilor, dar si o
cuvenitd reverentd fata de jertfele lor de pe campurile de
lupta ale Marelui Rézboi, din temnitele austro-ungare si
ulterior ale hidrei comuniste.

in semn de pretuire si recunostinti pentru contributia adusi
la mentinerea si cresterea prestigiului Institutului de Studii,
toti fostii directori care au participat la eveniment au primit
céte o diploma de excelenta. Uriri de bine si succes in activi-
tate au venit si din partea acestora si au transformat mo-
mentul intr-o nostalgica intoarcere in timp.

A fost o perioada de grele incercari, greu de imaginat, da-
ca nu le-am fi trdait pe viu timp de doi, trei ani”— isi amintes-
te dl general de brigada (r) Corneliu Branzea, primul coman-
dat al acestei scoli dupa 1989, care a preluat comanda chiar
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pe 24 decembrie 1989. Rememorand
acele zile, fostul director a povestit:
SYAtunci se punea problema daca mai
existam, dacd vom continua sa existam
st ce vom face. Pe de alta parte, se ba-
teau cap in cap concepte profesionale
care tineau de noi, cel care existam in
sistem, cu tot soiul de aberatii politice
exprimate de cei care habar nu aveau
ce inseamnd munca de politie”.

Cu toate acestea, dl general de brigada
marturiseste ca fata de ISOP are ,,0 ad-
miratie st un respect profund”, pentru
ca este locul in care s-a format si s-a
realizat, ,,devenind un slujbas devotat
st onest al Statului”.

Cuvinte frumoase a rostit si dl. general
de armatd cu patru stele Anghel
Andreescu, care s-a simtit legat de acest
loc, timp de sapte ani. Chiar daca a in-
tAmpinat multe piedici in activitatea sa,
oamenii l-au apreciat pentru ca a fost
un director cinstit care s-a luptat mereu
pentru drepturile lor, dar si pentru in-
curajarea unui  colectiv  frumos.
wsuntem la ceas de sdrbdtoare — a con-
cluzionat dl general Andreescu — si este
bine sa privim inainte, pregdtirea sa
fie multilaterala, indreptata spre sigu-
ranta cetateanului”.

Aceleasi emotii le-a transmis si dl colo-
nel (r) Ion Gherghit4, care, din cei 34 de
ani de activitate profesionald, 19 i-a
petrecut in aceasta institutie ca profe-
sor, director adjunct si director. ,Va
doresc sd fiti o familie unitd — a spus dl

Gherghita. Dezbinarea nu face bine
nimanui. Sunteti un colectiv puternic
cu o moralitate deosebita, bine pregatit
si ambitios, calitdti care va asigurd
finalitatea proiectelor si programelor
pe care le desfasurati”.

Cele mai sincere si frumoase confesiuni
se nasc in timp, dupa ce lucrurile se
astern pe fagasul lor si amintirile se
transforma in experienta. Acelasi mesaj
sincer a venit din partea fiecarui fost
director, insotit, fireste, de o destdinui-
re reprimata parca de vremurile grele.
,vreau sa va fac o destdinuire” — a
spus dl general de brigadi (r) Gheorghe
Popa in finalul discursului sdu. ,,Dintre
toate institutiile in care am fost, aici m-
am simtit cel mai bine. Aici am gasit
oamenii uniti, apropiati, si vreau sd vd
spun ca cei trei ani pe care i-am petre-
cut aict m-au intinerit cu zece ani. Va
multumesc pentru acea perioada.”
Mesaje ancorate, incd, in activitatea de
zi cu zi au transmis domnii colonel (r)
Dumitru Dorobantu si colonel (r) Gri-
gore Stolojescu, fiecare din perspectiva
proprie de a analiza perioada in care au
fost la conducere.

In deplini armonie cu cele spuse de
predecesorii sdi, dar in special de citre
dl general Andreescu, care a contribuit
la formarea sa, directorul general ad-
junct al Directiei Generale Management
Resurse Umane, dl comisar-sef de poli-
tie Valentin Minoiu a venit la sarbitoa-
rea ISOP cu multe urdri si promisiuni

Eveniment

frumoase: ,,Din partea DGMRU doresc
s va urez realizari cel putin la fel de
multe si de valoroase cdate au facut,
de-a lungul celor 69 de ani, toti condu-
catorii acestei institutii. La ceas ani-
versar, trebuie sa ne gandim la ceea ce
s-a realizat in aceasta institutie de in-
vatamant, la potentialul pe care il are.
Stiu ca sunteti o echipa de oameni de-
dicati care vor continua tot ceea ce au
dobandit de la inaintasti lor, dar trebu-
ie sa fim constienti ca partile negative
cu care ne intalnim in viata de zi cu zi,
atat in interiorul institutiei cat si in
afara ei, tin de lipsa sau degradarea
legaturii pe care o avem la nivelul soci-
etatii fata de nivelurile sociale funda-
mentale. SG ne amintim ce spunea ma-
rele filosof Hegel: «Educatia este arta
de a face omul etic». Haideti sa facem
asta atat in interior, cat si in exterior.
Va doresc sa aveti parte de zile si ani
buni si il rog pe bunul Dumnezeu ca
multi dintre noi sd@ avem sansa de a
participa si la aniversarea centenaru-
lui ISOP. Sa aveti multe realizari, ani
multi de cariera infloritori! Va asigur
cad, atdt cat tine de mine cat si din par-
tea echipei din care fac parte, veti avea
intregul nostru suport. ”

in finalul aniversarii Zilei ISOP, ansam-
blul artistic ,Ciocarlia” al MAI a susti-
nut un program artistic.

Lucia TOCACI

Premiul pentru ,desavarsirea pregatirii
profesionale a personalului din MAI”

Colectivul redactional al publicatiei ,Buletin documentar”
din cadrul Institutului de Studii pentru Ordine Publica a
primit, joi, 1 noiembrie 2018, in cadrul Salonului de Carte
Juridica, Politista si Civica al Ministerului Afacerilor
Interne, premiul Editurii MAI ,pentru contributia adusa la
desdvarsirea pregatirii profesionale a personalului din
MAT”.

Timp de mai bine de 19 ani, publicatia semestriala a reunit
o serie de articole, lucrari si sinteze elaborate de specialistii
din cadrul ISOP si MAI, in domeniile ,Justitie — afaceri
interne, Formarea profesionald continua in institutiile de
aplicare a legii, Management, dezvoltare personala si
profesionala’.

Diploma a fost inméanata directorului ISOP, dl comisar-sef
de politie Nicusor Cazacu, in cadru festiv, chiar de catre
secretarul general al MAI, dl chestor principal de politie
Bogdan-Mihail Ivanescu.

»Diploma conferitd, a declarat directorul ISOP, in cadrul
Salonului de carte, ne incantd, ne motiveaza, dar ne amin-
teste ca meritul deplin le apartine autorilor care au scris
in acest Buletin documentar, de-a lungul anilor. [i amin-

tim aici pe doar
cativa dintre
acestia: general
de brigada dr.
Florin  Sandu,
general de bri-
gada Ilie Voicu,
colonel Capata-
na Constantin,
general de corp
de armata prof.
univ. dr. Anghel
Andreescu, co-
misar-sef lect.
univ. dr. Ion
David, comisar-
sef dr. Ion Gher-
ghita, comisar-
sef dr. Tudorel
Niculae, comisar
-sef dr. pstholog
Corina Mihaela
Zaharia”.




Cursuri

Activitati de formare in ISOP

Programul de
specializare
Formator — cel
mai solicitat
de catre
structurile
MALI, destinat
personalului
MALI cu studii
superioare, cu
atributii in
domeniul
formarii
profesionale
sau care
urmeaza sa
sustina
prezentari in
cadrul unor
cursuri/
programe de
pregatire pe
domeniul de

specialitate.
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Conform Graficului cursurilor/programelor de formare profesionala continud pentru persona-
lul MAI pe anul de invatamant 2018-2019, postat pe site-ul institutiei, isop.mai.gov.ro, in Insti-
tutul de Studii pentru Ordine Publici se desfasoara activititi de formare de un real interes pentru
structurile beneficiare, cum ar fi:

Programe autorizate de Autoritatea Nationala de Calificari:

Programul de specializare Formator — cel mai solicitat de catre structurile MAI, destinat perso-
nalului MAI cu studii superioare, cu atributii in domeniul formarii profesionale sau care urmeaza
sd sustina prezentari in cadrul unor cursuri/programe de pregatire pe domeniul de specialitate si
care urmireste formarea de competente conform standardului ocupational existent la nivel nati-
onal: pregitirea programului de formare, pregatirea formarii practice, realizarea activititilor de
formare, evaluarea participantilor la formare, evaluarea programului de formare.

Programul de initiere Asistent analist de informatii — se adreseaza personalului structurilor de
analiza informatiilor din MAI;

Programul de specializare Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene — desti-
nat personalului MAI cu studii superioare, cu atributii in elaborarea fiselor/cererilor pentru pro-
iecte cu finantare externd nerambursabild. Competentele formate pe timpul pregétirii sunt cele
descrise in standardul ocupational corespunzitor: aplicarea normelor de sanatate si securitate in
munca, aplicarea normelor de protectia mediului, mentinerea unor relatii de munca eficace, pre-
gitirea elaborarii proiectului, documentarea in vederea realizirii proiectului, stabilirea parteneri-
atelor, elaborarea proiectului.

Cursuri in domeniul limbilor striine, care se adreseazd personalului MAI care doreste sd obtina
competente lingvistice in domeniul limbilor striine, conform Cadrului European Comun de Re-
ferintd pentru Limbi Striine: Limba engleza — initiere si perfectionare, Limba franceza — initie-
re si perfectionare, Limba germand — initiere si perfectionare, Limba spaniola — initiere, Lim-
ba italiana — perfectionare. De asemenea, anul acesta personalul Catedrei Limbi straine si pre-
gatire misiuni internationale sustine programe de formare in scopul pregatirii presedintiei Ro-
maniei la Consiliul UE si anume: Comunicare in limba engleza (nivel B), Comunicare in limba
engleza (nivel C), Comunicare in limba franceza (nivel B), Comunicare in limba franceza (nivel
C), Comunicare in limba germana (nivel C), Comunicare in limba spaniola (nivel C).

In ISOP se desfisoara urmitoarele cursuri de pregitire de bazi pentru participarea la operatii
multinationale: Monitori ONU limba engleza, Monitori ONU limba franceza, EUPOL limba
englezd, EUPOL limba franceza (ofitert). Accesul la aceste cursuri se face prin examen de admi-
tere, fiind adresate politistilor / cadrelor militare din MAI care urmeazi si participe la misiuni si
operatii in afara teritoriului national sub egida ONU, respectiv sub egida UE.

Cursurile de management Management — functii de conducere, Management — functii de execu-
tie vizeaza dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor de conducere necesare exercitarii actului mana-
gerial; dezvoltarea atitudinilor manageriale adecvate, de colaborare si motivare a personalului;
aplicarea de bune practici, in domeniu, in vederea realizarii obiectivelor organizatiei.

Printre cursurile de perfectionare organizate in ISOP se numara:

¢ Pentru dezvoltarea comunicarii, personalul structurilor MAI poate urma Cursul de per-
fectionare Comunicare eficienta folosind elemente NLP, prin care se realizeaza insusi-
rea unor strategii de comunicare eficienta si aplicarea unor instrumente specifice.

Cursul de perfectionare Analist de informatii — pentru personal MAI, cu studii superi-
oare, incadrat in structurile de analiza informatiilor, care a urmat un program de forma-
re initiala, cu durata de minimum 80 de ore, pentru ocupatia Analist de informatii sau
are o vechime in domeniul analizei informatiilor de cel putin 3 ani.

Directia Generala Financiara sustine cursuri de perfectionare specifice activitatii: Drep-
turi de personal si Contabilitate.

Pentru perefctionarea formatorilor sau instructorilor din institutiile de formare ale
MALI, ISOP si DGMRU vor organiza Cursul Realizarea activitatilor de formare.




Printre cursurile de specializare organizate in ISOP
se numara:

¢ Cursul de specializare Manager proiect — destinat perso-
nalului MAI cu studii superioare, cu responsabilitati de a
realiza si implementa proiecte si celor care isi propun sa
acceseze fonduri nerambursabile, urmareste formarea de
competente, conform standardului ocupational existent
la nivel national: stabilirea scopului proiectului, stabili-
rea cerintelor de management integrat al proiectului,
planificarea activitatilor si jaloanelor proiectului, gestiu-
nea utilizarii costurilor si a resurselor operationale pen-
tru proiect, realizarea procedurilor de achizitii pentru
proiect, managementul riscurilor, managementul echipei
de proiect, managementul comunicirii in cadrul proiec-
tului, managementul calitatii proiectului.

¢ Cursul Atasati afaceri interne/Ofitert de legatura este
organizat de citre DGAESRI, DGMRU si ISOP, in scopul
pregatirii personalului MAI care asigurd reprezentarea
externd prin intermediul activitatilor specifice atasatilor
de afaceri interne/ofiterilor de legatura. Competentele
specifice dezvoltate sunt: Desfdsoarda activitdati de repre-
zentare externad conform competentelor, Coordoneazd
desfasurarea activitdtilor operative specifice, Identifica
modalitatile optime de organizare si functionare a biro-
ului AAIL

Stagii de pregatire:

¢ Inteligentd emotionald in domeniul ordinii publice, care
se adreseazi personalului MAI care doreste sd-si dezvolte
abilititile de inteligentd emotionald, in vederea cresterii
performantei profesionale si dezvoltarii personale.

¢ Politie judiciarad (investigatii criminale), Politie judicia-
ra (ordine publicd) — adresate politistilor cu atributii de
cercetare penald din structurile subordonate Directiei de
Investigatii Criminale si ale Directiei de Ordine Publica.

¢ Managementul conflictelor in domeniul ordinii publice
— organizat in vederea cresterii capacitatii de identificare
a metodelor si mijloacelor eficiente de prevenire si gesti-
onare a unui conflict, atat la locul de munca, in misiunile
specifice, cat si in societate sau in familie.

¢ Stagiul Vorbire in public se adreseazd personalului MAI
care doreste sa-si dezvolte abilitétile profesionale de vor-
bire in public, prin aplicarea unor tehnici specifice.

¢ Stagiul de pregatire Prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare se adreseaza personalului MAI
si urmareste insugirea normelor legislative europene si
nationale privind prevenirea si combaterea discriminarii.

¢ Stagiul de pregitire Prevenirea torturii si a pedepselor
sau tratamentelor inumane ori degradante urmareste
insusgirea normelor legislative europene si nationale pri-
vind prevenirea torturii §i a abuzurilor in relatia dintre
reprezentantii legii si persoanele supuse méasurilor priva-
tive de libertate.

¢ Stagiul de pregatire Prevenirea si combaterea violentei
de gen vizeazi pregitirea politistilor in acord cu prevede-
rile Conventiei de la Istanbul pentru a asigura prevenire,
protectie si servicii specializate contra tuturor formelor
de violentd impotriva femeilor, inclusiv violentei sexuale
asupra femeilor.

¢ Stagiul Conducator de tragere este propus pentru perso-
nalul din structurile Ministerului Afacerilor Interne cu
atributii in domeniul pregatirii continue specifice folosi-
rii armamentului din dotare.

Cursul pentru initierea in carierd se adreseaza politistilor
care au dobandit acest statut in situatiile prevazute de art. 5
din Anexa 4 a OMAI 140/2016 privind activitatea de manage-
ment resurse umane in unititile de politie ale MAI.

Conform Graficului cursurilor/programelor de formare pro-
fesionala continua pentru personalul MAI pe anul de invata-
mant 2018-2019, in Institutul de Studii pentru Ordine Publi-
ca se desfisoard, in continuare, programe de formare in
scopul pregatirii presedintiei Roméniei la Consiliul
UE:

Comunicare in limba engleza (nivel B), Comunicare in lim-
ba engleza (nivel C), Comunicare in limba franceza (nivel B),
Comunicare in limba franceza (nivel C), Comunicare in lim-
ba germana (nivel C), Comunicare in limba spaniola (nivel
C). Cursurile de perfectionare mentionate se adreseaza perso-
nalului Ministerului Afacerilor Interne selectat in scopul pre-
gitirii presedintiei Romaniei la Consiliul UE, pentru dezvol-
tarea competentelor lingvistice in domeniul limbilor striine,
conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi Straine. Curriculumul este elaborat pe baza discutiilor
purtate in grupuri de lucru formate din reprezentanti ISOP si
DGAESRI, in vederea pregatirii personalului MAI ce va inde-
plini atributii de presedinti, vicepresedinti grupuri de lucru si
rezerve ale acestora, care va fi responsabil cu implementarea
de politici specifice sau a personalului auxiliar in perioada
Presedintiei Consiliului UE, fiind aprobate in acest sens note
raport de citre conducerea MAI.

Stagii de perfectionare in domeniul comunicarii: Comunicare
asertiva si Vorbire in public pentru insusirea unor tehnici de
autoobservare si autodezvoltare in vederea atingerii perfor-
mantei personale si profesionale sau aplicarea unor instru-
mente specifice pentru dezvoltarea abilitatilor de vorbire in
public. Stagiile vizeaza dezvoltarea competentelor specifice:
identificarea elementelor limbajului nonverbal in context
profesional, specific domeniului afacerilor europene pe secto-
rul justitie si afaceri interne; utilizarea corecta a regulilor
ascultdrii active, in context profesional, specific asigurarii
presedintiei; utilizarea corectd a elementelor/tehnicilor co-
municarii asertive, in context profesional; utilizarea in mod
corect a elementelor teoretice si practice impuse de sustine-
rea unui discurs in public.

Stagiul de perfectionare Influentare si mediere se adreseaza
personalului cu atributii de presedinti, vicepresedinti grupuri
de lucru si expertilor responsabili cu elaborarea si implemen-
tarea programului si politicilor specifice, pe parcursul prese-
dintiei Consiliului UE. Competentele dezvoltate sunt: identifi-
carea oportunitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice
domeniului afacerilor europene (Sectorul JAI); aplicarea teh-
nicilor de mediere in situatii de negociere; utilizarea metode-
lor de solutionare a eventualelor conflicte; aplicarea tehnici-
lor de influentare potrivite contextului profesional dat.

Stagiul de perfectionare Elemente de management si relatia
cu media 1si propune si perfectioneze competente manageri-
ale specifice: stabilirea premiselor si a prioritatilor, functie de
context, stabilirea planurilor de actiune specifice contextului
si rolului detinut, utilizarea metodelor de planificare si dele-
gare specifice contextului, gestionarea eficientd a resurselor,
utilizarea instrumentelor de comunicare cu mass-media.

Stagiul de perfectionare Scriere creativa si organizare gru-
purt de lucru se adreseazd in special personalului auxiliar,
care va fi responsabil cu coordonarea pregatirii si desfasurarii
presedintiei Consiliului UE din punct de vedere organizatoric
si dezvoltd competentele referitoare la tehnicile de redactare
specifice documentelor gestionate, regulile de organizare a
dezbaterilor, meselor rotunde fata in fatd sau in mediul virtu-
al, regulile juridice de redactare folosite in contextul prese-
dintiei.

Leontina SILISTE
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Centrul Integrat din
Republics

va funcifona e
{ormater] pregatil o ISORE

Prima promotie de formatori de la
Centrul integrat de pregitire pentru
aplicarea legii din Republica Moldova,
alcdtuita din 14 politisti, s-a pregétit la
ISOP, timp de doud siptdmani, in
cadrul unui program autorizat de
ANC, pentru a pune bazele unui invi-
tamant de calitate.

,Cursul de Formator la ISOP a fost
foarte util pentru noi, fiinded este o
abordare diferita fatd de ceea ce am
vazut anterior ca metoda de transmi-
tere a informatiei, ca metoda de pre-
dare” — ne-a declarat, la sfarsitul mo-
dulului, dl Tanus Erhan — directorul
interimar al Centrului. Referitor la
profesorul care i-a pregatit, acesta a
spus: ,doamna Aurelia Radut este un
profesionist desavarsit, ne-a motivat
sd interactiondm, sa discutdm, si ana-
lizdm, si studiem. Ne intoarcem acasa
cu cele mai bune pareri si cu o viziune
schimbata despre cum trebuie si fie
un formator, care este rolul lui si cum
sa asiguram un proces de instruire cat
mai bun pentru angajatii nostri”.

Centrul integrat a fost infiintat la ince-
putul acestui an prin Hotirare de Gu-
vern, este subordonat direct ministru-
lui de Interne si este o institutie publi-
cd de invatamant de formare profesio-
nala continua, cu statut de directie

DIl Ianus Erhan, directorul inte
gsbentru aplicarea legii din Rep
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generala  si
personalitate
juridica a
Ministerului
Afacerilor
Interne din
Republica
Moldova.

Politisti, ca-
rabinieri,
ofiteri anga-
jati din sursa
externa, per-
sonal al Ministerului Afacerilor Inter-
ne vor participa in cadrul acestui Cen-
tru la programe de formare continua
si dezvoltare a carierei, de tip integrat,
specializat si la alte activitati de prega-
tire la nivel departamental, ministeri-
al, precum si, dupa caz, la nivel natio-
nal si international.

Institutul va dispune de 24 de sili de
instruire, opt de  specialitate
(informatica, limbi strdine, pregitire
auto etc.), sapte laboratoare (tactica
politieneascd, pregatire juridica/
criminalisticd, tehnici/investigatii
speciale etc.), birouri pentru planifica-
rea Invatdmantului si pentru cadre, un
centru de informare si documentare
dotat cu biblioteca, cu sald de studiu si
documentare in mediu IT. De aseme-

Aurelia Radut, coordonatoai

Directorul ISOP, comisar-sef de politie Nicusor Cazacu
ofera o ,,Diploma de excelenta” ofiterilor din Republica
Moldova cu prilejul absolvirii Programului ,,Formator”,

seria 10-21 septembrie 2018

nea, Centrul mai are un amfiteatru cu
350 de locuri, doui sili de conferinte,
un complex sportiv acoperit, altul ex-
terior, un bazin olimpic, un poligon de
tir subteran si unul tactic suprateran.

Cu vechime manageriala in cadrul
Politiei de Frontiera si cu o experienta
de 10 ani ca lector universitar la cate-
dra de drept, directorul interimar al
Centrului, dl Ianus Erhan considera
dezvoltarea acestui loc un ,proiect
ambitios si grandios” si doreste si isi
formeze un colectiv de profesionisti. A
venit la Bucuresti cu o prima echipa
formata din 14 specialisti, avand misi-
unea ,sa formeze acel nucleu in cadrul
Centrului”. Printre cei scoliti la ISOP s
-au aflat seful Directiei Cooperare
Internationala, seful Directiei Politici
de personal si invitamant, psiho-
logi, toti selectati in functie de
gradul de implicare in procesul
de invatamant.

,Fiecare dintre noi, cei care am
venit la cursul de la ISOP — ne-a
mai spus directorul interimar al
Centrului —, va avea un curs al
sdu, pe specialitatea sa. Multi au
reusit s isi invinga si sa isi gesti-
oneze mai bine emotiile in prega-
tirea de aici si ne intoarcem mul-
tumiti si motivati sa punem in
aplicare ceea ce am invatat. Este
o provocare si un privilegiu si
lucrezi cu oameni cu experienta.
V& multumim pentru tot!”

Lucia TOCACI
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Ofiteri de legatura la cursul de perfectionare

SComunicare in limba italiana
(mvel A2-B1)“

Doi ofiteri specialisti din Italia au transmis cursantilor de la
Institutul de Studii pentru Ordine Publicg, in perioada 08-
19.10.2018, cunostinte legate de organizarea si functionarea
sistemului afacerilor interne din propria lor tard, in vederea
facilitarii insusirii limbajului profesional in limba italiana.
Cursul de perfectionare ,Comunicare in limba italiana
A2-B1“, desfasurat conform Graficului cursurilor / pro-
gramelor de formare profesionala continua pe anul
de invataméant 2018-2019, s-a adresat personalului MAI
cu activitati ce presupun relatii internationale, competente de
comunicare interculturald sau care intentioneaza sa participe
la selectia in vederea stabilirii grupelor de rezerva pentru
misiuni internationale, avand ca scop final formarea de com-
petente lingvistice specifice in domeniul limbii italiene, res-
pectiv: ,selectarea informatiilor din mesaje orale si scrise in
situatii profesionale“ si ,comunicarea prin mesaje orale si
scrise in situatii specifice activitatii profesionale®.

Programul de formare s-a derulat interactiv, intr-un climat
optim de invatare, primele sesiuni de formare fiind dedicate
activarii limbii italiene si a cunostintelor si experientelor pro-
fesionale ale fiecdrui participant, ce au implicat folosirea lim-
bii tintd sau a elementelor de interculturalitate, restul sesiu-
nilor fiind dedicate extinderii acestora si formarii de compe-
tente specifice, conform programei analitice aprobate. Cursul

Ruggero Gianfelici
Biroul Interpol
Ambasada Italiei la Bucuresti

a beneficiat si de expunerile, pe parcursul a patru sesiuni de
formare, a doi vorbitori nativi, ofiteri ai Biroului Interpol din
cadrul Ambasadei Italiei la Bucuresti, acestia functionand ca
resursd, atat din punct de vedere lingvistic si de comunicare
in limba-tinta, cat si in ceea ce priveste continutul tematic
(organizarea Ministerului Afacerilor Interne din Italia, a Poli-
tiei Statale si a Carabinierilor) si, nu in ultimul rand, contri-
buind la extinderea unei retele profesionale.

Participantii la curs au beneficiat de suportul de curs
L’Italiano per gli affari interni — publicat la Editura MAI,
2017, autor indrumatorul cursului, dna comisar de politie
Dania-Lara Trofil, care ne explica cd ,manualul este o culege-
re de activititi formative si informative, de fixare a limbajului
specific domeniului si de materiale autentice — prelucrate din
punct de vedere didactic — preluate cu ocazia participarii la
cursul Training Buiding, COESPU, Vicenza, Italia, anul
2015”.

De altfel, la acest curs s-au aplicat si metode de formare do-
bandite, cu ocazia participarii indrumatorului la Cursul
CEPOL 62/2018 — Professional Language Development —
Instruments and Systems of European Police Cooperation,
livrat de Colegiul Garda si Universitatea din Dublin, in peri-
oada 11-29.06.2018. (Dania-Lara TROFIL)

Lubello Luigi, din cadrul Biroului atasatului de afaceri

interne al Italiei la Bucuresti

Ofiter de legi-
turd in cadrul
Biroului
Interpol de pe
langa Amba-
sada Italiei la
Bucuresti, dl
Ruggero
Gianfelici a
participat,
incepand cu
anul 2009, la
toate cursurile
de limba3 itali-
and organiza-
te la ISOP,
expunerile
acestuia con-
tribuind la dezvoltarea si perfectionarea temelor
de limbaj de specialitate prin exploatarea din
punct de vedere didactic a materialelor autentice
(rapoarte, EAW, notite Interpol). Este, in acelasi
timp, si referent stiintific al lucrarii L'Ttaliano
per gli affari interni — autor: indrumatorul cur-
sului, publicat la Editura MAI, 2017, compendiu
formativ si informativ de activitati si exercitii de
dezvoltare a limbajului specific.

»Sunt politist operativ de aproape 30 de ani. Am
venit la ISOP, de fiecare datd cu drag, pentru a
transmite Structura Departamentului Ordinii si
Sigurantei Publice din cadrul Ministerului Afa-
cerilor Interne din Italia si cele patru Forte de
Politie Italiene. Imi plac cursantii de aici pentru
ca sunt foarte bine educati, au un nivel ridicat al
pregitirii, sunt entuziasmati si motivati. De fie-
care data triiesc un sentiment de nostalgie cand
ma revad cu cursantii. Este o placere si retriiesc
experienta dintr-un institut de invatimant”

,Din anul 2003 pani in 2015, am
ocupat, in principal, functii ope-
rative in unititile dedicate ordi-
nii publice, apoi am fost sef al
unitatilor de investigatii din pro-
vincia Napoli. Am desfasurat, de
asemenea, activitati operative
legate de combaterea criminali-
tatii organizate de tip Camorra.
Din 2010 péna in 2015 am fost la
comanda unei companii de Cara-
binieri din provincia Brescia.
Incepand cu anul 2015, am ince-
put si lucrez in cooperare politi-
eneasca internationald si pana in

2017 am raspuns de Sala Opera-
tiva Internationald a Serviciului
de Cooperare Politieneasci
(omologul CCPI-ului roméan).
Sala Operativd Internationala
este un centru de operatiuni
H24/7, care are sarcina de a

oferi sprijin si de a asigura
schimbul de informatii in com-
petentd la nivel mondial
(Interpol, Europol si Sirene).

Ce am dorit sd le transmit cur-
santilor ISOP? Lectia noastra s-a
concentrat pe organizarea Cara-
binierilor, una dintre cele patru
Forte Italiene de Politie din care
fac parte. Cunoasterea compe-
tentelor si structurii fortelor de
politie italienesti, In acest caz ale
Carabinierilor, cred ci le este de
ajutor tuturor politistilor romani
care doresc sid porneasca pe o
cale profesionald orientatd catre
cooperarea politieneascd inter-
nationala.

Aici am intalnit colegi extrem de
motivati si curiosi, iar curiozita-
tea In munca noastra este extrem
de importantd. Acestia mi-au
adresat intrebari specifice si per-
tinente, semn de pregatire tehni-
cd si profesionald excelenta.

In Ttalia am tinut lectii despre
cooperarea internationald si in
special utilizarea bazelor de date
internationale si interoperabili-
tatea lor. In cursul lectiei noastre
de la ISOP ne-am ocupat de sub-
iecte, in general, si acest lucru a
starnit un mare interes. Rama-
nem la dispozitia viitoarelor acti-
vitati educationale cu convinge-
rea ca schimbul de experienta
profesionald in domeniul nostru
este vital pentru atingerea unor
standarde comune in lupta im-
potriva criminalitatii transnatio-
nale.
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imbunatatirea cooperarii
politienesgti
la nivel european

Un formator din cadrul ISOP a partici-
pat la un curs pentru imbunétitirea
cooperarii politienesti care s-a desfasu-
rat, in perioada 10-29 iunie 2018, la
Garda Trening College, Templemore,
ca urmare a activititii Unitatii Natio-
nale CEPOL de selectionare a candida-
tilor inscrisi pentru participarea la cur-
sul CEPOL 62/2018, conform HG
929/2016.

”Language Development: Instruments
and Systems of European Police
Cooperation” este denumirea cursului
care a reunit 30 de ofiteri din statele
membre ale Uniunii Europene: Franta,
Germania, Slovacia, Letonia, Lituania,
Estonia, Cehia, Belgia, Spania, Italia,
Polonia, Bulgaria, Portugalia, Suedia,
Finlanda, dar si din Turcia, Elvetia,
Kosovo.

Toti acesti cursanti, alaturi de colega
noastrd, comisar de politie Dania-Lara
Trofil, formator in cadrul Catedrei
Limbi Strdine si Pregitire Misiuni In-
ternationale (CLSPMI), sunt sau vor fi
implicati in activitati transfrontaliere
sau de cooperare politieneascd interna-
tionald, atdt in domeniul operativ, cat
si in cel educational.

Obiectivul principal al cursului este
imbunatitirea cooperdrii politienesti
prin cunoasterea Sistemelor de aplica-
re a legii la nivel european si a instru-
mentelor de cooperare.

FORUM ISOP

Cursul s-a desfa-
surat pe doua
competente, con-
form programului
oficial. in fiecare
zi s-au livrat
trei teme de dez-
voltare lingvisticd
si  terminologie
specifici de citre
profesori de limba
englezi de la Uni-
versitatea din
Dublin, Scoala de
limba engleza ca
limb4 striina, si o
tema de cooperare
politieneasci,
prezentate de
specialisti, repre-
zentanti ai Garda
Siochana, Europol, ai Directiei de
combatere a criminalitatii organizate
din Irlanda, profesori de drept de la
Universitatea din Limmerick, seful
Unitatii CEPOL din Irlanda. Au avut
loc, de asemenea, doud documentari in
teren, la Sectia de politie din Kilkenny,
unde au fost prezentate organizarea
institutiei si proiectele comunitare din
zona de competenta. A doua vizitd s-a
desfasurat la Curtea de Justitie din
Dublin, unde participantii au aflat care
este structura institutiei si, timp de o
ora, au putut asista la diverse sedinte
de judecata.

Cea de-a
treia sapta-
mana a
fost dedi-
cata evalu-
arilor, cea
lingvistica,
organizata
dupi stan-
dardele

internatio-
nale pen-
tru certifi-
carea nive-
lului de
competen-
td conform
Cadrului

profesor

Dania-Lara Trofil,
gleza la ISOP

European comun pentru limbile strai-
ne si cea sumativa, in care fiecare par-
ticipant a prezentat in fata auditoriului
un proiect de grup pe temele: coopera-
re politieneascd, drepturile omului sau
politia comunitara.

Participarea la cursul CEPOL 62/2018:
“Instruments and Systems of Euro-
pean Police Cooperation”, centrat atat
pe limbajul profesional cat si pe conti-
nutul tematicii de cooperare politie-
neascd, va fi valorificata prin actualiza-
rea si eficientizarea temelor abordate la
cursurile de specializare, limba engleza
si italiand, prin exploatarea lingvistica
a materialelor de curs si a obiectivelor
si competentelor vizate de CEPOL — in
vederea eficientizarii cooperarii politie-
nesti. De asemenea, vor fi aplicate me-
todele de formare folosite de scoala de
la Dublin. Cursurile CEPOL functio-
neaza foarte bine si in sensul mentine-
rii si dezvoltirii unei retele profesiona-
le de schimb de bune practici si experi-
entd. Lucrarea de absolvire a acestui
curs va reprezenta, de asemenea, o
resursi si un reper in studiul Catedrei
LSPMI, aflat in desfasurare — The
creation of a CEFRFL Law
enforcement profile.

Dania-Lara TROFIL




Anticoruptie
Masur cde promovare a ntegritaln

cu sprijinul mecdiulul acaclemic

Coruptia este o problema ce afecteaza intreaga societate.

Avand in vedere complexitatea formelor de manifestare a
acestui flagel, institutiile specializate anticoruptie dezvolta
politici si strategii care sa duca la o diminuare a cazurilor
inregistrate.

La nivelul Ministerului Afacerilor Interne (MAI), Directia
Generala Anticoruptie (DGA) este institutia specializata in
prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului
MAI, in subordinea nemijlocitd a ministrului afacerilor
interne. In acest context, activititile desfisurate au un
caracter de anticipare si identificare a vulnerabilitatilor si
factorilor de rise, urmarind indepartarea acestora, in ve-
derea oferirii unui serviciu
public de calitate, neviciat
de fapte de coruptie.

DGA promoveazi, in acti-
vitatea pe care o desfisoa-
ra, integritatea, onestitatea
si  profesionalismul, ca
standard atat pentru per-
sonalul propriu, cat si pen-
tru cel al Ministerului Afa-
cerilor Interne.

¥ <

Astfel, implicarea mediului
academic, alaturi de DGA,
a reprezentat o necesitate
in acest demers de preve-
nire a coruptiei, sens in
care prezentam succint
cateva dintre activitatile
desfiasurate pand in pre-
zent:

- o disciplina noua de
studiu. In programa de
invatdmant a Academiei
de Politie pentru anul uni-
versitar 2016 — 2017, a fost
introdusa o noua discipli-
na de studiu, ,Integritate
sl prevenirea coruptiei’,
destinatd studentilor din
anul I ai Facultatilor de
Politie, Politie de Frontiera
si Jandarmi. Incepand cu
anul universitar 2017 — 2018, disciplina a fost introdusa si
la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative;

- 0 clasa noua cu specialitatea anticoruptie, ince-
pand cu semestrul II al anului 2018, in cadrul Academiei
de Politie;

- workshop-ul ,Perspective privind integritatea
profesionala in cariera absolventilor Academiei
de Politie”, organizat de DGA in colaborare cu Academia
de Politie - Facultatea de Politie, la data de 21.03.2018. Au
fost dezbdtute subiecte legate de asteptirile studentilor
fatd de viitoarea profesie de politist si comportamentul
etic pe care il vor adopta pornind de la o dilema eticd. Cu
acest prilej, a avut loc si premierea studentilor Academiei

ROMANIA

DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

WORKSHOP

wAspecte de etica si integritate
sub semnul dezbateru mterdlsclplmare”

de politie care fac parte din trupa de teatru ,,Strict Secret”
pentru contributia deosebitd in activititile preventive
anticoruptie;

- seminarul ,Etica si integritate — valori si per-
spective” si workshop-ul ,Dileme etice” — 15 mai
2018, sustinut cu implicarea Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta, cu ocazia activitdtilor dedicate Centenarului
2018 si a celor 140 de ani de la alipirea Dobrogei la Roma-
nia. La activitati au participat si elevi din cadrul scolilor
militare de subofiteri de jandarmi din Falticeni si Draga-
sani;

- workshop-ul ,,Modalitati de promovarea a eticii
si integritatii pentru stu-
denti” — exercitii practi-
ce — 24 mai 2018 si Sesi-
unea de comunicari sti-
intifice pentru studenti
sIntegritatea — valoare
nationala a culturii ro-
manesti” — 25 mai 2018,

impreuna cu Universitatea
Stefan cel Mare” din Sucea-

UNIVERSITATEA ,,DIMITRIE CANTEMIRY.. . jumee
din‘Targu Mures

- workshop-ul ,Etica si
integritate, abordare
interdisciplinara” - 25
iunie 2018, impreunid cu
Universitatea ,,Dimitrie Can-
temir” din Targu Mures.
Printre temele prezentate de
cétre profesorii universitatii,
amintim: Eticd si integritate
in spectrul profesiilor libera-
le; Pledoarie pentru o cultura
a eticii si integritatii globale;
Etica si integritatea din per-
spectiva psihologului.

Totodatd, subliniem ci, prin
aparitia ordinului ministru-
lui Afacerilor Interne nr. 62
din 13 iunie 2018 privind
organizarea si desfasurarea
activititilor de prevenire a
coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in
cadrul MAI, DGA isi va concentra eforturile la nivelul mi-
nisterului si in ceea ce priveste prezentarea unor teme
privind etica si integritatea in cadrul institutiilor de inva-
tdmant care pregatesc personal pentru nevoile ministeru-
lui, dar si acordarea sprijinului de specialitate in vederea
pregatirii unor cadre didactice in domeniul prevenirii
coruptiei, la solicitarea institutiilor de formare initiala si a
centrelor de pregitire aflate in subordinea MAI.

Comisar-sef de politie Neacsu Robert
Directia Generala Anticoruptie —
Serviciul Prevenire
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Carte de vizita

Cukarmamentulldinidotane’ »
instruictoddetdestineYinjpoligonul 1ISOP

Dincolo de latura informativa a edu-
catiei, la Institutul de Studii pentru
Ordine Publicd se pune mare accent
pe formativ, astfel incat cursantii sa
poata face fatd unor situatii noi, care
necesitd nu numai cunostinte solide,
ci si capacitati, competente si deprin-
deri. Unul dintre instructorii care
incurajeaza asimilarea de cunostinte,
mai ales prin formarea de deprinderi,
este domnul comisar-sef de politie
Adrian Stanescu, de la Catedra
Formare Profesionala Continua.

Despre domnia sa pot depune martu-
rie multi absolventi care astédzi sunt
parte din echipa manageriala a MAI si
care ar putea povesti ci dl Stinescu
si-a ldsat amprenta asupra dezvoltarii
lor.

Calitatile care l-au ajutat si facd
»cinste vocatiei imbratisate” le-a do-
bandit in cei opt ani la Academia de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” si in cei
14 ani la catedra ISOP. Ne referim aici
nu doar la talentul pedagogic, ci si la
abilititile sociale si empatice, capaci-
tatea de a relationa atat cu clasa, cit si
cu fiecare cursant in parte.

Dacd, la inceput, dupa absolvirea
Academiei de Politie, a debutat ca
simplu comandant la batalionul stu-
dentilor de Politie, din anul 2000 a
fost, timp de patru ani, instructor la
Catedra Jandarmi si Pregatire Milita-
rd, in facultatea care l-a format. Anul
2004 a insemnat dorinta de a mai
urca o treaptd, devenind astfel in-
structor la Institutul de Studii pentru
Ordine Publicd, la principalul furnizor
de educatie de specialitate care inte-
greaza formarea profesionald initialda
si cea continua.

Jnstructia tragerii cu armamentul
din dotare” a fost, ani la rand, preocu-
parea principala a domnului comisar-
sef Stanescu, care a transformat
aceastd ,disciplind de pregitire de
profil” intr-o pasiune. ,Este foarte
dificil sa inveti pe cineva sa traga cu
pistolul, pentru cd aici poti doar o
singura datd sa gresesti — ne spune
instructorul. Si atunci cand ai gresit,
de regula se lasa cu ce este mai rau, de
la decese la mutilare pe viata, raniti
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etc. Faptul de a folosi arma-
mentul implicd enorm de
multd responsabilizare. De
aceea se impune multd
muncd cu oamenii. Sa 1i
facem sa inteleagd, sa fie
congtienti sutd la sutd de
consecintele care vor rezulta
daca au apasat pe tragaci”.

Este greu sa nu observi, in
timp ce iti explicd, o grija
aproape pdrinteascd, mas-
cata totusi foarte bine in
spatele unui barbat, militar
de carierd, cu o prestanta
molipsitoare, pe care orici-
ne doreste sa si-o insuseas-
cd imediat ce a finalizat
acest curs.

Explicatiile comisarului-sef curg pe
acelasi ton serios si grav: ,legislatia
spune clar cd, dacd ai degetul in pre-
lungirea garzii tragaciului, e bine,
daca ai introdus degetul in garda tra-
gaciului, inseamna ca ai luat decizia
sd tragi. Daca ai scapat degetul, esti
de vind. Cum poti si scapi degetul?
Simplu! Scoti arma intr-un mediu
viciat, interlop, apare un suspect care
te surprinde si te sperie. Daca ti-a
scapat si l-ai impuscat, esti de vina!”

Ai spune ca ,instructia tragerii” ar
trebui si contind doar cateva sfaturi
despre cum sa folosesti o arma, insa
dl Stdnescu vine cu cazuri concrete,
spete, filmulete din care fiecare trebu-
ie sa discearna ce este corect si ce nu.
sFolosirea armamentului — le spune
mereu cursantilor — presupune enorm
de multi raspundere. Daca nu cunosti
legislatia, poate sa se intoarcid totul
impotriva. Avem colegi care, din cau-
za cd au actionat fara a stdpani bine
legislatia, au fost dati afard sau au
raspuns penal”.

Instructorul le prezinta de fiecare data
toate nuantele care ar putea surveni
intr-o situatie data, plecand de la cu-
noasterea suspectului, respectiv buna
instruire a persoanelor din lumea
interlopa care se pregitesc in poligoa-
ne private si ajungand pana la anali-
zarea Legii nr. 295/2004, care i la-
mureste cand au voie sia foloseasca
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arma din dotare.

,Ofiter sau agent, toti avem arma-
ment in dotare — explica instructorul.
Toatd lumea poate sa foloseascd arma.
Existd Legea nr. 295/2004 si alte acte
normative care spun ci da, ai voie si
folosesti arma. Dar in ce conditii?
Cum?”

Oricare ar fi situatia, fiecare politist
stie ci ,,uzul de arma se face in asa fel
incat s duca la imobilizarea celor
impotriva carora se executa uzul, in-
cetarea atacului sau a starii de pericol,
imposibilitatea acestora de a mai acti-
ona sau neutralizarea actiunilor ilega-
le, tragandu-se astfel incat sa se evite,
pe cat posibil, cauzarea mortii acesto-

2

ra-.

Fie ca este ,Initiere 1n cariera” pentru
Politia Nationala sau ,Formare initia-
13” pentru Politia Locald, instructia
tragerii este doar un curs in cadrul
acestor module cu o duratd de trei
luni. Incadririle din sursi externi,
dar si preluarea unor sarcini, din anul
2010, de citre Politia locala au facut
ca volumul de cursuri sa creasca sem-
nificativ. Niciun politist nu are voie s
poarte arma, dacid nu a trecut prin
acest curs. ,Este la fel ca la soferi —
explicd dl Stdanescu. Chiar daca stiu
foarte bine sd conducd, dacd nu au si
permis de conducere, este infractiu-
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Atributiile Politiei Locale sunt stabili-



te prin Legea 155/2010, intrata in vigoare la 12 iulie 2010. Po-
trivit actului normativ citat, ,Politia Locala se infiinteaza in
scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor”. In mod con-
cret, politistii locali au atributii in urmatoarele domenii: ordine
si liniste publica, precum si paza bunurilor, circulatia pe dru-
murile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, pro-
tectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor,
infractiuni flagrante, actiuni comune cu Politia Romana si Jan-
darmeria.

Referitor la numéarul mare de cursanti, de politisti locali, scoliti
in toate institutiile de invatamant ale MAI (atat la politie, cat si
la jandarmi, situatii de urgenta arondate zonei din care pro-
vin), dl cms-sef Stanescu afirmai ca ,,era necesara aceasti struc-
turd pentru ca in toate tirile exista Politie Locald, subordonata
direct Primariei. Peste tot, Politia Locald se ocupi de mica in-
fractionalitate. Atributiile lor sunt putine, deocamdata, dar
foarte importante. Cele cu grad de pericol social ridicat au ra-
mas la Politia Nationala”.

Alaturi de ,instructia tragerii”, instructorul mai preda la ISOP

notiuni legate de ,securitatea nationala”, de ,ordine publica”,
de ,documente clasificate”, si ,protectia datelor cu caracter

Carte de vizita

La cei aproape 51 de ani, cms-sef Adrian Stanescu a acumulat
multa experientd, dar si multe aprecieri din partea cursantilor.
Fiecare modul se finalizeazd cu un chestionar de impresii in
care participantii isi declard, in mod anonim, ,punctele tari” si
»punctele slabe”, dupa cum le vid ei, atat ale cursului, cat si ale
formatorului. in ceea ce priveste ultimul aspect, cele mai apre-
ciate calitati au fost ,rabdarea, disponibilitatea, profesionalis-
mul, implicarea, perseverenta, corectitudinea, respectul, obiec-
tivitatea”. Competentele instructorului devin si mai apreciate
in momentul in care sunt completate de ,un curs bine structu-
rat, adaptat nevoilor de pregatire si usor de inteles”, dar si ,,un
poligon bine dotat”.

personal”.

Nu exista niciun regret pe chipul domnului comisar-sef ca a
ales sd ramana la catedrad o cariera aproape intreaga, desi in
altd structura, pe domeniul sdu, ar fi avut o serie de alte avan-
taje. Dorinta de a forma oameni a fost mai puternica decat
orice. Multumirile, chiar daca nu au existat intotdeauna, s-au
vazut In activitatea de zi cu zi a atator politisti. Exact ca in viata
sa personala: sprijinul si incurajarile unui tata a doua fiice se
vor vedea in timp, in momentele cruciale din viata.

Lucia TOCACI

Gandur 1 lingresii ale cursangilor

1989-1993, o0 promotie a Academiei de
Politie A.I. Cuza plecati spre noua
cariera profesionald, si deschida partii
noi pe ridurile ei. In randurile ei, un
tanar cu un par blond, tuns scurt, cu
chip aspru, demn de a fi sculptat in
stancd incadrat de doi ochi de un al-
bastru infinit. n spatele lor se ascun-
dea de fapt un veritabil mucalit.

Vremurile si repartitia pareau cd ne-au
despartit potecile.

Dupa 20 de ani (vezi romanul lui
Alexandre Dumas), destinul a fiacut sa
ne reintalnim, dupa
ce eu, col. Cristescu
Stefan—Daniel,

am ,tradat” Jan-
darmeria in favoa-
rea Politiei. Intre
noi fie vorba, a in-
ceput sa-mi para
riu pentru gestul
facut. Eu m-am
schimbat. El insa
nu. Acelasi Porthos,
ofiter destoinic,
riguros in ceea ce
face, foarte bun
planificator al acti-
vitatilor de desfasu-
rat, gata oricand sa
ajute cu un sfat
profesionist sau cu preciziri de ordin
legislativ, de care tu, din ,,grabd” sau
superficialitate, nu tineai cont. Aceeasi
rigoare in urmarirea lucrului foarte
bine facut, chiar daci nu intotdeauna

sefii vor sd raspliteascd, chiar dacd
apreciaza prin vorbe, acest tip de cer-
bicie profesionala.

L-am regéasit la ISOP, in 2016, foarte
bun metodist, dornic si-mi reamin-
teasca si sa-mi imbunétateasca fragile-
le mele cunostinte ce reglementeaza
invatdmantul militar adresat adultilor.
Recunosc ci fard el as fi fost un etern
ratacitor prin labirintul documentelor
specifice invitamantului. Desigur,
colegii l-au recunoscut deja pe Domnul
comisar-sef de politie Adrian Stinescu.

Respectele, aprecierea si intreaga mea
prietenie!

Comisar-sef de politie Cristescu
Stefan, formator Catedra
Formare Profesionala Continua

»Bun pedagog, fire energica, in-
spirand siguranta si incredere”

»La cursul de specia-

lizare al  Politiei
Locale din cadrul
I.S.0.P., am avut

onoarea si bucuria
de a studia si de a-1
cunoaste pe domnul
profesor, cms-sef
Adrian Stanescu.

Un analist obiectiv,
bun pedagog, fire
energicd, mereu ve-
sel, inspirand sigu-
ranta si incredere, isi
lasd definitiv am-
prenta asupra elevilor sdi, ficand cin-
ste vocatiei imbratisate.

Domnul profesor Stdnescu este exact
ca o lectie predata la clasa, despre si-
guranta nationald: echilibrat si stabil
in exprimare. Predd cu voce clari,
facindu-ne sa il ascultam chiar si
atunci cand vorbeste incet. Explica
totul cu talent si, oricat de complicat
pare la inceput, ne face sa intelegem
perfect. Completand mereu cu exem-
ple din viata reald, prof. Stanescu reu-
seste sa ne capteze atentia si sa ne des-
chidad portile cunoasterii, cu elocinta,
spre importanta sigurantei nationale,
suveranitatea, independenta si indivi-
zibilitatea statului roman”.

Ioana Petcu, Politia Locala
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Am cativa buni prieteni care m-au tot
,mpins” sd scriu. Sa scriu despre crime-
le, despre criminalii cu care m-am intal-
nit si confruntat in cariera de politist. Si,
méicar pentru mesajul de prevenire, pe
care multi il ignord din pacate, pentru
convingerea ca oamenii pot fi ajutati
sd nu fie agresivi, s nu comita infracti-
uni, si nu genereze tragedii, m-am hota-
rat sa scriu. M-am hotarat sa scriu si
pentru colegii care au reprezentat o a
doua familie, pentru colegii de la care am
invitat meseria de  anchetator-
investigator. Sa scriu si pentru cei care,
desi din picate nu mai sunt printre noi,
merita cu prisosinta sa fie amintiti. Pen-
tru ei toti si pentru multe alte motive,
m-am hotarat sa o fac.

Am inceput cu ore multe de gandire,
nereusind sd ma hotardsc asupra unui
lucru: care dintre cazurile la care am
lucrat, in cei aproape douazeci de ani la
Serviciul Omoruri din Politia Capitalei,
m-a marcat cel mai mult. Care dintre
acestea a fost ,,cel mai cel...”. Si am con-
statat, trecand in revista sutele de dosare
rezolvate, faptul cd nu am criterii clare
de ierarhizare. Toate mi-au adus tristete
in suflet, toate m-au obligat sa gandesc si
sd mad comport ca un om normal, desi
odata cu fiecare dintre ele ma confrun-
tam cu situatii anormale. Si, mai ales,
absolut toate aveau legatura cu ceea ce
este cel mai important in viata: viata.

Au fost cazuri pentru care n-au contat
orele fara sfarsit lucrate sau noptile ne-
dormite, la care n-au existat pauze de
masa, la care n-au contat sambetele,
duminicile, aniversarile, bucuriile sau
sarbatorile in familie ratate. Era impor-
tanta doar prinderea criminalului.

Am citit undeva o posibild explicatie a
harniciei: cat timp muncesti, nu privesti
viata in ochi... Ei bine, noi cei care am
lucrat si cei care mai activeaza in acest
domeniu al descoperirii criminalilor —
domeniu ce reprezinta un fel de
,chirurgie sociald”, cum bine spunea o
fosta colegd —, noi nu am privit doar
viata in ochi. Am privit si moartea. Am
privit victimele, am privit criminalii, am
privit rudele celor ucisi dar si rudele uci-
gasilor. Si a trebuit sa ramanem oameni
cu adevirat, si nu ne lasam purtati de
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Specialist in criminalistici si criminologie

Dan ANTONESCU

furie, prejudecéti, urd sau dorintd de
razbunare. Si nu pentru ca nu le-am fi
simtit. Le-am trait, dar a trebuit si le
infranam. Si cu toate astea, am fost har-
nici. Dovada stau celulele pline din zone-
le de maxima sigurantd a penitenciare-
lor.

De multe ori un caz, pentru cei dinafara,
pentru cititori-telespectatori-ascultatori,
inseamna doar un comunicat de presi,
redactat telegrafic si rece, de tipul: X 1-a
omorat pe Y... cu mai multe lovituri de
cutit. X a fost prins si riscd ani grei (de
parca ar exista si ani usori) de puscarie...

Aproape nimeni nu are niciodata in min-
te cate ore de investigatii, cercetari, audi-
eri, interogatorii si nu numai, stau in
spatele acelei sintagme: ..X a fost
prins...

S-a gandit mdcar o secunda cineva cata
muncd de consiliere psihologica (este
adevirat, empiricd, dar obligatorie si
eficientd), am facut noi, anchetatorii, cu
rudele victimei, pentru ca acestea sd poa-
ta trece peste pierderea fara egal suferi-
ta, si pentru a nu se razbuna pe rudele
autorului? La orele traite alaturi de rude-
le autorului pentru a reusi sa suporte
mai usor stigmatul de sot/sotie, copil sau
parinte al unui criminal? La discutiile
nesfarsite cu martorii, pentru a-i con-
vinge sd depund mairturie, in ciuda lipsei
de protectie concretd din partea legii sau
chiar cu autorii crimei, atunci cand acest
lucru (consilierea psihologica) mai putea
indrepta sau recupera ceva? Orice, cat de
putin se mai putea, din acel OM. Pentru
ca este usor sa ucizi dar este aproape
imposibil sd te impaci cu ceea ce ai fa-
cut. Pentru ca acel om, chiar criminal
fiind, are o explicatie pentru gestul sau.
Explicatie  nicidecum  justificativa,
dar posibil lamuritoare.

Si mai existd un lucru ,uitat” sau nestiut
decat de acei care il trdiesc: niciun caz de
omor nu este rezolvat de un singur om.
Politist sau procuror. Niciodatd. Totdea-
una este vorba de echipd, echipa care
cuprinde politistii investigatori-
anchetatori (sau judiciaristii cum le mai
spun inca cei mai vechi in bransa), poli-
tistii criminalisti, medicul legist si, bine-
inteles, procurorul, acesta din urma fiind

si cel desemnat de legea penald ca cel
care conduce ancheta.

in realitate, si procurorul este de cele
mai multe ori doar un membru egal tutu-
ror, pentru ca toti, absolut toti cei menti-
onati muncesc cot la cot, au responsabi-
litati clare si la fel de importante, iar
ierarhizarea este pur simbolicd. In con-
cluzie, dosarele, cazurile, sunt rezolvate
doar de munca in formatie completa.
Chiar daca uneori sefii apar ,,pe sticld” pe
post de Sherlock Holmes.

Doua discipline m-au atras in mod deo-
sebit in facultate: Criminalistica si Cri-
minologia. Sa ma ierte specialistii in cele
doui domenii pentru felul in care le voi
defini, dar pentru nespecialisti ele pot fi
usor si sintetic explicate intr-un mod mai
simplu. Criminalistica raspunde la intre-
béri de tipul: cine, cum, cu ce... ?

Criminologia raspunde, in principal, la
intrebarea DE CE ?

Acest ,DE CE ?” este cel care m-a con-
vins si obligat totodatd si scriu despre
cazurile care mi-au marcat viata de poli-
tist si modul de a gindi. Tot din pricina
acestui DE CE? am inceput, in urma cu
aproape doi ani, un ciclu de emisiuni tv.
Sunt emisiuni in care am incercat, ala-
turi de colegii de echipa (tot echipa...!) sa
prezentam telespectatorilor nu numai
cazuri de crimai ci si motivele pentru care
s-a ajuns la asemenea grozavii.

Abordarea fiecirei fapte criminale, in
acest format scris, va fi putin diferita de
ceea ce iInseamna prezentarea unui dosar
de omor. Voi incerca sa aduc in discutie
aspectele evitate, ignorate, considerate
neinteresante pentru presa avida de sen-
zational, aspecte care explicd insa in ma-
re misurd DE CE s-a ajuns la crima.
Acest DE CE va fi leitmotivul prezentarii
cazurilor luate 1n discutie.

Voi scrie totul, cu increderea ca cei pre-
dispusi la astfel de fapte se vor gandi de
doua, de zece, o suta, o mie de ori, pa-
nd... sa ridice ména, sa apese pe tragaci,
sa... Un moment de luciditate poate
salva o viata.
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Vrem nu vrem, anul dsta se poarta iar
bandele de cartier. Personal, nu reu-
sesc sa tin pasul cu moda, insa intere-
sat de fenomen dau frau liber curiozi-
tatii de cate ori mi se iveste prilejul.
»~Cunoasterea inseamni putere”, zice
o vorba. La noi in cartier asta se tra-
duce prin a cunoaste cat mai multa
lume.

Prin cvartalele noastre de blocuri
opereazia doua bande: ,Desteptii” si
Jnteligentii”. Or fi si altele, printre
microbisti, dar dia sunt ocupati, se
duc la meciuri, trebuie sa carpeasca
steaguri, sa inventeze ,scenografii”,
vai mama lor, nu-si mai vad capul de
treabd. Nu le arde de teritorii. Terito-
riile lor sunt peluzele.

Cu totul altfel stau lucrurile in cartier,
pe strada. ,,Desteptii” stipanesc zona
dintre capatul troleibuzului si restau-
rant. Teritoriul ,Inteligentilor” este
intre restaurant si magazinul de car-
ne din capatul aleii. Fiecare banda
tine de spatiul sau cu dintii. Trebuie
sa ai o dantura buna la noi in cartier.
Cool.

Stau de vorba cu ,Desteptii”.

— De ce se numeste banda voastra
»Desteptii?”

— Fiindca suntem destepti.

Corect. Doua strazi mai incolo, dau
peste ,Inteligenti”. Ma lamuresc iute
de ce isi zic ei asa. E clar pentru toata
lumea.

sDesteptii” si ,Inteligentii” nu se
amesteci niciodatd. in cartier mai
traiesc niste bdieti care nu sunt nici
~destepti”, nici ,inteligenti”. Ma rog,
in sensul ca nu apartin niciuneia din-
tre bande, dar oricum ai da-o la in-
tors, tot prosti se cheama. ,Desteptii”
si ,Inteligentii” 1i privesc cu dispret,
cad nu se inroleaza la ei, si-i striga
chiar asa: ,Ba, prostilor!” (umbla
vorba totusi ca si dstia incearca sa-si
faca bandi in cartierul nostru.)
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Ma imprietenesc cu un ,inteligent”.
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« Danut UNGUREANU
— Ce faceti voi toata ziua? _ Da.

o SUPS R 5 ) .
Noi? Toata ziua? Adici ce facem? _ Fugim dupi ei.

- Da. — Fugiti dupi ei?

— Noi pédzim teritoriul. — Da.

- A zZiua? . y - -
Toata ziua: — Dar voi nu vi duceti in teritoriul

b)
— Da. lor?
— De cine? — Noi? Dacd ne ducem in teritoriul
lor?
— De cine? Adica de cine-1 pazim? 5
— Da.
— Da.
— Ne ducem.
— 11 piizim de destepti.

— Si ei ce fac atunci?

— Vin destepti pe aici? . . .
FEPILP — Atunci? Adica ce fac ei?

— Pe-aici? Adica daci vin destepti pe-

aici? ~Da.
—Da — Ei fug dupi noi.
— Mai vin — Si voi ce faceti?

_ Si ce faceti atunci? — Noi? Ce facem noi?

— Atunci? Ce facem atunci? — Da.

— Noi fugim Tnapoi.

Grafica realizata de
Aurelian Iulius SUTA
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Interviu cu fostul director al Scolii de Agenti de Politie ,,Septimiu

0

Muresan” Cluj-Napoca, colonel (r) Gabriel-Virgil Rusu

in calitate de profesor si fost director al Scolii de
Agenti de Politie ,Septimiu Muresan” Cluj-
Napoca, cat de importanta este istoria pentru un
politist?

Cred ci istoria este importanta pentru fiecare dintre cate-
goriile sociale, nu numai pentru un politist ori pentru un
manager. Istoria te invata sa fii patriot, sd pretuiesti si sa
respecti valorile nationale, iar pregatirea patriotica este
unul dintre
pilonii edu-
catiei mo-
derne in
Uniunea
Europeana.
Din pdcate,
mai ales
dupd cide-
rea comu-
nismului,
am uitat sa A0

fim patrioti < Ay
sau ne este :
rusine sa ne
declaram
patriotis-
mul. De
aceea este
importanta
intoarcerea
la  studiul
istoriei — poate chiar prin completarea curriculei la
istitutiile de invatamant politienesc —, pentru a redesco-
peri faptele din trecut si pentru a valoriza personalitatile
ce pot fi modele pentru generatiile de azi. Dar, mai ales,
pentru a ne iubi tara.

Am citit pe fete bucuria oamenilor care au sarba-
torit, anul acesta, Centenarul Unirii din 1918.
Cum era sarbatorita ziua de 1 Decembrie in peri-
oada interbelica?
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In perioada interbelics, ziua nationali era 10 mai, o zi
legatd de istoria monarhiei, ce marca inceputul domniei
regelui Carol I. In Transilvania, momentul 1 Decembrie a
avut o semnificatie aparte si, de aceea, Marea Unire era
sarbatorita in bisericile ortodoxe si greco-catolice ardele-
ne, prin slujbe in prezenta unor mase mari de oameni.
Intelectualii se adunau la receptii ficand politica, dupa
moda timpului, iar ziarele acordau spatii generoase evo-
carii momentului. Procesiunile spre Alba Iulia nu au ince-
tat, chiar daca
ele nu mai
aveau amploa-
rea din anul
1918. Exista
obiceiul ca fe-
meile sa intin-
did pe garduri

cuverturi
(lepedee) gal-
bene, culoarea

yhationald” a
romanilor ar-
deleni, multa
vreme interzisa
in Imperiul
Austro-Ungar.
La 1 Decembrie
toate satele
roménesti erau
singalbenite”,
iar acest obicei
s-a pastrat chiar si in zilele noastre in unele comunitati.

Dar in primii 15 ani ai perioadei comuniste?

Odata ajunsi la putere, comunistii au dorit sa induci ide-
ea unui nou inceput pentru Romania, ideea debutului
unei noi epoci, in care trecutul nu mai avea practic nicio
importanta. Nici médcar simbolica. Trecutul insemna soci-
etatea capitalista, insemna monarhia, insemnau institutii-
le considerate retrograde, mai cu seama Biserica Greco-



Catolica, ce a avut un rol extrem de important, nu numai
in sustinerea miscirii nationale a romanilor din Transilva-
nia, ci si in desavarsirea Marii Uniri. De altfel, Biserica
Unita va fi desfiintata, iar preotii aruncati in temnita. Ziua
de 23 august devine Ziua Nationald a Romaniei, ziua in
care ne-am alaturat politic si militar marelui prieten de la
Résarit, iar altceva nu conta. Unii lideri comunisti conside-
rau ca au facut ,cea de-a doua unire a Ardealului cu tara”,
in momentul in care partea de nord-vest a provinciei, rapi-
ta la 30 august 1940 prin Dictatul de la Viena, va reveni la
tara mama. Aceasta s-a intamplat in anul 1947, in urma
Tratatului de Pace de la Paris. URSS a acceptat aplicarea
prevederilor abia dupa ce regele Mihai, santajat de Andrei
Visinski, ministrul afacerilor externe sovietic, l-a numit ca
prim-ministru al Guvernului Romaniei pe dr. Petru Groza.
Asadar, in anii comunismului existau alte repere valorice.

Ati cunoscut direct pe vreunul dintre participantii
la Adunarea din 1 Decembrie? Puteti sa ne evocati
o amintire cu acel personaj?

Doar din carti. M-a impresionat destinul lui Iuliu Maniu,
un roman din tinutul Salajului care a luptat ca ofiter in
armata Austro-Ungari in Marele Rizboi. In luna octom-
brie a anului 1918, acesta ia comanda celor aproximativ
60.000 de soldati romani din imperiu si ii organizeaza in
unitati de mentinere a ordinii publice intr-o Viena coplesi-
td de anarhie. Practic, Maniu a guvernat capitala Austriei,
ferind-o de distrugeri. Apoi, el se intoarce in Ardeal, unde
se implicd in pregitirea si desdvirsirea Unirii. Este numit
presedinte al Consiliului Dirigent, un guvern al Transilva-
niei format din 15 ministri care trebuiau sa conduca tara
pani la integrarea acesteia in structurile statului roman.
Ulterior, Iuliu Maniu devine un om politic de prim rang,
presedinte al Partidului National-Tardnesc si prim-
ministru al Romaniei in mai multe randuri. Cu ce s-a ales
din toate acestea? Cu o condamnare si cu o moarte de mar-
tir in puscaria de la Sighet. Azi, nici mormantul nu i se
cunoaste. La fel au patit-o si Alexandru Vaida-Voievod,
seful delegatiei romane participante la Pacea de la Paris si
prim-ministru al tarii in doua mandate, precum si episco-

interviu

pul  greco-
catolic Tuliu
Hossu, ambii
umiliti prin
inchisori i
morti in re-
gim de domi-
ciliu fortat,
dar si Ion
Nistor, frun-
tas al roma-
nilor din
Bucovina,
decedat tot
in penitenci-
arul de Ila
Sighetu Mar-
matiei.  Ar
trebui sa nu-i
uitam!

Aveti date
despre cum
era infrac-
tionalitatea
in primele
decenii de
Romaénie
Mare?

Fiecare epo-
ca istorica isi
are propriii
sdi infractori.
in mod cert, infractionalitatea de la inceputul secolului XX
avea cam aceeasi dimensiune ca cea din alte tari europene.
Existau foarte multi hoti si talhari, in conditiile in care
populatia era destul de pauperd, iar structurile de ordine
publici insuficiente numeric, prost dotate si plitite. in
provinciile nou unite cu Romania au fost preluate si insti-
tutiile de forti ale fostelor imperii. in Transilvania, Banat,
Crisana, Maramures si Bucovina actul politi-
enesc fusese realizat, imediat dupa Unire, de
garzile nationale. Dar aceste structuri erau
compuse din neprofesionisti. Adevaratii pro-
fesionisti, cei care cunosteau si aplicau legea,
cei care cunosteau hotii si marii interlopi,
erau lucratorii din politia imperiald. Din
pécate, majoritatea acestora erau unguri sau
germani, iar in Basarabia erau etnici rusi.
Era foarte greu pentru un roman sa faca o
carierd in politie intr-un stat in care avea
doar regim de ,tolerat”. De aceea, principala
sarcind a noii administratii a fost reformarea
structurilor de ordine publici, prin angaja-
rea unor functionari romani §i mentinerea
vechilor lucritori care prestau juramant de
fidelitate fatd de Roméania. Reformator al
politiei a fost si Septimiu Muresan, unul din
primii prefecti romani ai judetului Cluj, iar
Scoala de Politie de azi 1i poarta cu mandrie
numele. Un rol important 1-a avut procesul
de formare a unor noi cadre. Astfel, la data
de 1 ianuarie 1919 lua fiinta la Sibiu, datorita
lui Maniu, Scoala Politiei Urbane si de De-
tectivi, care, in luna mai a aceluiasi an, dadea
politiei transilvane prima sa promotie de
absolventi. Ulterior, institutia se muta la
Cluj. Revista ,Realitatea ilustratd”, in numa-
rul sdu din 1935, isi informa cititorii despre

Colonel (r) Gabriel-Virgil Rusu
alaturi de sotia sa, la Ziua ISOP
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interviu

faptul ca, in primavara acelui an, din initiativa chestorului
Vasile Pulca se infiintase, tot la Cluj, o scoald de dresaj pen-
tru cainii politisti, precum si o scoala moderna de politie
pentru agenti. in felul acesta s-a reusit tinerea sub control a
criminalitatii.

Multi colegi si-ar dori sa afle cam muncea un poli-
tist dintr-un targ din Ardeal prin anii 1930. Ati pu-
tea sa ne povestiti?

Munca de politie de atunci, ca si cea de acum, se realiza cam
dupi aceleasi principii. In plus, trebuie si ne imaginim
faptul ca populatia din sate si targuri era mai restransd, mai
nevoiasi si mai putin educatd. In schimb, ea oferea mai
mult respect structurilor de ordine publici decat in ziua de
azi! As indrazni sd spun ci atunci exista un spirit civic mai
dezvoltat, fapt care ajuta mult politistul in munca sa de pre-
venire si descoperire a infractorilor. Cotidianul ,,Clujul ro-
manesc” publica, in anul 1937, un amplu material despre
chestorul Aurel Draghici, seful politiei municipale si unul
dintre cei mai destoinici politisti din Ardeal. Citez: ,Numai
cunoscand misterele centrelor urbane, cu bandele de bor-
fasi si raufacatori, numai cine a asistat la migaloasa mun-
ca de a se descurca itele unei crime sau ale unui furt, mut
ca adancurile pamantului, numai acela poate pretui sufici-
ent munca istovitoare ce se depune la un asemenea birou,
care este inima politiei. Prin indeletnicirea lui, pe care o
cultiva din primii ani ai intrarii in politie, domnul Dra-
ghici este in permanentda la biroul domniei sale, birou prin
care se scurg parca toate pacatele Clujului.”

Va amintiti de vreun episod/vreo speta rezolvata de
politistii din acei ani?

in ultima perioadi cercetez fenomenul haiduciei, care era
de fapt talharie in toata regula. Haiducii insa erau perceputi
de populatia nevoiasi, de oamenii inrobiti, drept eroi soci-
ali, ale caror fapte sunt redate in spirit romantic. Fenome-
nul vine de prin Evul Mediu si se prelungeste pana la ince-
putul veacului XX. Beliga a fost un asemenea infractor care
s-a inconjurat de proscrisi, adica de alti infractori urmariti
de politie. Acesta, insotit de banda sa, batea trecitorile
Muntilor Trascdului, ori se addpostea in padurile intune-
coase ale Muntilor Metaliferi. In zilele friguroase de iarn,
lotrii se ascundeau pe langd gospodariile unor munteni, fie
la Bucerdea Vinoasd, fie la Runc sau la Tecsesti din zona
sudicd a Muntilor Apuseni. Beliga avea o iubitd in Zlatna,
care-i nascuse un fecior si pe care o vizita des. Dar cel mai
bun prieten i-a fost Ilie a Padurii, prezent la toate actiunile
infractionale. Pentru prinderea celor doi sunt mobilizate
forte impresionante ale Politiei si Jandarmeriei Romane,
care scotocesc metodic muntii. Sunt platiti si instruiti multi
informatori, iar pand la urma banda cade in ména autorita-
tilor. in toamna anului 1932, Beliga si Ilie sunt surprinsi de
potera in casa vaduvei Varvara de la Gura Cutului, un catun
de munte situat pe valea Vintului. Talharii incearca sa fuga,
dar sunt incercuiti si impuscati mortal. Apoi sunt aruncati
peste paie intr-o ciruta, fotografiati si transportati la Vintu
de Jos, unde vor fi ingropati. Legende despre ,haiducul
Beliga” si faptele sale s-au transmis pana in ziua de azi, in
arealul in care acesta era odinioara liber si stapan.

Ce ne spuneti despre inlocuirea politistilor cu mili-
tieni, in 1948-1949? Cum a fost perceputa, in epoca,
aceasta inlocuire?

La vremuri noi, oameni noi. Autorititile comuniste infiin-
teazd, in baza Decretului nr. 25 din 23 ianuarie 1949, apa-
ratul represiv militienesc. Vechea Politie sau ,Politia Ve-
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chiului Regim” era inlocuita cu Militia, miles-militis, aceas-
ta insemnand, in traducere din greaca veche, bratul inar-
mat al poporului. Dupa cum era normal, succesoare mai
mult sau mai putin legitima a politiei interbelice, militia isi
organizeaza propriile structuri de invitamant pentru forma-
re initiala si pregétire continud. Astfel, prin Decizia nr. 1953
din 8 august 1949, emisid de ministrul secretar de stat al

Departamentului Afacerilor Interne al guvernului dr. Petru
Groza, Teohari Georgescu, se infiintau scolile pregititoare
de militieni, pe langd comandamentele regionale de militie
din Cluj, Constanta, Craiova, Galati, Sibiu, Suceava, Timi-
soara, Oradea. Aici nu mai era vorba despre preluarea ve-
chilor profesionisti si prestéri de juramant de fidelitate, ca
in anii 1918-1919. Meseriasii erau pur si simplu aruncati in
puscirii, avand vina de-a fi lucrat in vechea oranduire capi-
talisti. Inchisoarea din Figiras a devenit un adevirat cAmp
al martirilor si un sicriu al institutiei politiei. Au fost inlocu-
iti cu oameni fara carte, recrutati dintre muncitorii si taranii
fideli comunistilor. Si a trecut multa apa pe Dundre pani s-
au profesionalizat. Ce a urmat? Bandele interlope din Bucu-
resti si din marile orase au prosperat, a crescut inflatia din
cauza bancnotelor false plasate pe piatd, s-au produs aten-
tate si au avut loc rifuieli intre clanuri ziua in amiaza mare.
Despre perceptia publicului, ce si mai vorbim?

Exista si atunci combaterea infractionalitatii? Cum
conlucrau administratia locala, politia si cetatenii
in prevenirea si combaterea infractionalitatii?

In mod cert, militia a desfisurat activitati de prevenire si
combatere a fenomenului infractional, sens in care a cola-
borat cu autoritétile publice locale si centrale. Militia a re-
zolvat cu succes cateva cazuri de mare notorietate din anii
70, cum a fost ,Ramaru” din Bucuresti sau ,,Omul cu cioca-
nul” de la Cluj. Unul din marii specialisti ai Militiei Roméane
a fost criminalisto-judiciaristul Dumitru Ceacanica, un re-
per de probitate morald si profesionalism. In schimb, unii
condamna metodele folosite de militieni in anchete, cum ar
fi: tortura psihicd, bataia, infometarea, toate pe fondul ne-
respectirii flagrante a drepturilor omului. Pe aceasti cale s-
au comis erori judiciare celebre, cum a fost cazul ,Anca
Broscateanu” si multi oameni nevinovati au cunoscut umi-
linta inchisorilor. Toate aceste ,pete ale istoriei” trebuie
cunoscute si asumate, pentru a nu se mai repeta niciodata.

Daca ati avea puterea de a alege, in ce epoca ati ale-
ge sa traiti si de ce?

Eu sunt un istoric al Evului Mediu si mi-ar fi plicut si tra-
iesc in acea epoca a cavalerismului romantic. Atunci era mai

multi onoare...

Interviu realizat de Lucia TOCACI



Praznic imparatesc

Cerurile pastreaza din ce in ce mai mult cenusiul, frigul incepe
sd ne imbujoreze chipurile, vremea se mohoraste micsorand
timpul luminii in favoarea noptilor inghetate, prin aer incepe
sd se audd melodia duioasd a sidrbatorilor de iarna. Nelinisti
ale bucuriei rascolesc suflete iar griji placute vin sa ne accele-
reze ritmul de vietuire. Dupa traditie, o data
cu Mos Niculae apar si primii fulgi de zapada.
Acesta este semnul inceperii siragului de bu-
curii ale iernii. Mai intai auzim in suflet melo-
dia colindelor copilariei, apoi intalnim pe
strada, sau in fata casei, colindatorii veniti sd ne vesteasca
apropiata Nastere a lui Mesia. E vremea cumparaturilor si a
aromelor de sdrbatoare. Acum mergem mai des la Biserica,
pomenindu-ne unii pe altii, cei vii, dar ldsand inscrisuri la altar
si cu numele mosilor si stramosilor trecuti dincolo de timp. E
vremea postirii si a rugéciunii. E vremea coborarii in adancuri-
le noastre de suflet, pentru ca de-acolo sa ne inaltim revigorati
si proaspeti spre a merge la preot s primim de la Dumnezeu
iertarea pentru pacatele noastre. E vremea impartasirii cu Tru-
pul si Singele Mantuitorului Hristos... E vremea Nasterii

Domnului cind sufletele credincioase se intilnesc spre a se
ruga la Bisericd, dar isi pleacd genunchii si in fata icoanelor

din casele primenite a mare sérbdtoare. E vremea bucuriei si a
‘ir

Pomul Craciunului

Tu n-ai vazut padurea, copile drag al meu,
Padurea iarna doarme, c-asa vrea Dumnezeu.

Si numai cate-un viscol o bate uneori,
Ea plange-atunci cu hohot, cuprinsi de fiori.

Si tace-apoi si-adoarme cand viscolele pier.
In noaptea asta insa vin ingerii din cer

Si zboara-ncet de-a lungul padurilor de br:
Si canta-ncet; si mere si flori din san le cad’*

1y

Iar florile s-anini de ramuri pani jos *
Si-i cantec de lumina si-asa e de frumtﬁﬁl

Iar brazii se desteaptd, se mira; asta ce-i!,

iubirii. E vremea generozitatii.

Venirea in lume a lui Hristos ne aduce nu numai gingisia
Pruncului Dumnezeiesc si jertfelnicia Maicii Sale, dar si canta-
rile de ingeri sau bucuria pastorilor la vederea stelei

Nelinistr* ale hucuriel perpetue

Betleemului. Acum, familia, prigonita mai tot anul de moder-
nismele vietilor rebele, isi recapati frumusetea, demnitatea si
sacralitatea cu care Dumnezeu a binecuvantat-o pe pamant.
Acum ne redescoperim ca fiinte umane zidite dupa chipul si
asemanarea lui Dumnezeu. Acum redevenim jertfelnici, blanzi,
milosi, iubitori, milostivi, calzi, mai apropiati de sacru si de
sfintenie. E vremea bucuriilor de suflet si a celor nemérginite.

»Hristos se naste, slaviti-L!”

Preot Niculae CONSTANTIN

Biserica ,,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe si
Sfantul Iosif cel Nou de la Partos” sau
Biserica Pompierilor

Se bucura si canta cu ingerii si ei.

Tu n-ai vazut padurea, copile drag al meu,
Dar uite ce-ti trimite dintr-insa Dumnezeu.

@ Un inger rupe-o creanga din brazii cu faclii
Asa cum a gasit-o, cu flori si jucarii.

Departe intr-un staul e-n fage-acum Isus
Si ingerii, o, céte si cate i-au adus!

saDar el e bun si-mparte la toti cati il iubesc —

vino si te-nchina, zi: ,Doamne-ti multumesc”.
' George COSBUC
(Albina, Anul VI, Nr. 12/1902)
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atslrala Wil Vsl -
simbol al implinirii nézuintelor nationale

La 25 Noiembrie 2018, in ziua in care in intreaga Ortodoxie  faliei bisericesti, in timpul lui Cuza Voda si, mai ales, dupi

se praznuieste Sfinta M.M. Ecaterina, la Bucuresti a avut  castigarea Independentei Nationale, prin razboiul din 1877-
loc sfintirea Catedralei Mantuirii Neamului — lacas sfant de = 1878, in vremea domnitorului Carol I, proclamarea Regatu-
inchinare, asteptat de aproape un veac si jumatate. lui Romaniei, in anul 1881, si recunoasterea autocefaliei, in
anul 1885. S-a constatat atunci ca niciuna dintre cele

Ideea unei catedrale in Bucuresti este foarte veche. La mij-

e g 5 este o suta de biserici bucurestene nu putea cu-
locul sec. al XVII-lea, data fiind mutarea capitalei Tarii p ¥ p

R C e . .. - 3 ) imea adunata la slujbele solemne pri-
Romaénesti si, implicit, a mitropoliei de la Téargoviste la ¢ 4 1 X J X p
. . i P L LN pmente importante din viata
Bucuresti, s-a pus problema unui sed; 'u mitropolie.
In acest scop, dupi ce vreme d :
vizoriu, la biserica Sf. ( nari personalitati
nitorului Radu Leon din 1668 minescu si Ioan
Constantin Serban Basa nei Ca tedrale a
lor), care

jul ap

ca si
mai
1a

et ‘ : infii pé ru Dar lipsa acordulu

(¢

'epértate de sediul mi- ‘sﬁ‘rii‘zl fgcutl‘éa.lf’lilcarea’ i sd se am
sazi in loc. Popesti- 1898, fonduluii s a as hat desti
ica a rectitorit bise-  tru zidirea léca§uri16r£de
in@‘g&re ca biserica ‘

e e Gonstruirea C
RAREREIE '*cesiatg
administratia.

919 (aratata ‘$1_

proclamarea autoce- idicarea B



tedrala devenind, astfel, nu doar un simbol al Independentei, ci si al unitatii de
Neam. A fost creatd o comisie de analiza, s-a organizat un concurs de arhitectura,
au fost propuse 12 locuri de amplasare, dar proiectul nu s-a materializat din pricina
crizei economice care a urmat, Bucurestiul rimanand singurul oras important al
Tarii in care, in anii interbelici, nu a existat sau nu s-a ridicat o catedrala adecvata...
Aceasta arata poate si faptul cd, pentru materializarea unei lucrari de o astfel de
importantd, trebuie timp, fonduri, maturitate si stabilitate politica si sociala.

Anii comunismului au adus tacerea asupra proiectului, desi conducerea de atunci
cunostea foarte bine simbolismul unui astfel de licas si necesitatea unui nou sediu
patriarhal (s& ne amintim doar de schimbul propus in anii ‘80 de cétre conducerea
de partid, dar neacceptat de citre Biserica: dorinta partidului de a muta sediul pa-
triarhal la manéastirea Vaciresti, mult mai
mare si atunci restauratd, in schimbul
acordului Patriarhiei pentru demolarea

actualului sediu...).

Dupa Revolutia din anul 1989, s-a afirmat
din nou dorinta ridicarii unei catedrale, ca
simbol al Independentei si unitdtii de
Neam si al jertfei romane anticomuniste,
care si fie totodata si loc de rugaciune pen-
tru toti cei care s-au jertfit de-a lungul tim-
pului, in vreme de pace sau de razboi, eroi,
ostasi si luptatori, cazuti pe campul de
onoare, in lagare, in munti si in inchisori, pentru apararea Patriei si a Cre-

dintei stramosesti, pentru libertatea si demnitatea noastra. Dupi mai

multe amplasamente propuse, in anul 2008 s-a cdzut de acord asupra ridicarii
noului ansamblu, pe Dealul Spirii, in locul martirajului multor biserici ortodoxe
in anii '80 ai secolului trecut (Spirea Veche, Alba Postavari si Izvorul Tamaduirii
demolate, iar Mihai Voda si Schitul Maicilor translate sute de metri, ascunse in
spatele unor blocuri de locuinte). intre anii 2011 si 2018 s-a ridicat actuala Cate-

drala Nationald, fiind una dintre cele mai importante lucriri post-revolutionare

din Tara si singura care marcheazi Centenarul Marii Uniri.
Hramurile Catedralei sunt Indltarea Domnului si Sfantul Andrei.

Indltarea Domnului este praznic impiritesc, consacrat inci din 1920 amintirii jertfelor de singe ale eroilor romani (nu
intamplator, prima slujbi oficiatd in Catedrala a avut loc in data de 24 Noiembrie 2018, ajunul sfintirii ei — parastasul
pentru eroii Neamului din toate timpurile, fiind pomeniti nominal eroii din anul 1877 si pana in prezent). Sfantul Andrei

este cel dintai apostol chemat de catre Mantuitorul la propovaduire, increstinatorul si ocrotitorul Romaniei.

Astfel ci, prin tot ceea ce reprezintd pentru Neam si Tard, Catedrala Mantuirii Neamului este o jertfi adusa lui Dumnezeu

pentru toate binefacerile revirsate asupra poporului nostru si, totodati, un simbol al implinirii ndzuintelor nationale.

Cu prilejul apropiatului praznic al Nasterii Domnului si Dumnezeului si Mantuitorului nostru Iisus Hristos, uram tuturor
cititorilor revistei Forum ISOP lumina in suflet, nidejde si pace, iar noul an, 2019, s fie plin de bucurii si impliniri duhov-

nicesti!
Preot Gruia-Mihail ZAMFIRESCU
Biserica Izvorul Tamaduirii - Mavrogheni, Bucuresti

(Pentru realizarea acestui articol, am folosit date publicate de dl Nicolae St. Noica, in lucrarea Catedrala Mantuirii

Neamului — inceputul implinirilor, Basilica, 2012, si colectia cotidianului Lumina).
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Intr-o erd in

care perfectiu-
nea se regaseste
in (aproape)

toate domeniile
cotidiene, ideea
de
Lperformanta”
se identificd cu
calitatea de ,a
fi” competent in
varii domenii,
sau ,specialist”
intr-un anumit
sector profesional sau de activitate.

Cms. sef dr.
Doru GALAN
Instructor specialist

Antrenor emerit

Calitatea vietii, datd atat de cuceririle
stiintifice din ultimul secol, cat si mai
ales de maria-sa calculatorul, care este
dominant in toate sectoarele cheie ale
vietii moderne, de la armati la sectorul
aferent sanatiti, de la jocurile atat de
accesate de un numar in crestere de
oameni la transporturi etc., trebuie si
fie supliniti si de performanta
pstho-fizica a individului.

in aceste conditii, semenii nostri care
sunt interesati de performanta sportiva
realizata exclusiv prin incordarea mus-
chiului si efortul ,neuronului” sunt din
ce in ce mai putini... Daca in domeniul
performantelor sportive individuale
mai gasim (inca) ceva varfuri, in sfera
performantelor colective, unde latura
didacticd  specificdi unui specialist
dintr-un domeniu modeleazé si influ-
enteaza performata sportiva si/sau
individuald a unui grup sau colectiv,
performanta este destul de rara.

Prin intermediul acestor randuri, ne

propunem sa evidentiem, cu titlu de

exemplu, un club de arte martiale care
” A

»a facut istorie” in lumea artelor marti-
ale, stilul jiu-jitsu.

Fondat la 10 martie 1992, la indemnul
regretatului nostru Maestru Alois
Gurski, clubul despre care vorbim a
initiat in domeniul artelor martiale mii
de practicanti, copii, adolescenti sau
adulti de ambele sexe, animat de deci-
zia formulata de Maestrul fondator: Cei
slabi vor deveni puternici; Cei timizi
vor deveni curajosi!

Pornit din dorinta Maestrului nostru,
ca un posibil promotor de baza al artei
noastre (jiu-jitsu), odata cu afirmarea
pe scara national si internationala din
punct de vedere sportiv, clubul nostru
a avut o implicare deosebita si in sfera
didactica din mai multe unitati de inva-
tdmant civil sau din cadrul M.A.I. Nu-
meroasele programe demonstrative
desfasurate in locatii variate, participa-
rea la concursurile de profil sau de arte
martiale si/sau sportive, instruirea
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unui numar insemnat de tineri sau
cadre M.A.L sau din alte structuri au
constituit tot atatea prilejuri de mani-
festare a magiei actului motric armoni-
os manifestat prin intermediul jiu-
Jitsului.

Imbinand tehnica cu eficacitatea, este-
ticul cu efectele benefice ale practicarii
artei noastre asupra stirii generale de
sdndtate, activititile sportive cu cele de
tip recreativ, performanta s-a manifes-
tat la toate nivelurile. Daca, in sport,
performanta este rasplétita — in gene-
ral — cu trofee sportive, in activitatea
curentd cotidiana miscarea inseamna
viata!

Abordand logic si consecvent principa-
lele grupe tehnice (Atemi-waza — teh-
nica de lovire, Nage-waza — tehni-
ca de proiectare, Kansetsu-waza -
tehnica articulara, Shime-waza — teh-
nica de strangulare, Kyusho — studiul
punctelor sensibile ale corpului uman,
Kobudo - tehnica de luptd cu armele
etc.), juutsuka (practicantul de jiu-
Jitsu) ajunge sd-si modeleze corpul si —
mai ales — mintea, de o maniera remar-
cabild. Astfel: tehnica de lovire — con-
ferd vitezd si fortd materializate prin
sigurantd; tehnica de proiectare — con-
ferd curaj, educarea echilibrului si
aprecierea distantei optime fatd de un
posibil adversar sau fata de diferite
repere; tehnica articulara si tehnica
de strangulare — 1i arati practicantu-
lui perseverent adevératele valori ale
vietii, manifestate prin toleranta, apre-
cierea vietii si nevoia de intrajutorare
etc. In fine, studierea punctelor sensi-
bile ale corpului uman reprezinti apa-
najul maturitatii martiale si, de ce nu,
cotidiene, unde se descoperd punctele

care dau viatd — a se vedea notiunile
de presopuncturi, dar si punctele care
pot lua viata, ideea martiala de ,a atin-
ge” punctele sensibile ale corpului
uman.

Ei bine, in opinia noastra, ingemanarea
armonioasa a cunostintelor martiale, si
nu numai, duce invariabil la aparitia
performantei!

Pornind de la exemplificarea noastra a
performantelor unui club sportiv de
arte martiale, dorim si subliniem nece-
sitatea unei pregatiri variate si a unei
conditii psiho-fizice de un nivel cat mai
inalt, ca garant al performantelor pro-
fesionale sau cotidiene.

Vorbim despre ,performante profesio-
nale” in situatiile in care ne onoram
obligatiile profesionale la standardele
corespunzatoare menirii noastre de
cadru M.A.L, considerand cd, fiara a
folosi vorbe mari, linia noastra de per-
formantd trebuie si se situeze peste
medie; altfel, riscam sa fim incadrati in
sfera ,,uzualului”.

Vorbim despre ,performante cotidie-
ne” cand performanta profesionald este
completatd de afirmarea pe scara soci-
etatii sau in mediul familial.

In opinia noastrd, numai atunci putem
spera la cucerirea unor ,trofee” care sa
ne innobileze sufletul si... (re)numele!

...Cét despre exemplul nostru, Clubul
care a reusit performante notabile se
numeste BUDO SEISHIN si este din
Bucuresti (www budo-seishin.ro).

Etalarea performantelor sale prin in-
termediul trofeelor cucerite este exem-
plificatd in imaginea de mai jos,
scutindu-ne de orice comentariu...
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