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Comisar-sef Aurelia RADUT

Sefa catedrei ,Management si Legislatie”

Promovat sau blamat, iubit sau detestat, de
interes sau indiferent, subiectul
»schimbare” se afld de multe ori pe buzele
noastre. Ca vorbim despre schimbari la
nivel managerial sau poate de cele la nivel
organizational si poate, nu in ultimul rand,
de cele la nivel personal, fiecare dintre noi
s-a confruntat, macar o dati in viata, cu o
schimbare. Ce a adus fieciruia, cum a
perceput-o si ce a simtit fiecare sunt alte
subiecte de discutie, care nu fac obiectul
acestei... picituri... de text. Ceea ce doresc
sd subliniez este actualitatea termenului. Pe
cat de vechi, pe atat de nou.

Tema editorialului a rezultat dint-un articol
mult mai detaliat, aparut ca urmare a fap-
tului cd mi-am asumat, la un moment dat,
abordarea subiectului ,,Schimbare organi-
zationald” cu participantii la cursurile
ISOP. Ideea a fost binevenita si in scenariul
meu, ca formator, am adresat participanti-
lor, pe rand, doud intrebari: ,Daca ar fi sa
schimbi ceva in organizatia in care mun-
cesti, care ar fi acele elemente?” La aceastd
intrebare, raspunsurile au umplut rapid o
foaie de flipchart si am fost placut impresi-
onatd de modul in care participantii au
definit conceptul, au adus argumente si
exemple. Am tacut si am afisat o coald alba,
adresand apoi o intrebare care constituie si
pentru mine subiect de reflectie : ,,Si daca
ar fi sa schimbi ceva la tine, ce anume ai
schimba, pentru a fi parte activd a schim-
barii organizationale pe care ti-o doresti?”

Bagheta magica pentru a schimba organi-
zatii nu stiu sa existe...

Exisa insa magia resurselor pe care fiecare
dintre noi le are si le poate oferi cu amabili-
tate, deschidere si incredere celor de 1anga
noi. Si am o veste extraordinard! Fiecare
are posibilitatea de a deveni mai intai con-
stient de sine, inainte de a se uita la celalalt
si a astepta foarte mult de la el/ea, de a-1
acuza, de a-l face vinovat de te miri ce.
Uneori ii privim pe semenii nostri purtdnd
ochelarii intelegerii, acceptarii si lipsei de
etichete, alteori poate 1i schimbam cu oche-
larii care reflecta mai degraba prejudecati,

convingeri personale deloc analizate. Sunt
ochelari cu lentile aburite, care ne pot da
senzatia ca stim cum sunt cei de langa noi,
ca avem acces la ceea ce simt, la motivele
pentru care fac sau nu fac lucruri.

E ca in intelepciunea populard care ne
transmite metaforic faptul ca vezi mai bine
»paiul din ochiul vecinului decat barna din
ochiul tau”. Si, pentru ca vestile bune nu se
termind aici, pot impartasi o tehnica pe
care o puteti aplica oricand doriti sd schim-
bati ceva la propria persoana. Este tehnica
intitulats alinierea nivelurilor logice.

Nivelurile logice se refera ,la structurile
profunde ce sustin modelele de gandire si
relationare. Exista o ierarhie a nivelurilor,
fiecare nivel ne oferd un alt tip de informa-
tie si raspunde unei singure intre-
bari.” (Ian McDermott, Wendy Jago, NLP
pentru carierd si viata personala, Curtea
Veche Publishing, 2012, p.72)

Cum putem exemplifica/ilustra nivelurile
logice in viata de zi cu zi? Fiind constienti
de modul in care formuldm si receptim
cereri — ce si cum spunem sau spun ceilalti.

Spre exemplu, aceeasi afirmatie, subliniata
altfel, indica diferite niveluri logice. Cand
afirm ,Eu nu vreau si intocmesc lucrarea
X”, subliniez comportamentul./,Eu nu
vreau si intocmesc lucrarea X” indica fap-
tul cd am motive nerostite, care pot tine de
valori, credinte personale./ in ,Eu nu vreau
sd intocmesc lucrarea X” este vizata identi-
tatea.

Si acum te invit sa te gandesti la o schimba-
re personala foarte clar definita, pe care ai
dori sa o faci. Si tot ce ai de facut este sa fii
cu atentia doar la tine, sa te relaxezi, sa iti
acorzi 30 de minute... si aplicand intrebari-
le pe care le vei identifica imediat, si poti
afla, cu rdabdare si atentie citre tine, ras-
punsuri utile si care vor sustine schimbarea
dorita.

incepi cu intrebirile care vizeazd mediul si
mergi pe rand la toate celelalte. Noteaza
raspunsurile la fiecare intrebare, cu detalii

Editorial

pe care le si vizualizezi, si abia apoi treci la
urmatoarea.

Asadar, avand clar definitd schimbarea pe
care o doresti la tine, poti incepe!!

UNDE/CIND? — Mediul (Cum ar arita
mediul tiu fizic/social/temporal ca urmare
a schimbarii facute? Descrie-1!)

CE? — Comportamentul (Ce ar fi nevoie
sé faci iIn mod concret pentru ca schimba-
rea sa devina vizibila? Scrie toate compor-
tamentele!)

CUM? — Abilitatile (Care ar fi cunostinte-
le, abilitatile de care ai nevoie pentru a face
schimbarea? Detaliaza!)

DE CE? — Credinte si valori (Ne mode-
leazi felul in care intelegem de ce anumite
lucruri sunt posibile/imposibile pentru noi.
Care sunt credintele/convingerile tale cu
privire la schimbarea pe care doresti sa o
faci? Scrie-le!)

CINE? — Identitatea (Cine ai fi tu ca ur-
mare a schimbarii facute? Descrie-te!)

PENTRU CINE? PENTRU CE? - Intervin
ca intrebari legate de scopuri finale, misiu-
nea personala sau organizationala, se
afld deasupra identititii. Pentru cine ai face
schimbarea? Care a fi oamenii care s-ar
bucura de pe urma ei?)

DACA AR FI SA reprezinti, printr-o imagi-
ne/simbol, rezultatul schimbarii tale, care
ar fi acela? (Deseneaza imaginea care iti
vine automat in minte, la finalul acestui
exercitiu si dacad poti lua cu tine acel sim-
bol, fa astal).

Sper ca exercitiul sd iti aducd schimbarea
doritd. Fie ca il faci singur sau insotit de
cineva, el constituie o simanta care va in-
colti in folosul tdu. Si astfel, resursele tale
unice vor putea straluci in mediul tdu
(personal, organizational). Si vei putea,
prin schimbarea ta, sa dai un exemplu, sau
poate sa fii motiv de uimire pentru cei de
langa tine. Care poate cd au mare nevoie de
acea stralucire!
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In trimestrul al treilea al anului de invitimant
2017-2018 (aprilie-iunie), conform Graficului
cursurilor/programelor de formare profesionala
continua pentru personalul MAI pe anul de inva-
tamant 2017-2018, postat pe site-ul institutiei
isop.mai.gov.ro, in Institutul de Studii pentru
Ordine Publicd se desfasoard urmatoarele activi-
tati de formare:

Programe de formare in scopul pregatirii
presedintiei Romaniei la Consiliul UE:

Comunicare in limba engleza (nivel B si C) - cur-
suri de perfectionare ce se adreseazi personalului
Ministerului Afacerilor Interne selectat in scopul
pregitirii presedintiei Romaniei la Consiliul UE,
pentru dezvoltarea competentelor lingvistice in
domeniul limbilor striine, conform Cadrului Eu-
ropean Comun de Referinta pentru Limbi Straine.

Stagii de perfectionare in domeniul comunicarii:
Comunicare asertiva si Influentare si mediere
vizeaza dezvoltarea competentelor specifice: apli-
ca tehnici pentru imbunatitirea comunicarii; in-
fluenteaza si mediaza in situatii profesionale spe-
cifice asigurarii presedintiei.

Stagiul de perfectionare Scriere creativa si orga-
nizare grupuri de lucru se adreseaza personalului
responsabil cu elaborarea si implementarea pro-
gramului si politicilor PRES si dezvolta competen-
tele: C1 - Redacteazd documente specifice activita-
tilor desfisurate in cadrul Presedintiei Consiliului
UE; C2 - Aplica reguli pentru organizarea dezba-
terilor in diverse foruri (mese rotunde, grupuri de
lucru etc.), atat in sesiuni fatd-in-fatd, cat si in
mediul virtual.

Programe autorizate de Autoritatea

Nationala de Calificari:

Programul de initiere Analist de informatii - se
adreseazd personalului structurilor de analiza
informatiilor din MAI si isi propune formarea la
nivel de bazd a competentelor previzute de stan-
dardul ocupational.

Programul de specializare Analist de informatii -
pentru personal MAI, cu studii superioare, inca-
drat in structurile de analiza informatiilor, care a
urmat un program de formare initiald, cu durata
de minimum 80 de ore, pentru ocupatia Analist
de informatii sau are o vechime in domeniul ana-
lizei informatiilor de cel putin 3 ani.

Cursuri in domeniul limbilor strdine se adreseaza
personalului MAI care doreste sa obtind compe-
tente lingvistice in domeniul limbilor straine, con-
form Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi Strdine: Limba germana - initiere,
perfectionare, Limba spaniold - perfectionare,
Limba franceza - perfectionare.

Cursuri de pregatire de baza pentru participarea
la operatii multinationale: EUPOL limba engleza
(ofiteri), EUPOL limba franceza (ofiteri). Accesul
la aceste cursuri se face prin examen de admitere,
fiind adresate politistilor/cadrelor militare din
MALI care urmeaza s participe la misiuni si opera-
tii in afara teritoriului national, sub egida UE.

Curs de schimbarea specialitatii organizat de DSG
- Secretariat, relatii cu publicul si arhiva (agenti/
subofiteri), cu respectarea reglementarilor preva-
zute de Anexa 4 a OMAI nr. 140/2016, privind

4 Forum 1sOP

Activitati de formare in ISOP

activitatea de management resurse umane in
unitdtile de politie ale MAI.

Printre cursurile de perfectionare organizate
in ISOP se numara:

- Politie judiciara (investigatii criminale) - adre-
sate politistilor cu atributii de cercetare penali
din structurile subordonate Directiei de Investiga-
tii Criminale. Competentele dezvoltate la cursuri:
identifica prevederile actuale ale noului Cod penal
si ale noului Cod de procedura penald, aplicabile
activitatilor specifice desfasurate de ofiterii care
au calitatea de organe de cercetare penala ale poli-
tiei judiciare; aplicd prevederile actuale ale noului
Cod penal si ale noului Cod de procedura penala
in exercitarea atributiilor de serviciu.

- Negociator in situatii de crizd de ordine publi-
cd, care se adreseazd personalului MAI cu atribu-
tii 1n situatii de criza in domeniul ordinii publice.

- Comunicare eficienta folosind elemente NLP,
prin care se realizeazd insusirea unor strategii de
comunicare eficientd si aplicarea unor instrumen-
te specifice.

Stagiul de pregitire Prevenirea torturii si a pe-
depselor sau tratamentelor inumane ori degra-
dante se adreseazd personalului MAI si dezvolta
competenta referitoare la aplicarea normelor si
dispozitiilor legale in domeniul respectarii dreptu-
rilor persoanelor supuse masurilor privative de
libertate.

Stagiul de pregatire Prevenirea si combaterea
violentei de gen urmareste insusirea masurilor
legale de interventie in cazuri de violenta de gen.

Stagiul de pregatire Comunicare publicd este or-
ganizat de cdtre Directia Informare si Relatii Pu-
blice, cu sustinerea formatorilor de specialitate
din ISOP si se adreseazd inspectorilor sefi din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne in vederea
pregitirii in domeniul comunicarii si relatiei cu
media.

Stagiul de pregitire InteligentG emotionald in
domeniul ordinii publice se desfisoari pe o peri-
oada de cinci zile, cu frecventd, si se adreseazi
personalului MAI care doreste si-si dezvolte abili-
tatile de inteligentd emotionala, in vederea creste-
rii performantei profesionale si dezvoltarii perso-
nale (cunoastere de sine emotionala, constientiza-
rea propriilor aptitudini in plan interpersonal,
intrapersonal, adaptabilitate, managementul stre-
sului). Prin integrarea si dezvoltarea conceptului
de inteligentd emotionald urmirim a optimiza
paliere specifice contextului profesional, cum ar
fi: relationarea cu cetatenii, relationarea in ca-
drul organizatiei, abordarea si rezolvarea con-
flictelor, considerand ci dezvoltarea personala pe
componentele emotionale este o necesitate in
acest domeniu in care valorificarea raportului
interuman reprezintd cheia succesului profesio-
nal.

Cursul pentru initierea in carierd se adreseaza
politistilor care au dobandit acest statut in situati-
ile prevazute de art 5 din Anexa 4 a OMAI 140/-
2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitétile de politie ale MAI.

Leontina SILISTE
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,Vi felicit pentru activitatea dvs. din anul 2017, a fost o
activitate remarcabild, rezultatul unui efort sustinut al echi-
pelor pe fiecare catedrd in parte, a echipei care asigura su-
portul activitatilor de pregitire profesionala...” a declarat
directorul general adjunct al — Directiei Generale
Management.Resurse Umane a MAI, dl. comisar-sef de
politie Valentin Mineiu la evaluarea activitatii Institutulti
de Studiipentru Ordine Publici pe-anul-2017;-¢are.a avut
loc la data de 7 februarie 2018-

In acest context, direetoral-ISOP, dI. comisar-sef-Nicuser
Cazacu, a ficut o sintezd a intregii activitati-depuse; afir-
mand ci ,anul 2017 alinsemnat mai intai pentru ISOP asi-
gurarea calitatii-formarii profesionale continue, dezvoltarea
capacitatii de planificare strategica si-operationald a perso-
nalului de decizie si elaborarea de studii si.analize in dome-
niul ordinii publice’.

Analizandu-se in cifre/pregatirea profesionali,.s-a_subliniat
faptul cd 2078 de angajati ai MAI au fost inmatriculati, in
decursul anului trecut, in cadrul programelor de.formare,
Numirul-dé acte eliberate a depasit,indicatorii in raporteu
planificarea initiala, astfel ca s-du‘inregistrat 1722 de‘gur-
santi la programele /de formare/profesionald solicitaté ‘de
structurile MAI, 79 |la cele de formare initialdi-= Politie
Locala si 277 la cursurile autorizate ANC. Documentele de
studii eliberate de catre ISOP) in anul 2017, au totalizat 936
certificate de absolyire si 1101 ddeverinte de participare.

Pe partea-delogistica, ISOP alreusit;-de asemenea, sa asigu-
re conditii optime atit pentru derularea;procesului de for-
mare profesionald] ¢at si pentru cazarea cursantilor prin
dotarea cu mijloace'tehnice!si echipamente specifice mo-
derne.

In privinta studiilor|propusd a fi realizate in|anul 2017,
mentiondm ,Factoril criminogent favorizanti in cazul in-
fractiunilor de fals de moneda”, studiu c¢dre va fi publicat
sub forma unei lucréri de specialitate, utila personalului
MALI si nu numai.'Din cadrul|echipei de cercetare fac parte
atat instructori ai/Institutulni de Studii pentru|Ordine Pu-
blic, cat si specialisti din cadrul IGPR-DCCO, BCCO Bucu-
resti, BCCO Brasov! Finalizarea studiului| ,,Jmpactul arte4
lor martiale asupna pregdtirii pstho-fizice |a cadrelor
M.A.T”, avandu-1 ¢a autor si coordonator pe eomisar-gef dr.
Doru Galan, s-a concretizatl in publicarea unui manual cu
titlul Arte martidle operative."Manual orientativ de autoa-
parare (Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2016).

Studiul ;Chestionarul de feedback — analiza si propuireri
de revizuirein_scopul-sporirii relevantei si eficientei lui” a

g Evaliare Q0T

—

fost finalizat, iar studiul ,,Analiza caracteristicilor procesu-
lui de invatamant — studiu bazat pe rapoartele intocmite
de indrumatori in urma prelucrdrii chestionarelor de
feedback”, cu termen de finalizare mai 2017, a fost reluat in
cadrul Planului de cercetare stiintifica al Institutului de
Studii pentru Ordine Publica, pentru perioada 2017-2018,
sub forma studiului de ansamblu ,,Elemente de statisticd
pstholegica descriptiva aplicatd in analiza chestionarelor
de—feedback—administrate la cinci cursuri
desfasurate la nivelul ISOP”.

Mesaje de deschidere,.de sprijin si de colabo-
Fare gi-all exprimat -si alte structuri din ca-
drul MAL| prezente la evaluarea ISOP. Astfel,
directorul ~adjunct al Directiei Generale
Anticoruptie, dl. comisar-gsef Octavian
Melintescu, a accemtuat colaborarea foarte
buna cu toate institutiile de formare profesi-
onald din MAI si a ficut cunoscuta tuturor
eficiental cursurilor de pregétire pe care le-a
urmat incadrul institutiei noastre: ,cursurile
de la ISQP m-au ajutat — a declarat directo-
tul adjunict DGA-+ si imi imbogitesc cunos-
tintele fard de care nu poti si faci-fata exi-
gentelor din ziuade azi”.

Reprezentantul Academiei de Politie, comi-
sar-sef Catalin Andrus, directorul Coleginlui
National de|Afageri Interne, a dorit sa isi
arate totala disponibilitate pentru colabora-
re, mai ¢u seam# ca ambele institutii se confrunta cu o lipsa
de personal. ,In privinta cercetarii stiintifice, acesta nu se
poate realiza fara bani. Si la Academia de Politie avem pro-
fesori cu'doud, chiar trei norme didactice, ceea ce 1i impie-
dicd sd 'mai aiba timp si pentru cercetarea stiintifica. Cu
toate acestea, dorim sa colaboram cu dvs. in domeniul cer-
cetarii, pentru cd numai Impreuni-putem si avem rezultate
frumoase”, a afirmat directorul Colegiului National.

In final, comisar-sef Stefan Iviinescu de la Directia Genera-
18 Management |Operational a felicitat intregul colectiv
ISOP pentru ,activitatea deosebitd desfasurata” si a promis
cd va furniza echipamente pentru a sustine procesul didac-
tic, cu toate ca, a concluzionat domnia sa: ,cea mai impor-
tantd resursd a ministerului raman oamenii, personalul.
Pegedba avem echipamente, dacd nu avem oameni. Efortul
dvs. va fi recompensat-prin faptul ca ati pregitit generatii
de profesionisti”.

Lucia TOCACI

Documentele
de studii
eliberate de
catre ISOP, in
anul 2017, au
totalizat 936
certificate de

absolvire si

1101 adeverinte

de participare.
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19182018 | SARBATORIM IMPREUNA

Distincetil acorcate

gramniceriler
i pericacla 1491&8=1919

Prezentam, recurgind la faleristica,
heraldica, sigilografie si vexilologie,
cateva distinctii ce au fost acordate
granicerilor care s-au distins pentru
merite deosebite in razboiul din 1916-
1918. Distinctiile si documentele de
fatd provin din fonduri si colectii aflate
la Arhivele Nationale Istorice Centrale,
Muzeul Politiei de Frontiera, Muzeul
National al Pompierilor si Muzeul Jan-
darmeriei Roméne. Le multumim sefi-
lor si lucritorilor de la aceste institutii
care au colaborat si care ni le-au pus la
dispozitie.

Pentru a recompensa serviciile militare si civile aduse statului roman, Carol I instituie,
prin Inaltul Decret 1108 din 10 mai 1877, acest ordin, cu denumirea ,,Steaua Roméniei”,
conferit atat in Razboiul de Independenta (1877-1878), cat si in perioada Primului Réaz-
boi Mondial (1916-1918). Ordinul, in cazul de fata in grad de Cavaler, se purta cu panglica

pe partea stanga a pieptului.

Conform regulamentului de conferire din 1906, aceasta distinctie a fost acordata, prin ordinul
nr. 5841 din 31 martie 1918, si locotenentilor Antohie N. Vasile, Dumitriu N. Petre, Ioanid C.
Victor, Stroescu Ioan, locotenentului in rezerva Teodorescu I. Haralambie si medicului cépi-

1. Ordinul ,,Steaua Romaéniei”, cu
spade in grad de Cavaler, se prezinti
sub forma unei cruci recruciate de me-
tal, de 40 mm, smaltuita albastru in-
chis, avand pe avers, in centru, un me-
dalion rotund, smaltuit rosu, incércat
cu o acvila, redata in intregime si din
fata, cu aripile deschise si cu zborul in
jos, stand cu picioarele pe un fulger, cu
capul intors spre aripa dreaptd, tinand
in cioc o cruce, pozitionati in pal, totul
de aur. Medalionul are o borduri albas-
trd, pe care este scrisd, cu litere aurii,
deviza: *** IN FIDE SALUS
(SALVAREA IN CREDINTA). Bordura
albastra este inconjuraté de o ghirlanda
de ramuri de stejar verde, prinsd, in
cele patru puncte cardinale (in dreptul
bratelor crucii), cu panglici aurii dispu-

Ordinul ,Steaua Romaniei” este cel
fost creat in 1864 de Alexandru Ioan

se in sdritoare. Pe revers, pe centru,
intr-un medalion rotund, putin mai
mare decat cel de pe avers, smaltuit, de
asemenea, rosu, se afld cifra domnito-
rului Carol I timbratd de o coroana
inchisd, terminatd cu glob crucifer,
totul de aur. Intre bratele crucii sunt
raze si doud spade redate cu varfurile
in sus. Crucea este surmontatid de o
coroand inchisd, terminatd cu glob
crucifer. Pentru a sublinia insemnata-
tea faptelor, ordinul are, in cazul de
fatd, panglica de ,Virtute Militard”, cu
latimea de 25 mm, moarati rosie, cu
cate doud dungi albastre inchis pe fie-
care margine, dungile interioare late,
fiecare de 3 mm si cele exterioare (de
pe marginea panglicii) de 2 mm.

mai vechi ordin national roméanesc; a
Cuza si a fost acordat in acea perioada

doar catorva devotati ai domnitorului. Denumirea originali, propusa de Cu-
za, era ,,Ordinul Unirii”, care avea pe avers, in medalionul rotund, smaltuit
rosu, in doud ghirlande verzi de ramuri de stejar, intercalate, cele doui cifre,
incrustate cu aur, ,5” si ,24”, semnificAind dubla alegere a domnitorului (5

ianuarie in Moldova si 24 ianuarie

in Muntenia), iar pe bordura albastra

scria, cu litere de aur: * GENERE ET CORDE FRATRES (* FRATI PRIN
ORIGINTI SI SIMTIRI). Pe revers, in medalionul central, pe rosu, au fost in-
crustate literele aurii ,,A” si ,,I” intercalate,

avand la baza lor cifra romani I (cifra

domnitorului Alexandru Ioan Cuza).

tan Stefanescu Gh., toti din Regimentul I Graniceri.

Faleristica = disciplind auxiliard a istoriei care se
ocupd cu studiul decoratiilor (ordine, cruci, medalii si
semne onorifice). Are conexiuni si cu alte discipline
auxiliare ale istoriei, ca: heraldica, sigilografia,
vexilologia si numismatica. Dorel Bahrin, Sistemul
decoratiilor militare — 2000. Sistemul national de
decoratii, Editura Economici, Bucuresti, 2005, p. 11-
12.

Heraldica = disciplind auxiliard a istoriei care se
ocupd cu studiul stemelor, blazoanelor. Heraldica
cuprinde doud parti: stiinta heraldica, care fixeaza si
studiazd normele teoretice ale blazonului, si arta
heraldicd, care se ocupa cu punerea acestora in practi-
ci.

Sigilografie = disciplind auxiliara a istoriei care se
ocupa cu studiul sigiliilor si matricelor sigilare.
Vexilologie = disciplind auxiliara a istoriei care se
ocupd cu studiul drapelelor din diferite perioade si
tari.

Pal = piesd onorabild, obtinutd prin trasarea a doud
linii verticale in centrul scutului. Dictionar al stiinte-
lor speciale ale istoriei. Arhivistica, cronologie, diplo-
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maticd, genealogie, heraldica, paleografie, sigilogra-
fie, Editura Stiintificd si Enciclopedicd, Bucuresti,
1982, p. 186.

Bordura = piesa care inconjoara scutul, asa cum
indicd si numele sdu. Este simbolul protectiei, al
bunavointei si al recompensei. Cte Alph. O'Kelly de
Galway, Dictionnaire archéologique et explicatif de la
science du blason, tome I, Bergerac, Imprimerie
générale du Sud-Ouest, 1901, p. 95.

Timbrat = termen care indicd pozitia unei mobile
fata de scut. Este propriu coifului cu cimier si lambre-
chini. Dictionar al stiintelor speciale ale istoriei, p.
230.

Coroana inchisa = coroana formata dintr-un cerc
frontal de care se prind mai multe arcuri ce se unesc
in partea superioara; de obicei este dotata cu pietre
pretioase si terminata printr-un glob crucifer. Dictio-
nar al stiintelor speciale ale istoriei, p. 90.

Glob crucifer = sferd suprapusd de o cruce care se
giseste in varful coroanelor inchise, in ména unor perso-
naje sau deasupra unor scuturi; este insemn al puterii
suverane, atribut al suveranitatii. In heraldica romaneas-

cd globul crucifer este intalnit

in stemele Térii RoméAnesti, in armele Moldovei si
armeriile statului romén. Sfera simbolizeazd padméntul,
iar crucea de pe sferd simbolizeaza dominatia crestina
asupra lumii. Dictionar al stiintelor speciale ale istoriei,
p- 127; Paola Rapelli, Simboluri ale puterii si mari
dinastii, Monitorul Oficial, 2009, p. 40-41.
Surmontat = se spune de pal, fascie, chevron si, in
general, orice altd piesd care, nefiind in pozitia sa
ordinard, este insotitd in sef de o altd figurd. W.
Maigne, Abrégé méthodique de la science des armoi-
ries suivi d'un glossaire des attributs héraldiques,
d'un traité élémentaire des ordres des chevalerie et
de notions sur les classes nobles, les anoblissements,
l'origine des noms de famille, les preuves de noblesse,
les titres, les usurpations et la legislation nobiliaires,
Paris, Garnier-Freéres, Libraires-Editeurs, 1860, p.
265.

Ordine, cruci si medalii romane. Istoric, legi si
regulamente, intocmite de Vintila Ivinceanu, Petre
Tonescu, Petre P. Sterescu si C. Tampeanu, Imprime-
ria Statului, Bucuresti, 1927, p. 29-46.


http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/5_ianuarie
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/5_ianuarie
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Moldova
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/24_ianuarie
http://enciclopediaromaniei.ro/w/index.php?title=Muntenia&action=edit&redlink=1
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BIUROUL DECORATIILOR

Am onoare a va trimete decoratii, rugind s binevoiti a le dis-
tribui cu toate onorurile cuvenite, ofiferilor, subofiterilor si soldatilor notati
pe contrapagind §i avind ca normet urmatoarele:

1. Cdt se poate, se va inmina aceste insemne de rasboi direct in mina
acelui carui dparfine.

2. Se va lua dela fiecare in parte o°dovadd iscilite pentru primirea 3
decoratiei saumedaliei. respective, care va fi trimisd acestui biurou in cel » e
mai Sciirt timp posibil.

3. Cu acei ce se gasesc prin spitale se va proceda infocmai ca mai sus.

. Insemnele celor cizufi pe cimpul de onoare, vor fi trimese fami
liilor, pastrandu-se cu ingrijire pe acele ce nu se pot trimete din cauzi ca
ele se gasesc pe teritoriul ocupat de inamic. 7 A 2

5. Veti binevoi o trimete insemnele celor ce eventual au fost mutafi in
alte corpuri, urmdrindu-i Domniavoastrd fird a le mai inapoia acestui biurou
6. Decoratiile i medaliile ‘acelorce in prezent se glsesc prizonieri
precum i ale acelor ce au murit fard onoare (condamnati) vor fi restituite J 7
acestui biurou, raportdnd tot odat motival §i data disparitiei sau condamndrei. /
Din Inalt Ordin, rog sa binevoiti a dispoza ca expedierea lor si se
Jacd cu cea mai mare bagare de seamd, pentru a nu se pierde, — acest
biuron avind.-insircinarea de a face dese controluri in aceastd privinfd.

DIN INALT ORDIN
SEFUL/BIUROULUI DECORATHLOR,
/

Ajutoral Sefului Biuroului Decorafiilor

19182018 | SARBATORIM IMPREUNA

{ ROMANIA

2. Ordinul ,,Mihai Viteazul” — clasa a III-a, model 1916: crucea treflatd, de 40 mm, din metal auriu, emailqté negru,
avand pe avers, incrustate pe bratul vertical, cifra regelui Ferdinand, surmontati de coroana re:galé', Sle 20 mm, iar pe re-
vers, In centru, anul instituirii modelului: 1916. Crucea era surmontata de coroana regalé}, 'lnch'l'sa, terminata cu glob
crucifer, de care, printr-un inel, se prindea panglica de culoare visinie, latd de 37 mm, cu margini aurii de 3 mm.

Ordinul a fost creat de citre regele Ferdinand I, fiind instituit prin inaltul Decret Regal nr. 2968 din 26 septembrie 1916.

A fost acordat numai ofiterilor, pe timp de razboi, pentru fapte de arme exceptionale in fata inamicgluiAsi avea trei clase: I, a
II-a si a III-a. De asemenea, drapelele unor unitati care s-au distins in lupte au primit acest prestigios insemn. Acest model,

prezentat mai sus, se purta pe piept, in partea stanga.
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Ofiter anchetator, timp de 17 ani, la Serviciul ,,Omoruri” din Politia Capitalei, colonel in
rezerva Dan Antonescu este un justitiar desprins parca dintr-un scenariu de film. Onest,
corect, intelegator, sigur pe el, cu gandire logica dar si intr-o forma fizica de invidiat in ciuda
celor aproape 60 de ani, politistul a fost de trei ori avansat ,]la exceptional" pentru rezolva-
rea unor cazuri deosebite. A devenit capitan dupa cazul Ioan Luchian Mihalea, din 1993, si a
fost numit locotenent-colonel in 2000, in urma participarii la ancheta in cazul criminalului
grec Konstantinos Passaris. Dan Antonescu este licentiat al Facultatii de Drept din cadrul
Academiei de Politie cu specializare in criminalistici si criminologie. In prezent, chiar daca
este pensionat, ofiterul isi continua activitatea de prevenire oriunde are ocazia: la scoli, la
institutii si chiar in mass-media. Mesajul sau impresioneaza pe toata lumea: ,,daca, urmare a
acestor emisiuni, macar o fapta a fost prevenita, inseamna ca o viata a fost salvata si o alta
nu s-a irosit dupa gratii”.

atunci am vazut, in aceasta institutie, un lucru extraordi-
nar de util. Lucratorul se modela aici exact inspre ceea ce
se tindea. De-a lungul unei cariere mereu intalnim situatii
in care se modifica ceva. Poate tehnica de operare, legisla-
tia, aspectul criminalisticii, a aparut o tehnica noua in
criminalisticd. Cand a aparut aceasta stiintd geneticd in
slujba legislatiei, am fost la IML si am facut un curs care
se numea Amprenta geneticd in arena justitiei. Dar am
venit si aici si am ficut un curs in care ni s-a prezentat
cum trebuie lucrat pentru a nu strica niste probe, pentru a
nu le deteriora si finalul si fie dezastruos ca probatoriu.
Iata cd, scoala, indiferent cum s-a numit de-a lungul tim-
pului, asa o vad eu, am gasit-o si o gasesc extrem de utila.
Conteaza foarte mult cine predd, ce preda si, mai ales,
cum predi. In scoala militara, atunci cAnd am ficut-o, am

- Cum este vazut ISOP-ul prin ochii unui politist?

- Cunosc acest Institut inci din anii 9o si mai ales dupi ce
mi-am schimbat profilul de activitate, de la economic la
judiciar. Atunci am avut sansa s particip la niste cursuri
care se faceau cu o anumitd ritmicitate. Era un curs de
perfectionare, timp de o saptdmana, pe domeniul fiecaru-
ia de activitate. Era avantajos din doua puncte de vedere:
mai Intai cd ne ajuta sa iesim din mediul acela, adica din
specificul activititii de acolo, plin de atrocitéti, violente,
imagini care ne afectau... nu aveau cum sa nu ne afecteze,
ieseam astfel din mediul acela o siptamana, dar pastram
totusi legitura cu domeniul. In al doilea rand, ficeam
cunostinta cu multi colegi din teritoriu, schimb de experi-
entd, se stabileau relatii de colaborare, prietenii care s-au

mentinut de-a lungul anilor.

A urmat apoi cursul de calculatoare. Vi dati seama, vor-
besc de la politia cu ,cai de lemn” pana la genetica. Cand
au fost introduse calculatoarele, trebuia sa invatam sa le
folosim. Dupa aceea, urma si acced cétre o functie de con-
ducere. Tot aici am participat la cursuri de management.
Cine te ajuta sa faci aceste cursuri gratis si in timpul alo-
cat muncii? Faceam si una si alta tocmai pentru munca si
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avut o surpriza placuti si alta neplacuta. La criminalistica,
am intalnit un profesor extraordinar de bun, un profesio-
nist, un om care lucrase foarte mult in operativ si care,
spre sfarsitul carierei, s-a retras la scoald. Ma refer la
domnul Pletea, cei mai batrani il stiu din scoala militara.
La criminalistica, am invitat de dragul acestui om, pana si
lucrarea de licentd mi-am dat-o tot pe criminalistica. La
pregétirea de specialitate, la politie, la judiciar ne-a predat



un om pe care il simteam ci nu stapa-
neste materia. Omul dla m-a facut sa
renunt la judiciar si s ma indrept
spre economic. Abia cand am inceput
s lucrez efectiv mi-am dat seama ca
ma atrage mai mult judiciarul...

- Asadar, considerati necesara
existenta acestui Institut?

- Absolut! Este absolut necesara!
Omul, in activitatea profesionald e
furat de multe; cu atat mai putin poa-
te tine pasul cu noutitile, din punct
de vedere tehnic, legislativ, care apar
in permanenti. Intr-o siptimans,
aici, daca nu reusiti sa le inoculati tot
ce trebuie si stie despre informatia
respectivd, micar i-ati infectat, i-ati
Jintepat” cu ce ar trebui sd invete si
sigur se vor documenta in continuare
pentru a-si desavarsi cunostintele.

- Ati vizitat centre de pregdtire
similare in alte tari. Exista dife-
rente vizibile?

- Da. Am avut sansa cd, atunci cand
am lucrat la Directia Operatiuni
Speciale, ca director adjunct, tocmai
pentru a ma familiariza mult mai
bine cu problematica de acolo, am
participat, in doi ani diferiti, 2007 si
2008, la doud cursuri organizate de
omonimul acestei institutii la politia
bavarezd. Este un centru care mi-a
oferit mai multe satisfactii: mai intai
cad am intalnit acolo ofiteri dintr-o
multime de tari — Italia, Bulgaria,
Muntenegru, Serbia, Croatia, Germa-
nia, am facut schimb de experienta cu
politistii din domeniul respectiv, dar
am vazut si cum gandesc nemtii, pen-
tru cé tot acest centru era reconstruit
cumva in incinta unei vechi cazirmi.
Ca o chestie de culoare, mica clidire
administrativd era transformatd in
cantind, iar pentru birouri, dormitoa-
re si sali de curs erau construite imo-
bile noi, foarte moderne.
Imaginati-vdA un compartiment de
tren, in care exista un pat de o per-
soand, o0 masi micd, o mica biblioteca
si, intr-un colt, cumva, un mic grup
sanitar cu dus si chiuveta.

- Profesorii erau tot politisti?

- Bineinteles, politisti mai vechi, cu
foarte mare experientd, recunoscuti
de ei ca profesionisti. Spre deosebire
de tara noastra, cei care isi propun
sa devina profesori, in sensul
general al cuvantului, pentru cei
din activitate, daca nu au ei
cumva o experienta recunoscuta

de ceilalti, nu sunt acceptati de
elevi. Ceea ce am patit eu in scoala
militard, acolo nu se poate intampla.
Si nici in alte parti! Chiar m-am inte-
resat!

- Aveti atat de mult de oferit din
experienta dumneavoastra! Ce
ati spune de o catedra unde sa
formati politisti?

- Sincer, am avut plicerea, satisfactia,
sé fiu invitat in cele mai ciudate lo-
curi, dar si firesti. Am fost abordat
inclusiv de o dirigintd de la un liceu
economic. M-a rugat sa vorbesc o
jumatate de ord din timpul meu,
intr-o zi, la ora dansei, cu elevii ei
care urmau si intre in viatd, intr-un
domeniu extrem de periculos, cu
foarte multe tentatii. Am dat curs
invitatiei, am tinut ora, nu voiau apoi
sd mai iasd din clasi. Dupa aceea,
cand a fost inaugurat laboratorul de
criminalistici Dumitru Ceacanica de
la Scoala de Agenti de Politie din
Cluj, am avut deosebita onoare si fiu
invitat si sa vorbesc. De asemenea, la
Scoala de Politie de la Campina am
fost invitat. Md impresionau elevii
care ma ascultau atent si aproape ci
nu mai clipeau de teama sd nu piarda
mesajul. Chiar si la Academia de Poli-
tie, la Facultatea de Jurnalism...

In prezent, particip la un proiect,
timp de trei ani de zile, alaturi de
Directia Generald Anticoruptie, in
toata tara. Este un curs pe care il pre-
dau pentru cei care sunt angajati de
curand in sistem. De fiecare data am
acceptat sa fiu prezent acolo, fie ca
solicitarile veneau din partea unei
televiziuni, fie cd veneau din partea
unei publicatii etc. Singura mea
dorinta era si este ca, prin me-
sajul meu, ceea ce am acumulat
de-a lungul carierei sa nu se
piarda! Daci cineva va retine macar
o frazd din ce am spus la un astfel de
curs sau la un moment festiv si 1i va
folosi vreodatd, eu sunt mai mult
decét satisfacut. Dacd as avea posibi-
litatea si le comunic tinerilor din
breasla politistilor din experienta
mea, as considera cd nu este pierdu-
4, cd nu este 1n van si cd nu o si se
duci o datd cu mine. Oricind as face
acest lucru cu mare drag, pentru ca
mi-e ciudd cd eu nu prea am avut
parte de oameni cu mare experienta.
Aici, la ISOP, am intalnit cativa cri-
minalisti cu experientd atunci cand
am venit la specializare. Din picate,
in alte parti, am avut ghinionul si

Interviu

cunosc oameni pe care, dacd 1i scoteai
din patratica lor (au invatat dreptul
muncii sau dreptul familiei), nu pu-
teau sa discute nimic. Avem noi niste
vorbe: ,a venit asta sd predea, el care
nu a vazut hotul decat in revista Pen-

tru Patrie sau la tele-
vizor”. Sau ,,0 avea el
experientd, dar nu
am auzit vreun hot si
vorbeasca despre el”.
Cam asa se stabilesc
ierarhiile in dome-
niul asta!

- Ce spuneti de o
catedra la ISOP?

- De ce nu? Am fost
autodidact, am stu-
dii, am experientd,
am vechime, care
sunt necesare la o
catedra. Stiu ca exis-
td niste anomalii in

legislatie... degeaba
un om a lucrat
intr-un domeniu,

este toba de carte in
domeniul acela si are
experienta! Si astfel
pierdem specialisti...

Intr-o
saptamana,
aici, daca nu
reusiti sa le
inoculati tot ce
trebuie sa stie
despre
informatia
respectiva,
macar i-ati

infectat, i-ati

»intepat” cu ce

ar trebui sa
tnvete si sigur
se vor

documenta in

La cursul postuniver-
sitar de la Universi-
tatea Bucuresti, Fa-
cultatea de Drept am
avut marele noroc si
am la cursul de cri-
minologie un profe-
sor ca Valerian
Cioclei. Iatd ce in-
seamna experienta!
Fost procuror criminalist, om care s-a
confruntat direct cu infractiunea, nu
doar a auzit sau a citit despre ea, om
care a instrumentat dosare, care are
experienta si care isi foloseste experi-
enta in mediul acesta didactic. Este
un om extrem de apreciat si pe plan
intern si pe plan international.

Tata, existd oameni care pot transmite
dragostea pentru un domeniu. Con-
teaza! Poate nu neapirat eu, poate
altul va transmite aceleasi sentimente
celor din fata lui pentru anumite do-
menii. Asa castigi un om si-1 deter-
mini si citeascd mai mult, sa invete
mai mult si sd realizeze mai mult in
domeniul lui.

- Ati vazut raul cu toate fetele
sale, timp de 17 ani, cét ati fost
anchetator la Politia Capitalei.
S-ar putea face ceva, de la nive-

continuare
pentru a-si
desavarsi

cunostintele.



solutionare

a dosarelor
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Regrete?

Nu am cum

Am lasat

procentaj

Interviu

lul unui politist, pentru a prein-
tampina astfel de fapte?

- Asta incerc si fac eu. Criminalistica
mi-a placut foarte mult in scoald, in
meseria mea, timp de 23 de ani. Este
o stiintd extrem de riguroasi, o stiinta
pe care o regisesti aproape in orice.
Nu poti fari ea. O regasesti din primul
pas al anchetei, pana la ultima lovitu-
rd de ciocan a judecitorului. Acolo
este vorba despre un rechizitoriu,
despre niste probe, ori probele se ba-
zeazd tocmai pe ceea ce fac acesti ano-
nimi pe care 1i admir si 1i respect, pe
acesti criminalisti cu care am colabo-
rat foarte bine de-a
lungul carierei. De
obicei, ei erau undeva
in spate, in umbra.
Criminalistica, repet,
este o stiintda foarte
interesantd, este o
stiintd vie. In perma-
nenta apare ceva nou.
De la sisteme, de la
aparatura, de la orice,
totul se perfectionea-
de zda! Criminologia am
invitat-o in scoald,
cumva am inteles-o,
dar atunci nu 1i sim-
team utilitatea la ade-
varata ei dimensiune.
A trebuit sd ajung in
activitatea de politist
si sd ma lovesc de acea
intrebare de bazi,
obsesiva pentru mine:
de ce? Pe scurt, aceas-
ta este diferenta dintre cele doud ra-
muri: criminalistica rdspunde la o
multime de intrebari: cine, cum, ce,
unde, cand etc., criminologia, in esen-
14, raspunde la intrebarile: de ce s-a
ajuns aici, de ce a ficut asta, care sunt
factorii favorizanti? Si, daca reusesti
sd raspunzi la aceste de ce-uri, reu-
sesti sd previi.

sa am!

de 93 la

suta!

in momentul in care lucram Ia
,Omoruri”, conectat permanent la
nenumdrate nenorociri, m-am gandit
ce forma de prevenire poate exista. Si
tot eu am gdsit un raspuns. De aceea
am apdrut in foarte multe mijloace
mass-media. Am transmis tuturor
celor care doreau sa afle faptul ca X
sau 'Y a facut acea fapta care a oripilat
pe toatd lumea si a fost prins. Efectiv
aceastd nesiguranti si certitudinea ca
vei fi prins, comunicate potentialilor
infractori, au si ele rol descurajant.
Tot atunci se anuntd si cuantumul
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pedepsei. Am transmis la un moment
dat un mesaj, in prejma sarbatorilor:
,dacid, urmare a acestor emisi-
uni, macar o fapta a fost preveni-
ta, inseamna ca o viata a fost sal-
vata si o alta nu s-a irosit dupa

e

gratin.

Din postura politistului anchetator,
nu ai timp sd previi, nu poti, nu ai
cum in avalansa de fapte. In anii 1990
pana spre 2000, aveam de multe ori si
doud, trei crime pe zi. Ajungeam la
300 de fapte pe an. Rar cand aveam
dou, trei zile fara fapte. Dar compen-
sau zilele urmétoare cand intrau doua
intr-o zi! Nu aveai timp nici de tine. in
prezent au scazut foarte mult. Este tot
meritul celor care lucreazi. In perioa-
da anilor 92, 93, 94, 95 erau crimele
intre cetiteni chinezi, intre cetiteni
arabi... iIn momentul in care apireau
astfel de fapte, in mediul lor, se crea
starea de emotie, de team4. increde-
rea acelor comunititi mici la vremea
aceea revenea la normal. Iar aceia
care continuau si comitd fapte, de
asemenea, erau pringi. Ori, din mo-
ment ce ai prins capii, cei care execu-
tau s-au cam linistit si si-au mutat
aria de lucru in alte tiri. Au plecat in
Cehia, in Ungaria. Am avut autor de
omor chinez, care apucase si iasi din
tard, si l-am prins, dandu-1 in urmaéri-
re internationald, in Cehia, unde si
acolo comisese deja douid fapte de
omor.

- Aveti vreun regret ca ati ales
aceasta meserie? Sau ca ati iesit
la pensie mult prea devreme?

- Nicidecum. ,Dacé-ti place ceea ce
faci, nu vei munci nici o singura zi din
viata ta”. Confucius a spus asta si
acest lucru l-am simtit si eu 20 de ani
cat am fost la Judiciar.

De ce am plecat din politie? Pentru ca
am putut i pentru ca oricum ma da-
dea afara calculatorul. Aveam si var-
sta si vechimea. Nu mai avea nimeni
nevoie de tine. La vremea cind am
iesit eu, legislatia era clara: 55 de ani.

Regrete? Nu am cum sa am! Am lasat
procentaj de solutionare a dosarelor
de 93 la sutd. Cel care a venit dupa
mine a dus procentajul la 100 %, ba
chiar 101 % pentru ci a rezolvat cazuri
din anul anterior. Cand le-am spus
colegilor spanioli ce procentaj avem la
omoruri, nu le-a venit sa creadi. La
Londra, daca se apropie de 40 la sutd
este un an bun. In Spania si in Germa-
nia la fel. Nici un caz de omor la care

am participat nu se rezolva de un sin-
gur om, este o echipa intreaga de
judiciaristi, criminalisti, procurori,
medicul legist, toti sunt importanti si
sunt o echipa. Nu se rezolva un dosar
de unul singur!

Daci este sd vorbesc despre un regret,
atunci acela ar fi ca denumirea de
politie ar trebui sa fie un termen care
sa defineasci exact ceea ce am fost eu,
colegii mei, nu sa fie distribuit gene-
ros si pentru politia locala, politia
sanitar-veterinard, de frontiera etc.
Politia este politie! Asa cum la jandar-
merie s-a putut da altd denumire, asa
ar trebui si la celelalte ramuri care nu
au nici in clin, nici in méneca cu poli-
tia, dar isi fac haine la fel ca noi, legis-
latia le permite sa actioneze in paralel
sau chiar peste noi. Pana nu a aparut
politia locala, eu nu am folosit terme-
nul de politie nationala. Dar trebuie sa
diferentiem. Este o mare nedreptate
care i se face politiei si, din pacate, nu
existd oameni ca si 1i ia apdrarea in-
stitutiei acesteia, mai ales pentru titu-
latura, pentru uniformd, pentru dis-
tinctii. Trebuie si fii foarte fin obser-
vator si faci diferentiere intre politis-
tul local si cel de la nationald. Hai sa
ne gandim mai intai la pregétirea unui
politist adevarat....

- Ati stat de atatea ori fata in fata
cu criminalii pe care i-ati anche-
tat. Ati incercat, intr-un fel, sa le
aratati revolta fata de ceea ce au
facut?

- Vedeam mereu copii omoréati, femei
decapitate, barbati maltratati, atroci-
tati. Primul imbold pe care il ai ca
politist este si zici: ,,cand 1-oi prinde
pe asta, il calc in picioare!” In mo-
mentul in care ajungi si stai fatd in
fatd cu el, 1l privesti din perspectiva
jucatorului de sah: el este adversarul,
numai ci el are numai regele, eu am
toate piesele, toate probele, si mi joc
cu el cum vreau. Indiferent ce ar face,
ce ar minti, ce ar invoca, tot la pusca-
rie ajunge. Multora le era fricd de ba-
taie, dar eu le spuneam: ,uite, pixul
asta, cu ce scrie procurorul, cu astea te
batem, cu toate hartiile. Tu o sa ai
timp sa te bati cu capul de pereti in
celuld, ani de zile, pentru ce ai ficut”.
Chiar daca nu aveam probe suficiente,
ne situam pe o pozitie superioara.
Eram ca in jocul cu soarecele si pisica:
incercam si 1i atragem intr-o capcana,
cu o vorba. Este un joc al mintii. Nu
mai era dugman. Era cel din fata mea,
la care ma uitam, si stiam c& va ajunge



in puscdrie pentru ce a ficut. Singur
si-a dat pedeapsa. De reguld, le spu-
neam cd, in afard de ingrédirea liber-
tatii, mai aveau de ispasit o pedeapsa:
sa se confrunte cu fapta lor cand se
uitd in oglinda, cand dorm, cand visea-
za... Le spuneam: ,pedeapsa cu inchi-
soarea este prea putin fata de cum te
vei pedepsi tu singur!” Psihologia are
si ea menirea ei...

- Este dificil sa gasiti resurse sa
va bucurati de viata dupa ce ati
stat atata vreme fata in fata cu
raul?

- Nu! Daci stim s ne coordondm min-
tea si trairile, putem sa diferentiem
raul de bine, profesionalul de particu-
lar. Eu nu stiam cum urma si reactio-
nez fatd de momentul in care am si
vad un mort (nu un om mort in sicriu,
cum vede toatd lumea), o victimi de
omor, sa particip, asistand, bineinte-
les, la 0 necropsie. Am auzit de oameni
cirora li s-a facut riu, care au vomitat,
care au fost oripilati si atunci, pentru
a-mi gasi un punct de sprijin, mi-am
gdsit unul ad-hoc, pentru ci eram in
drum spre IML. Cu o zi inainte am fost
la cercetarea locului faptei si imi adu-
ceam aminte cum am pasit prin inca-
pere, exact tipicul criminalistilor, pe
unde aveam voie sa calc, ce aveam voie
sd ating etc., si atunci mi-am adus
aminte ca acolo nu il atinsesem. Exact
asta urma sa fac si la IML: sd nu ating
cadavrul. Asta mi-am zis: ,In viata
mea nu voi atinge un cadavru”. Si
m-am tinut de cuvant. Nu am atins
niciodatd un om mort, dar nici nu am
visat vreodatd urat, nu mi s-a ficut
vreodatd rau de la ceea ce am vizut.
Acesta a fost sprijinul meu. Altii aveau
alte metode.

O alta incarcitura emotionala o are
interogatoriul cu criminalul. Dupa ore
de anchetd, de discutii cu un om care
iti detaliaza cum a omorat un alt om,
cum a gandit, cum a facut, ce a fiacut
dupa aia, toate aceste atrocitati te in-
carca. Mi s-a intamplat, si nu o data,
sd ma ridic, dupd ce l-am trimis in
arest, in loc sd imi vad de ce aveam de
facut, o alta audiere, imi luam o pauza,
eu de la mine, si ieseam sd ma plimb
pe afara. De obicei alegeam un super-
market pentru ca acolo vedeam oa-
meni normali, vedeam culori, diversi-
tate, copii, adicd o viatd fireasca, ti-
neri, iubiti, fiinte care nu comiseseri
crime. Acea pauza imi permitea sa imi
revin, sa ma intorc si sd imi continui
activitatea. Dupa aceea, cel putin doi

ani cat am fost la omoruri, rar a existat
un weekend in care sd nu trec pe la
serviciu. Nu puteam sd ne luim conce-
diu mai mult de o sdptamana, pentru
cd nu ne permitea situatia operativa.
Daci stateai mai mult, tot tu te incar-
cai cu activititi. In siptimana aceea,
fugeam la munte, ficeam plimbari, era
ceva ce compensa tot ce vazusem si
trdisem in ultima perioada. Si mai era
ceva... Chiar dacd de multe ori partici-
pam la cate o necropsie unde ne intra
mirosul in haine, veneam acasi, si
dupd ce ne puneam hainele la spilat,
trebuia si intrdm in normal, s ma
comport ca un om care are si o altd
viatd, nu numai pe aceea de politist. Si
eu zic cd am reusit. Niciodatd nu le-am
amestecat. Nu am venit niciodatd su-
pdrat acasd pentru ca nu am reusit s
prind autorul sau cd nu si-a recunos-
cut fapta din prima sau cd cine stie ce
am vizut eu la cercetarea la locul fap-
tei. Acestea ni le asumam ca meserie si
trebuie si le gestiondm ca sa nu aiba
efect in partea cealalta. Este adevirat,
am avut parte de foarte multa intele-
gere din partea familiei. Nu am avut
niciodatd vreun repros cd imi dedic
prea mult timp meseriei. Nu a fost o
viatd prea usoard. Probabil ca acesta
este si motivul pentru care fiul meu nu
si-a dorit niciodata si se faci politist.

- Ati fost vreodata obligat sa folo-
siti armamentul impotriva vreu-
nui raufacator?

- Da. Imi propusesem si nu fac asta
niciodatd, pentru ca eu sunt un tip
extrem de pacifist. Mai exact, am va-
zut atata moarte la viata mea, incat nu
suport ideea de vanatoare, nu suport
ideea de pescuit, si, poate aici trec deja
de partea absurdului, nu rup flori.
Daca vreau sa ofer cuiva o floare, merg
si cumpdr de la flordrie. Nu ma duc sa
iau de pe camp o floare, nu pot. Am
purtat pistolul zi de zi, cel putin 16 ani,
la brau, ham, la piept. Dar am sperat
totdeauna sd nu fiu nevoit si trag
intr-un seamin de-al meu. In anii
2004-2005, am lucrat la un caz de
omor comis de trei pustani: cel mai
mic, capul rautitilor, avea 15 ani si
jumatate, al doilea 16 ani si jumatate si
al treilea 18-19 ani. Ce doi mai mici,
care au planificat tot, cum sa omoare
alt tanar si si il jefuiasca, nu aveau
forta necesara si atunci 1-au cooptat pe
cel de-al treilea, care era un tip atletic,
vanjos, la 1,80 m. Pe primii doi i-am
prins usor, dar pe al treilea... Ionut
Vrajitorul, nu stiam de unde si il lu-
am. Greu de tot i-am convins pe primii

Interviu

doi, nigte minti alambicate, atata rau-
tate la o varstd atat de micd nu am
pomenit, dar am reusit... Cu toate ca
era evident ci ei sunt, nu voiau si re-
cunoascd nimic. Atunci ne-au spus ci
Tonut are o prietend. Ne-au dat niste
date despre prietena respectivd, am
reusit si dam de ea si ea ne-a condus
apoi la acest individ. Nu stiam cum
aratd, doar asa, o descriere vagd. Am
luat-o cu noi in masina si ni-l arate.
Numai ca atunci cand a apéarut, el a
pornit in alta directie. Se astepta si fie
urmirit. Am coborat din masina si,
chiar daca eu am ficut in tinerete atle-
tism, diferenta de varsta, intre 20 de
ani si 40 si ceva de ani, se simte. Am
tinut totusi pasul cu el, undeva in zona
Bisericii Capra din Pantelimon, o
pietisoard amenajatd intre blocuri.
Pentru ca era foarte aglomerat, am
tras citeva focuri in aer si am strigat
,Criminalul! Puneti méana pe el!”,
,Politia!” Nimeni nu a miscat un de-
get. Nu imi permiteam sd indrept ar-
ma citre el si speram, auzind focurile
de armd, si renunte la alergat. Am
iesit din acea aglomeratie si am ajuns
intre niste blocuri, unde era pustiu.
Nu era lume. El
luase un avans
fatd de mine de
circa 50 m. Mi-
am dat seama ca
nu il pot ajunge
din urma si am
hotdrat si trag.
Nu aveam ce si
fac. Nu imi este
rusine de ce spun:
am luat linie de
ochire, atat cat
mai puteam, ga-
faind dupa alega-
re, si nimeresc la
picioare, ceea ce

«..am vazut
atata moarte
la viata mea
tncat nu suport
ideea de

vanatoare, nu

suport ideea de

pescuit, si,

poate aici trec

deja de partea
este o mare pros-
tie. La politia absurdului, nu
americand, daca

ai tras la picioare,
e rateu. Trebuie
sd tragi sa il ani-
hilezi. Acolo este
previdzuta ca tintd zona pieptului. La
noi e altceva. Privind spre picioarele
lui, cu linia de ochire luata, in departa-
re, am vazut un caine care stiatea la
soare. In fractiune de secunds, m-am
gandit ca voi impusca bietul animal si
am ridicat putin pistolul mai sus. Si
am tras. Si a cazut.

- A murit?

- Nu. In timpul asta, prin toati aglo-

rup flori.
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Interviu

meratia aia, a venit colegul meu cu ma-
sina. A reusit si stribatd zona si cand a
iesit din aglomeratie, a accelerat, a tre-
cut pe langa mine cu rotile scartaind si
s-a indreptat catre el. Cand a auzit scar-
taitul de roti, tanarul s-a ridicat in pi-
cioare. in acel moment, gandul meu
focaliza doua instantanee: bine ci nu
l-am omorat, trebuie sa il prindem.
Tandrul era foarte agil, repet. A pus
mana pe masind, a sarit in lateral, exact
ca un cascador, dupa care a incercat sa
isi continue alergarea. In apropiere era
un gard viu, de 1,50-1,60 metri inalti-
me. Cand sa treacd peste el, colegul a
oprit masina si a vrut sa alerge dupi el.
Atunci am mai tras un foc in aer. Dupa
ce a trecut de gardul viu, s-a culcat pe
burti. Colegul a mers si i-a pus catuse-
le. Am ajuns si eu la 10 secunde langa ei si 1-am intrebat
»acum de ce...?” ,Pdi, mi-a trecut glontul pe langa ureche!
Am crezut ci, de data asta, o mierlesc!”. Isi imagina tot tim-
pul ci trag in sus si de aceea nici nu reactiona la somatii.
Dar, cand i-a trecut glontul pe la ureche, a constientizat ci e
treabd serioasd. Cand a cdzut, primul meu gand a fost sa
nu-1 fi rinit mortal. intr-o fractiune de secunds, mi-au tre-
cut atdt de multe prin cap: urmeazi anchetd, oare am baut
aseard ceva, o sa fac si testul alcoolul, cati vor depune mar-
turie cd m-au auzit cd am facut somatie (lumea fuge de asa
ceva), parchetul militar, declaratii si, peste toate astea, ide-
ea cad am omorat un om. Asta atdrna cel mai mult. Chiar
dacd acel om era un criminal! Slavdi Domnului ci am ratat
atunci! Si credeti-mé cd am rezultate foarte bune la tragere!
Am cupe castigate, am premii.

Nu mi-am propus sd impresionez. Asa a fost sa fie cariera
mea. Cum sa imi para rau de vreun minut din viata mea de
politist? E atat de frumoasa! Stiti cd e o vorbi: cand pleci,
pleci cu ce e pe tine si patru scinduri. Dar pana si pleci, mai
triiesti cu ceva, este o perioadd in care traiesti cu amintirile
tale. Eu am cu ce trai, am destule amintiri!

- In final, ce le-ati spune cursantilor care ajung la
ISOP, dornici sa devina criminalisti?

- Criminalist este cineva ,tehnic”, mai mult sau mai putin
spectaculos. in fata criminalistului, criminalul nu ,se intam-
pla” sa recunoascd. Criminalul vorbeste cu procurorul si cu
judiciaristul. De reguld, hotul, criminalul, talharul, violato-
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rul std de vorba cu politistul judiciarist si cu procurorul.
Criminalistul il ajutd pe judiciarist cu probele pe care le-a
prelucrat si i le pune la dispozitie. Judiciaristul nu ar fi avut
toate probele daca ar fi fost criminalist. Poate sunt egoist eu
ca gandesc asa. Criminalistul are satisfactia ca el stie ca. E
ca si cu anestezistul la o operatie: chirurgul taie, coase, car-
peste, dar anestezistul 1l tine in viatd pe pacient. Cam asa
face si criminalistul in relatia asta. Dar lor le lipseste satis-
factia asta de final, de ,a-1 sparge in ancheta”, cum se spune,
de a-1 face sa recunoasca. Criminalistul il vede si el pe crimi-
nal cand il fotografiazd, il amprenteaza, il filmeaza, la re-
constituiri.

inainte de a ajunge s# lucrezi efectiv, nu iti spune nimeni
chestiile astea. Le vezi dupd aceea. De aceea as dori sa
transmit tinerilor care inca nu s-au decis ce fel de politisti sa
devini: evitati incremenirea in proiect! Daca simti ca
nu este locul tau aici, muta-te in altd parte, unde simti tu ca
iti este locul. Asta nu inseamni ci trebuie s iti faci un obi-
cei din a fi pasare célitoare, ci ca trebuie sa ai curajul de a-ti
pirasi zona de confort. Poate termind o scoald de politie si
nimereste la Evidenta Populatiei. Aici ai alt tip de activita-
te, program de la 8 la 16, lucrezi numai cu hartii, nu te vezi
cu hotul, nici cu criminalul, dar nu stiu unde este satisfactia.
Asta e problema! Trebuie sé stii cd, dacd doresti sa fii poli-
tist adevarat, atunci trebuie sa pastrezi ordinea, si prinzi
hotii, sd intervii oricand. Hotul nu are program de la ora 8
la 16! Uneori pleci azi la serviciu si mai vii peste doud zile
acasi. Iti asumi si acest lucru?

Ce ar trebui sé le spun eu acestor copii? Sa 1si
urmeze instinctele, sd isi calce peste dorinta
de confort si de bunastare si si isi caute satis-
factia profesionala. Celelalte vor veni! Pentru
ca, iatd-ma, la aproape 60 de ani, am atatea
satisfactii si vorbesc despre atat de multe rea-
lizari pe care le-am avut impreund cu colegii
mei, Incat nu simt cd am iesit din sistem!

- Multumim si va asteptam sa le impar-
tasiti, si in numerele viitoare, cititorilor
revistei ,,Forum ISOP”, anchetele comi-
sarului Antonescu.

Interviu realizat de Lucia TOCACI



desea privim lumea cu ochii larg deschisi si
intrebarea ,unde si-a capatat educatia?” ne
apare in minte cand vedem Omul in manifestarea sa cea mai
josnici: de hot, talhar, escroc, ucigas. Nu ne dorim si generali-

zam o tipologie care, inca, este o exceptie in societatea roma-
neasca, insa nu putem si nu ne ingrijoram pentru viitorul unor
generatii de copii care pot fi pervertiti cu usurintd datorita
onestititii caracteriale, idealizarii unei lumi ce nu si-a aritat
coltii pentru ei, incd, apoi vulnerabilitatea unor spirite libere,
profund ginditoare, dar naive.

Educatia este fundamentul oricarei dezvoltiri umane, baza
unei societati cu adevarat evoluate. O precaritate a procesului
ori a modalitatilor de educare conduce, mai mereu, la o per-
ceptie gresitd asupra drepturilor si obligatiilor cetitenesti, mai
mult, la o deformare a comportamentului ce devine non-civic.

Infractionalitatea nu apare ca un moft, ci ca un stil de viata, fie
ca este inoculat de cei care reprezintd modelele imediate ale
individului, fie prin invitarea unui comportament ce satisface
nevoia imediata: aceea de bani ori bunuri vandabile, de man-
care ori alcool, droguri etc., chiar si simpla nevoie de supravie-
tuire — 1n cazul infractorilor primari, sub circumstante de ex-
ceptie. Spre exemplu, un copil abandonat strazii de parinti
alcoolici va fura ca s poata trii, nu sine qua non pentru ci este
nascut infractor.

Cauzele manifestirii unui comportament delictual sunt multi-
ple, iar legiuitorul nu poate decat sa le stopeze efectele prin
sanctiunea penali. De cele mai multe ori, daca vorbim despre
adulti, este singura variantd. Dacd pentru copii avem misurile
educative care incearcd si-i salveze de incarcerare, la adulti
este deja prea tarziu. Personalitatea se formeaza in adolescenta
si nu mai sufera alterare. Singurii factori care pot interveni
inainte ca actul infractional si fie completat, cei care pot actio-
na asupra cauzelor si conditiilor care genereazi ori favorizeaza

Prevenire

criminalitatea in oricare dintre formele sale s-ar manifesta,
sunt cei care lucreazd in domeniul prevenirii criminalitétii, fie
in institutia Statului expres creatd sa slujeasca cetitenii astfel
(i.e. Politie), fie in societatea civila sub forma unor organisme
educationale (scoald, organizatii neguvernamentale, centre
educationale etc.)

Totul se rezumd, in ultimi instanta, la educatie. Acel proces,

pe cat de dificil si interminabil, pe atat de miraculos, care
transforma Omul in ceea ce poate el fi mai bun. Un proces care
incepe in familie, continud intr-o institutie si se desavarseste
perpetuu. Asta in conditii normale. In conditii anormale, con-
trare dezvoltarii plenare a individului si societitii in care vietu-
ieste, creste, munceste, Omul este deformat. Partea buni din
personalitatea sa este sugrumata de tarele pe care, cu totii, le
purtdm in noi si, dacad nu este de domeniul patologicului, recu-
perarea sa este anevoioasi si, uneori, neputincioasa.

Prevenirea exacerbarii tarelor de personalitate si, pe cale de
consecintd, a manifestérilor infractionale, este datoria societa-
tii. Prin toti factorii sdi, care, aldturi de familie, completeaza
cercul educational al individului. Orice absenta sau incapacita-
te a primei celule educationale, i.e. familia, va crea, ca o conse-
cinta, o incapacitate de adaptare normala a individului la soci-
etate si legalitate. Infractorul nu se naste. El devine. Si nu devi-
ne de capul lui, ci sub influenta factorilor amintiti.

Menirea cea mai onorantd a agentiilor preventiv-educative
este aceea de a forma o comunitate in spiritul civismului si a
legalitatii. Cea mai mare realizare a acestor agentii este o co-
munitate in care criminalitatea este o exceptie, nu o regula, un
rezultat ce nu face decit sa valideze calitatea eforturilor sutelor
de ,educatori”, pentru c&, asa cum spunea ciandva un filosof
indian ,cand lumea se apropie prin comportament de animali-
tate (n.a a se citi ,infractionalitate”), moartea umanitatii este

iminenta.” (adaptat de autoare)

Comisar sef de politie Helen SIPOS
Institutul de Cercetare si
Prevenire a Criminalitatii - IGPR
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Conform statisticilor, 75% dintr-o zi de munca vorbim si
ascultam, 75% din ceea ce auzim, auzim imprecis, si 75%
din ce auzim clar, uitdm.

Pentru ci in activitatea noastra este foarte important cum
comunicam, de cativa ani, la ISOP poti patrunde si in lu-
mea programarii neurolingvistice, in cadrul unor programe
de pregatire care folosesc instrumente NLP, obiectivul
acestora fiind dezvoltarea personald si profesionala. Se
stie, desigur, ci NLP poate fi folosit pentru atingerea exce-
lentei in multe domenii, precum construirea unor relatii de
calitate, comunicare eficientd, dezvoltarea continud a unor
noi cdi de gandire, descoperirea abilititilor si a zonelor de
excelentd, invatarea unor modalitati de gestionare a stéari-
lor si a comportamentelor, eliminarea stresului si a gandu-
rilor negative, descoperirea si atingerea obiectivelor perso-
nale, renuntarea la tipare vechi si modelarea unor strategii
de atingere a excelentei etc.

Incepind cu 2013, in ISOP se desfisoari stagiul
~Comunicare eficienta cu instrumente NLP”, unde
cursantii invatad sa foloseascd instrumente simple de pro-
gramare neurolingvisticd, pentru a-si imbunatati relatiile
profesionale si pentru a comunica mai bine cu cei din jur:
colegi, sefi, prieteni sau membri ai familiei.

De asemenea, din 2015 se deruleaza aici si stagiul
svorbire in public cu instrumente NLP”. Este un
curs care se adreseazd acelora care doresc si isi gestioneze
mai bine starea interioara, sa isi construiasca discursul, s&
se conecteze emotional cu auditoriul si sa aibd prezentari
de succes, toate acestea Intr-o atmosferid frumoasa, relaxa-
14, cu joaca si bucurie.

Tot din 2015, pentru dezvoltarea abilitdtilor de comunicare
intrapersonala si pentru dezvoltarea personald si profesio-
nald a cursantilor, a fost elaborat si desfasurat si stagiul
s<Dezvoltare personala cu instrumente NLP’. Pro-
gramul te poate ajuta sd te cunosti, sa stii ce este important
pentru tine, sa iti cunosti sistemul de valori si convingeri,
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sl profesionala
prin programare
neurolingvistica

sd iti stabilesti obiective si sa dezvolti noi strategii pentru a
fi mai performant si mai fericit, sa iti atingi obiectivele
personale si profesionale cu bucurie si usurinta.

Initiatoarea acestor cursuri este comisar-sef de politie Ma-
riana Ambrozi, care ne face o prezentare succinta: ,Intr-o
saptamand, poti sa te cunosti, sa afli despre tine
multe lucruri pe care poate nu le-ai aflat inca: ce e
important si ce te motiveaza, ce vrel sa traiesti si
in ce context, ce performante vrei sa atingi si la ce
iti foloseste acest lucru, care sunt convingerile
tale, ce anume te sprijina in a-ti atinge obiectivele
si ce te opreste. Vel constata cd vei obtine rezultate nu
doar in plan personal, ci si in plan profesional, pentru ca
aceste doud domentii ale vietii noastre intotdeauna se in-
trepatrund”.

~Jocul este cel mai elevat tip de cercetare”, spunea
Albert Einstein, constient fiind de valoarea activitatilor
ludice in educatie, iar in ISOP valorificam jocul in activita-
tea instructiv-educativa desfisurati aici, pentru a consoli-
da anumite cunostinte, deprinderi si pentru a forma noi
abilitéti si competente.

Inspirati de Antoine de Saint-Exupéry, care, in Micul print,
ne arata cid ,Limpede nu vezi decat cu inima. Ochii
nu pot sa patrunda-n miezul lucrurilor”, formatorii
ISOP va vor insoti intr-o calatorie in care va veti vedea
viata personald si profesionald: cu ochii, cu sufletul si cu
inima. Iar dupa incheierea cilitoriei (povestii), veti consta-
ta singuri ce apare nou, ce se schimba pentru voi, in lumea
voastra interioara si in relatia cu ceilalti.

Si nu trebuie si ne credeti pe cuvant! Totul are o alta valoa-
re atunci cand prinde viatd sub ochii vostri, asa ci, dragi
colegi politisti, va asteptim si participati la cursurile noas-
tre, sa patrundeti in lumea informatiilor noi, condimentate
cu buna-dispozitie, joaca si povesti.

Gianina MILITARU
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Comunicare eicians folosine nswumentie NP

Exercitiu de imaginatie: primiti o corespondenta institutionala, prin care sunteti informat/a cu privire la
cursul Comunicare eficienta folosind instrumente NLP, desfasurat la ISOP. Desigur, fara a generaliza, nu se
poate nega tentatia/tendinta de a trece peste aceasta informatie, chiar si numai pentru ca suna, asa, cam
prea... pretios. Si-apoi, nu avem, multi dintre noi, impresia ca stim comunica - eficient sau doar bine, dar,
pana la urma, suficient cit pentru a ne atinge scopurile...? Si, de fapt, ce inseamna NLP? Ok, cautam pe net,
gasim informatie cat sa n-o putem duce si incheiem sesiunea de (pseudo-)informare mai bulversati decat
eram inainte de a auzi despre acest nou domeniu de introspectie, de autocunoastere, de relationare, de... Si
cadem pe ganduri — unii dintre noi se vor fi intrebat si ,,Ce sa caut eu acolo? / Ce-mi trebuie mie? / Ce-o mai
Sfist aia? / La ce bun?” s.a.; altii, vor fi cautat, iar unii (dovedit!) chiar au descoperit resurse pentru noi pro-
spectiuni, pentru noi orizonturi si, dincolo de toate acestea, resurse de entuziasm — pentru inceput, chiar si

numai pentru a cunoaste noi colegi...

Si, pentru a nu trece peste o necesara,
dar, in acelasi timp, si (o mult prea)
conventionald prezentare (pdrere per-
sonald!), trebuie spus ca acest curs a
fost organizat si sustinut, in cadrul
Institutului de Studii pentru Ordine
Publica (ISOP), de doamna comisar-sef
de politie Mariana AMBROZI, admira-
bil secondatd de domnisoara Ioana
AMBROZI, o (foarte) tanara instructoa-
re in devenire, care, prin felul ei de a fi
— natural-agreabil si foarte deschis, a
adus - dacd mai era nevoie! — un plus
de culoare si de entuziasm pe parcursul
celor doud saptimani.

Este clar! Impresia de conventionalism
persisti, si asta pentru ci, de fapt, nici
Mariana, nici Ioana nu au propriu-zis
nevoie de prezentare — decét strict pen-
tru a respecta tehnica... eseului; altfel,
ele sunt doud persoane deosebit de ge-
neroase si dedicate, calititi de naturd a
sorti esecului orice tentativa de a sur-
prinde — in banalitatea unei fraze intro-
ductive, prin definitie lipsite de expresi-

vitate, esenta frumusetii lor launtrice si
a neostoitei sete de (auto)cunoastere!
Fara a cadea intr-un butoi cu sirop, o sia
va spunem ceea ce credem, si anume ci,

cel mai probabil, numele lor -
AMBROZI — nu este deloc intamplator!

Parafrazand o celebrd reclamd — Din
JSericire, suntem cu totii diferiti!,
nici daca cineva si-ar fi propus aceasta,
nu ar fi reusit sa aduci laolaltd 19 per-
sonalitdti mai diferite! Desi toti din
Ministerul Afacerilor Interne, tempera-
mentul, experienta si varsta au dat cu-
loare si ritm unui curs de la care,
dintr-o prejudecatd, am fi fost tentati sa
nu avem prea mari asteptari...

Aici simtim nevoia sa deschidem o pa-
ranteza. La inceputul anilor 2000, ISOP
era o institutie inca tributara unor mo-
dalitdti de abordare si unor tehnici de
predare cu radicini in perioada dinain-
tea lui 1989. Asadar, este posibil ca
multi specialisti ai MAI si aiba unele
amintiri de atunci, ce nu ii (prea) im-

boldesc spre a reveni...? Pentru ca este
bine stiut faptul cd prejudecitile — mai
ales cele bazate pe perceptii personale,
izvorate dintr-o serie de realitati, sunt
cel mai greu de evitat!

Insd, v asigurim ci ISOP - cel de
acum, nu mai are nicio legaturi cu acea
parte din ACEL ISOP! Sigur ca are ace-
leasi cladiri, sigur ca are, incid, o
»asprime” in alcdtuirea lui. Ca o (altd)
micé parantezd, am exersat tehnici NLP
pe unele dintre persoanele care pareau
inflexibile, si am reusit si le smulgem
zambete si amabilitati, pe care eram
siguri cd nu le aveau in ,bagaj”.

Si, ca sa inchidem paranteza, cei care,
ca si noi, au revenit, recent, la cursuri,
in curtea acestei institutii, au avut sur-
priza sa gaseasca nu numai profesori ce
dispun de inalte (si reale!!!) calificiri, ci
si discipline novatoare, unele parca
scoase din biblioteci SF. De fapt, cursul
NLP acestei categorii 1i poate fi circum-
scris, de aici i incantarea noastra de a
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fi pasit in lumi noi-noute — in legitura
cu care am dorit si trezim curiozitatea.

Asadar...

Desi nu ne-am propus si devoalam
prea mult din curs, tocmai pentru a nu
strica surpriza, o sa incercim sa sur-
prindem tusele importante, spre a oferi
macar cateva repere in definirea unei
eventuale optiuni de a redeveni invita-
cel...!

Prima saptaméana

Printr-o  simpla, dar ingenioasa
»,metodd-joc”, dupa chiar prima orid de
curs reusiserdm sd ne cunoastem intre
noi, dupa prenume, si mai stiam si prin-
cipalul hobby al fiecdruia. Desigur, si
voi credeti ci asa ceva nu e posibil, nu?
Asta, mai ales ci ora 08.00 a primei zile
de... scoald ne gisise pe toti nu doar
aruncind — evident, spre toti!, priviri
curioase, ci si fiind prea putin dispusi la
abordari deschise, ca intre adulti... Ca o
ironie, parca redeveniseram copii — hai,
nu chiar timizi, ci, s zicem, asa, usor
necomunicativi —, in conditiile in care
noi veniserim si ne imbunéitatim...
comunicarea!!!

Intuind ca si noi, desigur, la fel ca alte si
alte serii de cursanti, aveam nevoie de o
(micd) mana de ajutor, Mariana si Ioa-
na au dat tonul ,,spargerii ghetii”, con-
text in care nici surpriza lor nu a intarzi-
at sd apard, intrucat la sfarsitul acelei
prime zile am ales nu s ne raspandim
ca potarnichile, ci si mai ramanem pu-
tin, la vorb4, in fata pavilionului Clase,
impartasind prime impresii. Si zilele de
curs ale primei siptamani au trecut
repede, prea repede, fiecare zi era prea
scurtd, intrucat, odatd ce fiacuseram
cunostinta, voiam si si aflam, dar si sa
impartisim cat mai multe.

Aceastd prima etapa a cursului NLP -
dedicatd autocunoasterii (EU cu EU),
porneste de la premisa cd un efort de
imbunatitire a comunicérii cu ceilalti
inseamna sa afli/constientizezi/intelegi
ca tu Insuti/insati esti singura persoana
pe care o poti schimba.

Am mai aflat si cd in comunicare vii cu
anumite resurse, ne-am reamintit ci
avem nevoie de anumite abilitati, ca
trebuie sa avem in vedere o serie de
principii — atat in comunicare, cat si in
utilizarea tehnicilor NLP, ne-am mirat
de surprizele pe care ni le pot oferi pon-
derile celor trei componente ale limba-
jului — verbal, paraverbal si non-verbal,

calibrare si recalibrare, am ascultat
scurte povestioare — ilustrative pentru
tehnicile nou prezentate... Aaaaa, si
ne-am si jucat — aflaind muuuulte de-
spre noi, prin raportare la mediul in-
conjuridtor, dar mai ales, fiind foarte
sinceri cu noi ingine —, cum numai in
introspectiile adevirate putem fi.

Tot in aceastd primd siptdimani ne-am
reamintit valorile pe care trebuie si le
avem in comunicare, si, categorisindu-
le, ni le-am fiacut mai usor asimilabile...
C4, stiti cum e, zici ci stii ce valori ai,
dar daca te roagd cineva sd le numesti,
iese o brambureala... Asa, odati struc-
turate, parca si in interiorul tau se pro-
duce o oarecare schimbare, datoriti
convingerii cd, puse in ordine aceste
valori, ai si tu o stare mai buni — e ca-
ntr-o cdmard nu numai bogatd, ci si
(mai ales) randuita si curata.

Si-am incheiat sdptamana
reamintindu-ne sau afland cate ceva
nou despre comportamente, dar si de-
spre convingeri, despre roluri si modele
energetice, iar pentru sfarsitul de sipta-
mana..., ce credeti?

Exact, am avut de facut tema!!!
A doua saptaméana

Luni dimineata abia asteptam s3 ne
revedem, noi, colegii, dar si cu cele doua
profesoare — prietene de-acum, si ne-
am simtit de parcd era intdlnirea de
dupi vacanta...!

Ca dezmortire, ne-am prezentat tema,
ne-am impartdsit micile succese repur-
tate utilizand cate ceva din cele insusite
in prima sdptdmand, apoi am trecut la
tehnica raportului si la recadrare, iar ca
exercitiu, am invatat sa ascultam. O sa
spuneti: ,,Mare lucru! Oricine poa’ sa
taca si sa asculte...”; ei bine, o sd va
contrazicem: oricine poate sa tacd si sa
se prefacd a asculta! Sa taci si, cu adeva-
rat, si asculti nu este delooooc simplu!
Verificati-vi ascultand un amic 3-4 mi-
nute! Veti avea surprize!

Incepuserim partea EU cu CELALALT,
iar sdptamana incepuse parcd sa accele-
reze spre linia dreaptd — tocmai cand
noi am fi vrut sa incetinim putin, sa
oprim putin timpul, cat sa ne ajunga
pentru a detalia mai mult gestionarea
conflictului — cu tot cu harta lui!, si
insistam ceva mai mult pe tehnica argu-
mentarii — un instrument foarte valoros
al ecologizarii unei relatii (parerea

mea!), dar, iaca, pan’ si ne dumirim, se
facuse joi!

Desi am prins temperaturi sufocante,
iar aerul conditionat din clasa
a ,,muncit”’ serios pentru a ne mentine
proaspeti, in suflete incepuseram si
simtim — unii racoare, altii de-a dreptul
frigul despartirii de curs, de Mariloana,
de colegi si... da!, de ISOP!

Si-asa ajunseram noi in a zecea zi de
curs, ultima, vinerea verificarii si a des-
partirii! Ca o particularitate, reusind,
prin jocul interesant din chiar prima zi,
sa ne cunoastem si chiar sa ne imprie-
tenim, evident ca nu am mai ldsat pe
ultima zi sesiunea de schimb de numere
de telefon/e-mail-uri, iar WhatsApp-ul
grupului nostru era deja
foaaaarte ,,aglomerat”, asa cum este
firesc intre prieteni dragi! Dar n-au lip-
sit, la final, promisiunile cd ne vom re-
vedea!

Iar emotiile despartirii au marcat puter-
nic sesiunea de feed-back, cand, parca,
fiecare a dorit sa ia cu sine o particicd
din fiecare si sa duca ,,zestre” cat mai
mare acasd — la Orastie, Ilfov, Timisoa-
ra, Brasov, Suceava, Iasi, Vilcea si...
Bucuresti!

Am plecat lasand curtea institutului...
goala? Nici vorba! Era tot foarte anima-
td, ba mai mult, blAind ricoriti de o
ploaie calda de vara — care, dupa zilele
de aprigda arsita, voise, parcd, si ne
transmita ca suntem oricand bineveniti,
atunci cand setea (:-D) de cunoastere ne
va incerca din nou!

Si-am plecat! Dar ne vom dori sa reve-
nim! Iar ceea ce ne-am dorit prin aceste
randuri o spunem foarte deschis: sa
ramanem, peste ani si ani, unii in sufle-
tele celorlalti — asa cum am fost, asa
cum ne-am cunoscut, aga cum ne-am
imprietenit!

Pentru promotia Iulie 2015 a Cursului
NLP a consemnat colonel Cristina-
Tatiana MIRICA

Suntem Gabriela, Costica, Anca, Anne-
Marie, Tatiana, Roxana, Nicolle, Tuli-
an, Christopher, Marius, Liviu,
Theodora, Laura, Caius, Marian, An-
dreea, Florin, Doina st Marius-Iulian -
promotia Iulie 2015 a cursului NLP.

Asadar, HAIDETI LA CURS!

si am invatat despre nivelurile neuro- Va asteptam cu alte gaduri, impresii despre cursurile care v-au influentat
logice ale schimbirii; tot in acele zile

N ; cariera. Cele mai frumoase relatari vor fi publicate in paginile revistei
ne-am familiarizat cu termeni precum

noastre. Va invitam sa ne scrieti pe adresa redactiei sau prin e-mail:

lucia.tocaci@mai.gov.ro
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Am aflat de curand un lucru extraordi-
nar de pozitiv. Se studiazi posibilitatea
ca detinutilor si li se dea drumul din
puscdrii, pentru niste permisii si-un
mic concediu anual, si zicem de vreo
15 zile. ,,Concediu de la ce?” veti intre-
ba tendentios. De la pedeapsa pe care
o au de executat, vezi bine.

// "*\\ @

\V \\4
Pontoare

sau, domnul inginer
? Vasilescu, de pe
Calea Mosilor
numarul 5, etaj patru, ap.
22, Nelu Brand i-a spart locuinta
de patru ori pana acum. Ultima oara,
din pricina nesincronizarii concediilor,
domnul inginer era acasa si Nelu s-a
vazut nevoit si-i arate de ce i se spune
si ,,Brand”.

Un concediu este un bun prilej de re-

Proces-verbal

vedere pentru prietenii vechi si dragi.
Detinutii merg cu un buchet de flori, o
prajiturd, o carte de vizitd, la tovarisii
lor pe care nu i-au mai vazut de la ra-

Vestea, trebuie sa mairturisesc, m-a
umplut de voie buna. Parca si viad for-
fota tinereascd, in preajma sezonului
estival, cuprinzand toate peniten-
ciarele patriei, unul cate unul. Se fac si
se desfac programiri, se verifica sal-
teaua pneumatica, pioletul, schiurile,
rucsacul, cortul. Se controleazi, de
asemenea, gura de lup, pontoarca’,
suriul, smenul. Fiindca, dupi cum stiti
foarte bine, organizarea unui concediu
are o mare importanta.

Danut UNGUREANU

zia din septembrie. Amintirile se
deapdna fuior, ponturile sar ca iepurii,
se face schimb de poze si cartonase cu
gardieni, pentru colectie. Pace si tole-
ranta.

Din cand in cénd, se mai poate intam-
pla ca niste polite vechi, inca neplatite,
sa scoata scantei. Rivalii stau gata si
se 1Incaiere. Atunci, cite unul mai
bétran, care a escaladat multe ferestre
la viata lui, ii apucd de umeri pe
zvipaiati si-i dojeneste blajin: ,,Gineala
la sucar, bd! E concediu...” Iar ei,
induiosati, varsd o lacrima si se poto-
lesc...

Ca sa nu mai vorbim de sincronizare.
Cuplurile nu-si pot lua concediu in
perioade diferite. Cine-a mai pomenit
asa ceva? Trebuie sincronizare. Ne
referim, desigur la cuplurile pe care le
formeazd profesionistii efractiei cu
sclientii” lor.

d /‘77
Aol

Iatd un exemplu: Nelu Brand mearge
in vacanta in iulie. De ce? Simplu. Pen-
tru cd atunci pleaca la munte cuplul

Caricatura realizata de

4 *) Pontoarca - accesoriu de vacanta
Aurelian Tulius SUTA

Noul Cod de procedura penala
Fazele pracesuluil penal

Fazele procesului penal constituie diviziuni ale acestuia, in care se efectueaza un complex de activitati desfasurate succesiv,
progresiv si coordonat, intre doud momente proeminente ale cauzei penale, pe baza de raporturi juridice caracteristice, in ve-
derea realizarii unor sarcini specifice. Activititile proprii fazelor se desfasoard progresiv. Fiecare noua activitate intreprinsi
propulseaza procesul, insemnéand un pas inainte citre atingerea scopului si obiectivelor fazei respective, cét si citre telul pro-
cesului penal.

Intre componentele fazelor procesuale existd o interdependent si o continui determinare dialectici. Coordonarea activitatilor
face ca fiecare act sa reprezinte o conditie si, intr-o anumitd masura, o consecintd a unei alte activitati. Dispozitiile prevazute
de actualul Cod de procedura penald, intrat in vigoare de la data de 01.02.2014, reflecta impartirea obiectiva a procesului penal
in patru mari faze: urmarirea penala; procedura camerei preliminare; judecata; executarea hotararilor penale.

Urmarirea penala reprezinta prima faza a procesului penal si se situeaza intre momentul sesizarii organelor de urmarire
penala (in baza céreia se dispune inceperea urmadririi penale) si trimiterea in judecata a inculpatului, prin rechizitoriul procu-
rorului.

Procedura camerei preliminare — a doua fazé a procesului penal — este faza anterioara celei de trimitere in judecata si
are ca scop verificarea competentei si legalitatii sesizarii instantei, a legalitatii probelor administrate si actelor efectuate de
organele de urmarire penala.

Judecata este a treia fazd a procesului penal, si se desfasoara in fata instantelor de judecata, in complete legal constituite.
Judecata se poate desfasura pe mai multe trepte: in fond, in apel, prin recurs in casatie si prin recurs in interesul legii. De ase-
menea, conform Conventiei europene a drepturilor omului, ratificata si de Roménia, dupa primirea in Consiliul Europei si
ulterior aderarea la Uniunea Europeand, judecata in recurs se poate desfisura si la Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
dupa parcurgerea tuturor momentelor in plan national, daca inculpatul nu este multumit de hotirarea judecatoreasca pronun-
tatd impotriva sa.

Executarea hotararilor penale reprezinta a patra faza a procesului penal si cuprinde toate activitétile procedurale efectu-
ate dupa ramanerea definitivi a hotérarilor judecatoresti, pand in momentul in care este sesizat organul de executare
(indeplinirea tuturor formalitdtilor de punere in executare a hotararilor judecétoresti de condamnare ramase definitive).
Aceste faze caracterizeazd procesul penal tipic, dar existd si situatii in care legea reglementeaza procese penale atipice cdrora le
lipsesc atat faza camerei preliminare, faza de judecata cat si executarea hotérarilor penale si faza post-executorie (acele procese
penale care iau sfarsit in urma ordonantei procurorului de scoatere de clasare sau renuntare la urmirirea penali). In aceste
situatii, intalnim procesul penal atipic. (loan SCRIPCARIU)

Coltul juridic
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Convesiuni

ARDIE MO
U ASSAR §

Dan ANTONESCU

Eram in drum spre casd, intr-o seara de iunie a framantat-tumultuosului an 2012. Plecasem de la redactie si, ca de cele
mai multe ori, radioul Matildei era fixat pe frecventa postului la care, ciudat si neasteptat pentru multi, dar mai ales pen-
tru mine, lucrez de un an si jumitate.

Gropile si unii ciudati din trafic ma faceau sa ma rup oare-
cum de gindurile care nu-mi dddeau pace. Radioul suporta
cu stoicism bélacéreala dintre niste politicieni.

Reuseam sd ignor dialogul penibil si sa-1 trec in spatele gan-
durilor care méa framantau. Sunt convins cd radioul
Forduletului meu ar fi preferat sa ma ajute cu niste muzica,
dar, de ceva timp, sunt aproape obligat sa fiu cu urechea la
stiri. Si le ascult. Ascult si comentez, cateodatd, breaking
news-uri, news alert-uri. De reguld tot soiul de news-uri
care au legatura cu infractiunile, cu ,,penalele”.

Ritoiala politicienilor e intreruptd de vocea moderatoarei
care anunti cu glas afectat o stire de ultimé ora: arde Moara
lui Assan ! Din Bucuresti, precizeaza ea.... Face o scurti de-
scriere a situatiei de acolo, dupi care biladcareala reincepe.

Daca pani atunci ,,comentariile politice” ma ldsaserad sd-mi
vad de gandurile mele, cuvintele referitoare la incendiul
respectiv m-au facut sa devin atent. Chiar foarte atent.

Nu era prima datad cand un incendiu se producea in incinta
Morii, dar de data asta simteam cd este ceva aparte, asa ca,
ldsdndu-ma calauzit de instinct, am rugat-o, din comenzi, pe
Matilda sa ma duca pané-n Lizeanu, s vad ce-i acolo. Si am
vazut.

intunericul incepea si se impuni si, in lumina slabs, se ve-
dea o imagine deopotriva spectaculoasi si dramatica, imagi-
ne care nu-mi va fi stearsa din memorie niciodata.

Cea mai impunatoare, cea mai inalti, cea mai frumoasi &
clddire din incinta Morii, ardea. Ardea si, fara vrerea ei, ofe- , Foto: Wikipedia
rea un spectacol grandios si tragic totodata. Ecranul cine-
matografului imaginar in care intrasem imi oferea scene
reale in care actorii fusesera inlocuiti de flacéri si fuioare de
scantei care spargeau intunericul pana la inaltimi de rangul
zgarie-norilor. Scena era completatd cu niste sciri telescopice ridicate la indltimi ametitoare, scari din varful carora cati-
va pompieri aruncau, in haul de jar, jeturi inutile de api. Aveam senzatia ca am in fatd o scena dintr-unul din basmele
copildriei, basm in care Fit Frumos incerca sd rapuni balaurul ce arunca flicari pe niri. Doar cd, in basm, Fat Frumos
iesea invingétor....

Si atunci, mi-am dat seama ca nu arde doar Moara lu’ Assan. In acea sear3, in fata ochilor mei, ardea si o copilirie. Copi-
laria mea. Si adolescenta dar si tineretea mea. Privind cum arde Moara, mi s-au umplut ochii de lacrimi.

Nu am copildrit in vreun sat frumos si linistit sau pe niste meleaguri de poveste, ca altii. Nu am vazut cai, vaci, porci,
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gaini sau oi decat in putinele zile din vacante in care ajun-
geam la bunicu’. Padurile, muntii, cAmpia sau nisipul pla-
jei le-am vézut, in copildrie, doar cdnd mergeam cu ai mei
in concedii.

Am copilarit ,,pe asfalt”, cu cheia de gat, in fata blocului.
Campia mea se rezuma la latimea aleii care despartea
blocul nostru de gardul de beton al Morii lu’ Assan, gard
care, in mintea mea de copil, era asemeni unui munte,
asemeni unei stanci, greu de escaladat. Padurile erau sim-
bolizate de cei cativa plopi inghesuiti, de-a lungul acelu-
iasi gard, in singurul petec neasfaltat, lat de un metru si
jumitate, marginit de bordura aleii. De la geamul aparta-
mentului, stiam toate detaliile curtii Fabricii, asa cum ii
spuneam noi in acele vremuri. Atunci cand, insa, siream
gardul sa recuperam vreo minge ajunsa accidental acolo,
aveam senzatia ci totul este nou, ne simteam ca niste ex-
ploratori pe un teritoriu virgin. Si tot ca la exploratori
existau si teama de necunoscut dar si dorinta de cunoaste-
re.

Am copilarit 1angd Moara lu’ Assan si parte din viata mea
s-a petrecut acolo unde Moara facea parte din peisaj si din
cotidian. A ficut parte din vietile celor care am triit 1anga
ea. Langd Moara lu’ Assan! Sau Fabrica 13 Decembrie,
cum a fost rebotezata, o perioada....

Cénd m-am mutat in blocul de langé Moara aveam patru
ani si abia ajungeam, pe varfurile picioarelor, si trec cu

privirea de pervazul geamului. Nu vedeam decéat cerul si
varful unui cos din cirdmidi care se ridica pana mai sus
de etajul cinci unde locuiam impreuna cu ai mei.

Morii i se mai spunea si Vaporul lui Assan, asta pentru
cd era una dintre putinele mori cu aburi existente in
Romania inainte de 1900. Doar ci eu nu stiam atunci de
ce i se spune unei constructii pe uscat.... vapor. in mintea
mea de atunci vapor era similar cu.... corabie. Macar ci nu
vazusem nici una, nici alta in realitate.

Multi ani, cosul de cdramidad care-mi stdrnea admiratia
prin indltimea si zveltetea lui, cos pe care mi-l imaginam
ca fiind un catarg al Vapor-Corabiei lui Assan, a reprezen-
tat cel mai mare dugsman al mamei, dar si al tuturor gos-
podinelor din bloc. Fumul care iesea aproape neincetat pe
gura lui, fum ce pirea a fi un mare pavilion-drapel iniltat
pe catarg, innegrea cu o ritmicitate si o perseverenta dia-
bolicd perdelele de la geamurile apartamentelor, aster-

Conresiuni

nand totodati o pulbere fini pe toate lucrurile din casa.

Si mai erau doua elemente care mi-au insotit zilele si nop-
tile, copildria, adolescenta si tineretea: zumzetul fabricii si
mirosul de turtd de seminte de floarea soarelui.

Noi eram atat de obisnuiti cu ele, incat nu le mai sesizam
prezenta decat atunci cdnd musafirii intrebau ce miroase
atat de ciudat si cam de nu ne deranjeazd. Mirosul acelor
turte, rezultate in urma presirii semintelor pentru a se
obtine uleiul, turte din care se face halvaua cea atat de
cautatd in perioadele de post, imi lipseste poate cel mai
mult si i-am observat absenta mai ales cand, trecand pe la
parinti, sau mai tarziu doar din nostalgie prin zona, am
vazut ci fabrica a fost ,,rezolvata” de mintile luminate si
novatoare. In numele progresului. Si din rati-
uni ,,economice”, evident.

Mai tarziu, am evitat sa mai trec pe acolo. Ma durea si
vad paragina si ruina care luasera locul unei fabrici ce
umplea garnituri intregi de cisterne cu ulei si faind. Ma
durea si vid ca locul de munci al parintilor unora dintre
fostii colegi de scoald generala devenise ,,fieful” boscheta-
rilor, aurolacilor si al tiganilor. Toti acestia, generic denu-
miti ,,magnetei”, din cauza dragostei subite fata de tot ce
este din metal, au vandalizat intreaga fabrica (au disparut
panai si vechile sine de cale ferata), fara teama de nimeni.
Chiar asa ! De cine ar fi trebuit sa se teama? Doar e demo-
cratie, nu?!

Imi amintesc de o zi in care eram toati familia acasi, fapt
rar intdmplat pentru ca tata era mai tot timpul plecat din
cauza serviciului. Era o zi deosebiti si pentru ci era 23
August — Sarbatoarea Nationald, pe atunci. Stiteam toti
patru la masa si frate’ miu a sesizat ca ceva nu e in regula.
Tuturor ni se parea ca ceva este altfel in acea zi, dar nu
puteam defini ce. Si tot frate’'miu a gasit raspunsul: era
liniste. Era o liniste ciudata. Lipsea zumzetul fabricii. Lip-
sea acel zumzet prezent 24 din 24, in toate zilele anului,
mai putin de 1 Mai, 23 August si Anul Nou. Doar trei zile
din an zumzetul isi lua si el liber. Si parca ne lipsea. Zum-
zetul. Nu eram toti la masa in zi de sarbétoare.

Acum e liniste in curtea Morii. Si nu e nicio sdrbatoare
care s-o explice. E o liniste ca de priveghi, o liniste ca-n
cimitir. Cine a avut interesul si dispard aceasti Moard,
care pe langi eficienta economici are, sau mai exact avea,
si calitatea de monument istoric? Cine a pus ochii pe
aceastd imensa suprafata ,,nefolosita judicios”, situata in
inima Bucurestiului? Ce cartier de locuinte de lux, ce vor
sta mult si bine neocupate, se va naste pe aceasta suprafa-
14 interesantd din punct de vedere imobiliar, de multi
ravnita? Vom afla vreodata cine este in spatele multiplelor
incendii de la Moara lu’ Assan ? Si dacid vom afla, la ce ne
va servi? Mai repardm ceva ? Nu. Poate doar pentru ideea
de dreptate, atit cat mai existd si mai conteaza aceastd
dreptate... A deranjat atat de mult Moara, asa cum deran-
jeaza atat de mult pensionarii aparent inutili care se inca-
pataneaza sa traiasca?

Asa cum a ars Moara, au fost tdiate paduri si au fost van-
dute multe fabrici, am fost arsi, am fost tdiati, am fost
vanduti si noi ca natie. Ce a patit Moara lui Assan a patit
Romania.

A ARS MOARA LUI ASSAN'!
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8 Martie

Ziua de 8 martie a trecut ca orice zi. Multe lucrari de finali-
zat, presirate cu felicitari si flori de la colegi sau familie.
Pentru colega noastrd, Gigi Burcea, fiecare zi trece altfel.
Este un miracol in repetitie, o colectie de ganduri bune si un
cantec duios. Dupi ce s-a luat la tranta cu destinul, reusind
printr-o minune sa supravietuiasci unui accident, a inteles
ca trebuie s fim ,rabdatori cu viata, sd glumim cu ea si cu
greutitile ei”.

Absolventa a Liceului de Artd George Enescu, Gigi nu triies-
te cu regretul ca nu a ajuns o cantireata vestita, chiar daca
are o voce cum rar mai auzi. Puternici, rezistentd, modesta,
nu exageram cand spunem ,0 adevarata supravietuitoare”,
Gigi Burcea este colega noastra care, pe langa serviciul ei
clasic, uneori rigid, ne incanta cu vocea ei de inger. Prima
senzatie cand o auzi este ca tocmai a coborat de pe o mare
scend a cantecului. Graiul popular imbinat cu ochii ei blajini
si vorba bunid ne conving de vorbele lui Dinu Lipatti:
rebuie si fi fost ales ca instrument al lui Dumnezeu”.

Chiar daca viata este uneori grea, Gigi stie sa vada partea
plind a paharului si s& ne aduca bucurie noud, celor din ju-
rul ei. Indemnul ei zilnic este ,iubiti sa triiti frumos si aveti
grija sd nu va inghete inimile!”

Am incercat sa aflu daca toti colegii mei gandesc la fel. Sub-
comisar de politie Catilin Gabriel Butoi-Put, formator la
catedra ,Formare Profesionald Continua”, mi-a confirmat
credinta: ,un om generos, pasionat de ceea ce 1i place si un
om grijuliu. Generozitatea ei este si o metodd de apropiere
fatd de cei din jur si totodata o modalitate de exprimare a
sentimentelor. Gigi este o FEMEIE si atat! Este motorul
unui univers in care noi barbatii n-avem ultimul cuvant. De
ce? Simplu. Pentru ca in ciuda problemelor personale pe
care le are, ea radiazd, este fericitd, nimic nu-i sta in cale.
Asta este ea, o femeie adevirata!”

Pentru toate aceste calititi, am ales sa 1i facem aceasta sur-
priza si sd 1i publicam cateva versuri in care chiar ea ne spu-
ne: ,am adunat zdmbetul de-o viatd, cantecul necantat de
ani fara de numir, ganduri din cele mai bune si vorbe din
cele mai dragi, sa vi le daruiesc voud, oameni buni”!

Lucia TOCACI

4

f Prin amintiri

Tmi umbld gandul de nebun

Prin amintirile de-o viata!

1l las haihui, nu ma opun,

Dar simt cum sangele-mi ingheata.

Nu-i prea usor sa re-ntalnesti
Atatea masti din viata ta,

Ce te-au facut sa le-ndragesti
Crezand ca poate-ar merita...

Zambet curat am oferit

Si la nevoie o vorba calda.
Ce ochiul mintii mi-a soptit...
N-am lasat inima sd creada!

Un gand, pe-un rand!

De-mi vii in vis, sd nu stai mult!
Ca ma invat si-mi vine greu
Atunci cand pleci, pasti-ti s-ascult.
Si-as suferi... cum fac mereu.

Sd stai... cat tine un sarut,

O mangaiere... doud soapte!

Sd nu stiu cum e, cu mai mult...
Atunci te-as vrea si zi st noapte!

Tmi place-n vis sd iti pictez

Promisiuni mie!

M-am gatit in sarbatoare
Si-am pornit la pas prin timp!
Cu ochii-atintiti spre zare...
Sa-ntalnesc alt anotimp.

Sufletu-mi se primeneste,
Alte ganduri dau navala...
Poate mi se-adevereste

Ca speranta nu-i o boala!

Sdarut zorii, sarut vantul,

A zburat timpul, nemilos!

Si viata mea-i la jumatate.
Eu tot mai vad omul frumos,
Chiar de mi-a aratat ce poate.

De mic copil mi se spunea:

“Omu-i creat de Dumnezeu*!
Si-atunci, va-ntreb... cum as putea
Sa vad in oameni doar ce-i rau?!

O lacrima isi face loc
Pe-obraz, alunecand spre gura.

Fugi gand nebun, md trect prin foc!

Nu vreau sa@ ma prefac in zgura.

Si chipul, dar si inima!
Ce nebunie...! Sa visez
C-ai fi asa, cum eu te-as vrea.

Sd nu md certi... e doar un gand!
De nu l-as scrie, ar fi mut.
Nu a-ncaput pe-un singur rand...
Atat cat e... cu el ma lupt!

Cantecul mi-l port prin lume...

Nu voi mai lasa uratul
Ca sa-si faca loc, in mine!

Voi trai far' de-amanare
Zilele ce mi-au fost scrise!
Speranta o vot face soare -
Peste dorintele-apuse!

J
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Pregatirea psiho-fizica si influenta ei
asupra calitatilor moral-volitive

O dati cu avansarea in varsta sau afirmarea pe scara social, fiecare individ este preo-

cupat intr-o proportie mai mare sau mai mica de diversificarea culturii generale sau

de aspectul fizic. In acest sens, de la caz la caz, se abordeaza domenii diverse de speci-
>

alitate, se urmeaza cursuri sau se ,face culturd” prin diferite moduri (citit, cursuri de
dans, socializari etc).

in ceea ce priveste cultura fizicd (modul in care ne educim si/sau antrenim corpul),
idealul olimpic al corpului armonic — Mens sana in corpore sano — capata niveluri
de accesare variate. Unii indivizi agreaza sporturile de echipa (jocuri sportive precum
fotbal, baschet, volei etc), altii prefera elemente din scoala alergarii specifice atletis-
mului, elemente de gimnastica, inot etc., sau arte martiale.

Indiferent de domeniul accesat, orice tip de activitate fizicd presupune conlucrarea

dintre fizic, reprezentat de sistemul muscular si osteo-articular, si sistemul psihic,

reprezentat de factorul psihic — minte. Aceasta conlucrare duce la influentarea poziti-

va a sistemului psiho-fizic, dar si a calititilor moral-volitive. Dincolo de aceste aspec-

Cmis: sef dr. Dory GALAN te, flecaureuindivid care ,se invarte” prin anumite cercuri doreste s arate bine si si
d aibd o sdnitate corespunzatoare.

Instructor spedialist R . L. . . .. _— . <
Antrenor emerit In lumina sublinierilor de mai sus, vom exemplifica mai jos o pilda care incuba pre-

zenta factorului activitate motricd cu trimitere spre dezvoltarea calititilor moral-
volitive, respectiv, un exercitiu celebru extras din cultura orientala — Salutul soarelui
(dupa www.yogaforall.dgns.net; Digital Generation 2003), ca si modalitate accesibila
omului modern (foarte ocupat!) de a-si ameliora calitatile psiho-motrice.

Detalierea acestui complex de exercitii se va efectua intr-un numar viitor al revistei.

Pilda noastra, referitoare la interactiunea dintre activitate motrici si calitatile moral-volitive, ne spune ci, odatd, un om
a gasit un ou de vultur si, neavand ce face cu el, a considerat de cuviinti sa-1 pun in cuibarul unei géini de curte. Dupa
scurgerea timpului sorocit de soarta, din oul de vultur a iesit un pui de vultur care, venind pe lume in acelasi timp cu alti
pui de gaina, se considera la fel ca acestia: piuia toata ziua, scurma pamantul in cautare de viermisori sau insecte, clon-
cénea sau cotcoddcea, didea din aripi si/sau zbura putin, se bucura atunci cnd closca le impértea un viermisor sau o
rama... Anii au trecut; puiul de vultur se trecea si el, ficand aceleasi activitati anoste ca si fratii lui de clocitoare... Intr-o
zi, a viazut o pasire mare si puternici care zbura gratios pe cerul fara nori, planand si lisandu-se purtata de curentii de
aer, corectandu-si traiectoria de zbor din cind in cind cu o bataie abia vizibild din aripile-i puternice. Mut de uimire,
nedezlipindu-si privirea de pe superba pasare care domina inéltimile cu gratie, a reusit abia sd ingéne: Cine-i acesta?

Este vulturul, regele pasirilor, stipanul inaltimilor si unul din cei mai iscusiti vanétori, i-a raspuns vecinul siu. El apar-
tine cerului, noi apartinem padmantului; el scruteaza inéltimile si alege ce doreste si manénce, noi scurmim pamantul in
cautare de hrani... Batranul vultur, nascut printre puii de gdina, a oftat din greu... Si-ar fi dorit si el sa fie vultur, dar...
acum era prea bitran pentru acest lucru... Dacd s-a nascut intre giini, va trebui si moari ca o gaina...

Morala: Spune POT, si vei putea! Spune VREAU, si atunci vei reusi! Nu cidea in mrejele deldsarii care 1i subjugi pe
multi din semenii nostri, crezind

ca ,nu pot” realiza ceva, pentru

cd nu au un anumit statut social

sau anumite ,proptele” sau...

Daca vrei ,sd arati bine” din J)
punct de vedere psiho-fizic, pre- =
ocupa-te de acest lucru: fa

smiscare”, lucreaza-ti mintea si chalrn: meledhars | chakra: aj F I
abordeaza orice situatie de o ’EL
maniera demni! Nu te mai com- chasora; virhed

patimi sau cduta scuze stanjeni-
toare care sa justifice de ce nu
faci un lucru sau altul! NU te
pacali! Fii perseverent pentru ca
poti [aproape] orice.

NU existd ,nu pot”! EXISTA ,nu _ This exercise
vreau”/ activaies the endocring

wystem and the chakras (the
wortexes through which vital

life energy - or prana - iz ]\
. channelled) helping to
chalira; anakata build strength and \l\)

Tlexibitity.

SUH SALUTATION

cRalkra; anababs [SUBRYA HAMASEARA) m

Usually practised at sunrise,

facing the rizing sun. chaiora: Svadich b

Mai jos exemplificam executia
schematica a Salutului soarelui,
ca modalitate simpld de antre-
nament al sistemului psiho-fizic,

inclusiv in cadrul cdminului nos- Wy, T it
tru, cu geamurile larg deschise.
Dar, tratarea pe larg a acestui -

ichub rac madaia R

chakira: mulahars chakira: ajra
exercitiu, in numarul viitor al

revistei. @




Evenimente editoriale

Danut Ungureanu,
Luna in orasul blestemat

Scriitor, scenarist, dramaturg, jurnalist, Danut
Ungureanu a publicat cincisprezece volume persona-
le, zeci de povestiri in reviste si almanahuri. A scris
romane sociale, science-fiction, thriller, umor si a
obtinut patru premii ale Conventiei Nationale de
Science-Fiction (Romcon, dar si un premiu al Euro-
pean Science Fiction Society).

Ultimul volum lansat, Luna in orasul blestemat,
la editura Tritonic, este un thriller-avertisment, care
descrie o Romanie fira identitate, pierdutd in com-
promisuri, violenta si coruptie. Pornind de la peisajul
dramatic al societatii romanesti contemporane, auto-
rul a schitat in romanul sdu un posibil viitor al Ro-
maniei, un viitor apropiat, survenind in absenta Uni-
unii Europene, pe fondul unui abandon al valorilor
democratiei si drepturilor omului.

In acest infern,
existd o speranta
pe care ne-o
transmite eroul
principal,
vigilantul Danut
Luna, fost poli-
tist.

Dupa multe asa-
sinate si mult
sange, autorul ne
surprinde mereu
cu alte rasturnari
de situatie, intot-
deauna mai com-
plicate si explora-
te pand la nivelul
lor profund.

»,Lumea noastra e
un tren, care
acum ceva vreme
a scapat pe-o
linie gresita. Trebuie oprit. Trebuie dus pe linia buna.
Asta fara ca pasagerii si simta prea multe”.

Fostul politist descoperi si reuseste sa puni capit
unei conspiratii, chiar daca in final se indoieste de
succesul sdu: ,Jumea ta noud incepe cu un masacru.”
»-... trenul... n-o sa opreasci de la sine. O sa sarim din
mers, intre statii. Care-s statiile alea? Lumea mica?
Alt oras, alté regiune?”

Este un roman care se citeste cu sufletul la guri si,
chiar dacd autorul marturisea, la lansarea cartii, ca
i-a dat un sentiment profund de depresie in timp ce
scria, mintea cititorului pare sa fie deturnatda mereu
spre ,credinta cd incd nu e totul pierdut, cata vreme
cineva mai face ceva, cat de putin”.

Un adevarat tablou in care Danut Ungureanu a sur-
prins prin stil nu numai decorul dureros unde se pe-
trece actiunea, ci si starile sufletesti ale eroilor, lim-
bajul colorat al interlopilor, detaliile semnificative,
suferinta, viata si moartea. ,... Iar viata si moartea
sunt doar o chestiune de pret, de tocmeala. Si n-avem
ce si le punem impotriva decat ura. Cici altfel, oame-
nii nu se mai trezesc noaptea de grija altora. Natia
asta e in catalepsie dinainte de-a se-nchide uniunea.
Molima lui «fiecare-pentru-el» s-a sfarsit din lipsa de
bolnavi noi. N-a supravietuit nimeni...”

Gianina MILITARU
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Documente de la Matei Basarabhb privitoare
la Manastirea Argesului (1632-1654)

Lucrarea, aparuta la Editura
Ordessos, Pitesti, 2017, este un in-
strument de lucru util care vine atat
in sprijinul cititorilor pasionati de
heraldici si de sigilografie, cat si al
celor interesati de a cunoaste unele
documente ce au fost emise, intre
1632-1654, de cancelaria domnitoru-
lui Matei Basarab, referitoare la
Manastirea Argesului.

Dr. LAURENTIU-§TEFAN SZEMKOVICS

DOCUMENTTE

DE LA MATEI BASARAB PRIVITOARE
LA MANASTIREA ARGESULUI (1632-1654)

Autorul, Laurentiu-Stefan
Szemkovics, trece in revista, in
,Studiu introductiv”, cele 64 de
documente originale, emise de Matei
Basarab, domnul Tarii Romanesti,
puse la dispozitie de Arhivele
Nationale Istorice Centrale din
Bucuresti, din fondurile si colectiile:
Episcopia Arges, Mandstirea Campulung, Peceti si Ionascu Ion.

De asemenea, tinind cont de normele stiintei heraldice, domnul
Szemkovics descrie si reproduce stema heraldici a Tarii
Romanesti aflatd in frontispiciul unui document. Apoi, in subcapi-
tolul ,,Sigiliille domnitorului”, autorul, tindnd seama atat de nor-
mele stiintei heraldice, cat si de recomandarile fostului Comitet
International de Sigilografie, organism creat in 1959 in cadrul
Consiliului International al Arhivelor, prezinta tipurile de sigilii
dupa procedeul de folosire utilizat la aceste documente, reproduse
si analizate de autor dupa cele doui tipuri de steme din embleme,
stema heraldica a Tarii Romanesti si stema combinati. Totodata,
scoate in evidentd cd un document este autentificat cu un sigiliu
care nu a apartinut lui Matei Basarab, c¢i domnitorului Radu cel
Mare. La sfarsitul acestui capitol, autorul explici metoda de lu-
cru si aduce multumiri celor care i-au adus un sprijin in ceea ce
priveste tehnoredactarea, imprumutarea unor carti rare, pune-
rea la dispozitie a traducerilor unor documente scrise in limba
slavona, traducerea unui document, a unei expresii slavone si
publicarea cartii (vezi paginile 7-19).

Capitolul ,Documente” cuprinde transliterarea cu caractere lati-
ne a cuvintelor slavone, transcrierea cu alfabet latin a documen-
telor care sunt scrise in limba roména cu caractere chirilice, co-
ta, caracteristicile documentelor si eventualele referinte biblio-
grafice (vezi paginile 41-95).

Autorul cartii, dr. Laurentiu-Stefan Szemkovics, este membru in
Comisia Nationala de Heraldicd, Genealogie si Sigilografie a
Academiei Romane, membru al Institutului Roméan de Genealo-
gie si Heraldica ,Sever Zotta” din Iasi, membru in Comisia de
Insemne Heraldice a Ministerului Afacerilor Interne, membru
corespondent al Societatii Franceze de Heraldica si Sigilografie.
Domnia Sa este autorul mai multor studii si articole publicate in
peste 40 de reviste, ziare si volume omagiale, precum si a 20 de
carti, intre care: Matrice sigilare apartindnd Ministerului de
Interne si unor structuri politienesti (1831-1931); Blazoane indi-
vidualizand familii nobile de origine romand din Transilvania
(secolele XVI-XIX); Steme din emblemele unor matrice sigilare
care au apartinut suveranilor Romaniei (1867-1947); Docu-
mente cu sigilii ale unor puncte de frontierd (1859-1866); Isto-
ricul Companiei de Pompieri Craiova (1907-1976); Documente
de la Constantin Brancoveanu pentru unele mandstiri si per-
soane din judetul Gorj (1688-1712); Documente privitoare la
Compania de Pompieri Giurgiu (1943-1945); Istoricul Compa-
niei de Jandarmi Botosani (1893-1948); Documente de la Con-
stantin Brancoveanu referitoare la Mandstirea Argesului
(1688-1703); Documente de la Constantin Brancoveanu privi-
toare la Mandstirea Hurezi si la unele localitati din judetul
Valcea (1691-1714).

Lucia Tocaci
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Sfintele Pasti este praznicul mult asteptat al intregii cresti-
nitati, pentru ca persoana intreagd, suflet si trup, aflata la
capatul drumului de intdmpinare (postul de curitire, de
readucere in fire, lung de sapte sdptdméni) trdieste bucurla
invierii din morti a Mantuitorului Hristos.

Triirea pascald (departe de a fi o petrecere la miezul noptii,
sau intinsd pe doui-trei zile libere) inseamna partasia cu
Hristos (moarte pe cruce, coborare la iad, rupere de legatu-
rile rnor’gu si Inv1ere) si constientizarea ca prin acestea s-a
realizat rascumpdararea noastra a tuturor, trecerea de la
moarte la viatd. Prin pdcatul primordial al mandriei (de a
ne dori egalitatea cu Creatorul) si al nepostirii
(neinfranarea de la a gusta din pomul oprit) a intrat moar-
tea in lume. Céci, fara moartea faptuitorului, pacatul ar fi
fost perpetuu. Dar, la plinirea vremii, la capatul procesului
permanent de pregétire a omenirii prin prooroci, prin care
aceasta a devenit capabild si-L primeascd, Dumnezeu-
Cuvantul S-a intrupat fiacandu-Se asemenea noui,
niscandu-Se in lume din Fecioard. Facindu-Se asemenea
noud, afara de pacat, Si-a asumat intreaga fire omeneasca,
pe care a adus-o, fird cracnire, la absoluta ascultare, prin
care a pironit pacatul pe cruce, a restaurat firea umana. La
capatul acestui intreg proces s-a realizat astfel mantuirea
obiectivd, potentiala, a intregii omeniri, si s-a deschis calea
mantuirii subiective, a fieciruia dintre noi, la care trebuie
sd trudim noi ingine.

in aceasti perspectivd, momentul pascal capiti noi intele-
suri: este momentul desteptarii omului intreg, suflet si
trup, din amorteala atotsuficientei contemporane si a griji-
lor cotidiene, este momentul constientizarii Invierii
Mantuitorului ca izvor permanent de putere pentru infrun-
tarea caderilor si ispitelor noastre. Calirea intru aceste trairi
se face, mai ales, in perioada pregititoare: Postul Mare,
sau Paresimilor, urmat de Saptdména Mare. Tuturor celor
care, din nestiinta sau din neputinta, nu au gustat bucuria
trairii crestine, postul premergétor Sfintelor Pasti le
deschide perspectiva pregustirii méantuirii. Cici, in
aceasta perioadd de zdrobire sufleteasca si infranare
trupeascd, orice ratacit se poate apropia, nu prin cur-
gerea fireascd a timpului, ci prin constientizarea trep-
tatd dar sigurd a dragostei biruitoare revirsate de sus,
de bucuria Invierii. Deci nu postul mecanic (scop in
sine), ci schimbarea raportirii fatd de Creator si de
aproapele duce la descoperirea valorii omului si la
apropierea de Dumnezeu.

Treptata descoperire se cucereste prin efort propriu,
constant si sustinut, dar se pune pe temelie trainica
doar dupa Sfanta Spovedanie, la preotul-duhovnic.
Eliberarea intru renastere are loc doar prin dezlegarea
de pdcate (datd numai de catre preotul-duhovnic) si
primirea Sfintei Impirtisanii (in cadrul Sfintei
Liturghii din Noaptea de Pasti). Renascut din pacat,
eliberat de legatura muritoare, credinciosul traieste, in
comuniune cu intreaga obste crestineascd, renasterea

Praznic imparatesc

,,Daca Hristos n-a inviat, atunci
zadarnica este

credinta voastra,

sunteti inca in pdcatele voastre.”
(I Corinteni; 15,17)

Sfintele Pasti -

intregii lumi, a intregului Univers. Astfel ca Sfintele Pasti
nu va fi doar rememorarea anuald a unui simplu eveniment
istoric, acela al Invierii lui Hristos, ¢i mult mai mult: actua-
hzarea acestui moment in inima crestlnulul $1 triirea sa,
afland astfel izvorul vietii vesnice! Prin primirea Sfintei
Impirtisanii pascale, credinciosul se face partas noului
popor ales, noului popor Israel. Cici ales nu raméane cel
vechi, care L-a respins pe Mantuitorul, ci noul popor, popo-
rul crestinesc, care, peste orice barierd de identitate natio-
nala, triieste permanent, actualizat, bucuria Invierii Dom-
nului — nadejdea mantuirii noastre.

Si atunci, se desprinde firesc de pe buzele tuturor salutul cel
vechi de aproape doua mii de ani, cel mai plin de Viata si
de Nadejde, care concentreaza in el toati credinta noastra:
Hristos a inviat!

Iar bucuria Invierii nu trebuie pierduti dupi cele trei zile
pascale, ci trebuie sd fie un izvor permanent al trdirii noas-
tre crestinesti. Lumina primitd de inviere se alimenteazi
continuu pI‘lIl exersarea virtutilor si implinirea faptelor
bune, astfel c nevointele postului, incununate de primirea
Sfintei Impirtisanii, dau permanent roade, prin schimba-
rea modului nostru de a fi: din simpli vietuitori, devenim
trditori!

Ne rugam Bunului Dumnezeu ca toti cititorilor revistei
noastre s devina parta51 ai acestei triiri, iar lumina Invierii
si bucuria pascali si le fie o prezenta vie in suflete, o cilau-
za pe calea mantuirii!

Tuturor, cu multd bucurie, cu nddejde si cu friteasci dra-
goste, va transmit salutul: Hristos a inviat!

Preot Gruia-Mihail ZAMFIRESCU
Biserica Izvorul Tamaduirii —

Mavrogheni, Bucuresti
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