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http://isop.mai.gov.ro/

Dr. Grigore STOLOJESCU
Directorul ISOP

formatorii din institut, eroi deja
consacrati in teatrul aplicatiilor
practice, v-au riscolit universul
cunoasterii si v-au intérit in lup-

ta cu necunoscutul.

Ideea editarii acestei
reviste a aparut ca urmare a gan-
durilor frumoase sosite pe calea
adreselor, scrisorilor, telecomu-
nicatiilor... Pentru ca nu am mai
reusit sd inchidem sertarul cu
amintiri despre scoala de pe
soseaua Oltenitei, ne-am gandit
sa realizam aceasta publicatie cu
si despre dumneavoastri. Veti
regdsi, desigur, toate noutatile

pe care le-ati solicitat de-a

[CatiliraYde™ISUR

entru multi dintre

dumneavoastra,

ISOP inseamna
derularea unui film in care actorii
principali sunt politisti, jandarmi si
pompieri. Aici nu vorbim despre
virtuti precum loialitatea, curajul, de-
votamentul, eroismul pentru ci aces-
tea se presupune ca le-ati dobandit
cand ati imbritisat profesia armelor.
Dupai ce v-ati desavarsit ca elev, licean
si absolvent de studii superioare, insti-
tutia noastra a devenit locul unde ati
pus in scend tot repertoriul invatat,
imbogétit desigur cu experienta de la

locul de munca. Dedicati si insufletiti,

lungul timpului, vd vom impar-
tasi din experienta formatorilor
nostri, veti putea formula in
direct intrebdri si vd vom oferi
pdreri ale cursantilor despre

programele noastre.

Vom avea si paginile
profesorilor in care acestia vor
»diseca” cursul pe care il sustin
aici sau vor argumenta impor-
tanta studierii materiei respecti-
ve. Fiind o revista care se respec-
td, dorim si va aducem, in fieca-

re numdr, prin intermediul in-

Editorial

terviului, o personalitate care a
influentat pozitiv existenta ISOP
si nu numai. Veti beneficia, tot
aici, de sfatul renumitului psiho-
log criminalist, prof. univ. dr.
Tudorel Butoi, omul care a for-
mat de-a lungul anilor, generatii
de criminalisti. Ne-am gandit,
de asemenea, si la timpul liber
pe care dorim sa 1l ,aglomeram”

cu divertisment scolaresc.

Pe scurt, prioritatea si
obiectivele noastre sunt influen-
tate de dorinta si curiozitatea
participantilor la programele de
formare. Fie ca e vorba de
dezvoltarea competentelor
(profesionale, de comunicare,
munci in echipd), fie ca trebuie
sa va adaptati la noile schimbari
tehnologice, fie cd doriti si
avansati in cadrul structurii din
care faceti parte, sd va schimbati
locul de muncid sau pur si
simplu sa va asigurati stabilita-
tea pe postul detinut, scoala
noastrd raméne pentru toti
ypicitura de... ISOP” de care
aveti nevoie pentru a va desi-

varsi iIn munca dumneavoastra.

Asa cum spunea si
Sfantul Augustin: ,Nu ne e de
niciun folos sa ascultam tnvata-
turile, daca nu le traim”, vi
invitim s3i urmati cursurile
Institutului de Studii pentru
Ordine Publica si apoi sa traiti

imbunatéitirea aptitudinilor.
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Cursantii stagiului de
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Romania, ,,Prevenirea
si combaterea tuturor
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Stagiu de pregatire EuRoPsiPol

Timp de cinci zile, in perioa-
da 27.02.-03.03.2017, la
Institutul de Studii pentru
ordine Publicd s-a desfisu-
rat stagiul de pregatire
»~EuRoPsiPol”, finantat prin
Programul Erasmus+ al
Comisiei Europene, imple-
mentat de MAI prin Centrul
de Psihosociologie (CPS).

Cu ajutorul specialistilor din
ISOP, cei 20 de candidati
din MAI au invatat si iden-
tifice elemente de cultura si
civilizatie, notiuni generale
specifice managementului
de proiect si au aprofundat
termeni de specialitate in
limbile englezi si germana.

Temele si continutul lectii-

lor predate au fost dezvolta-
te de ISOP impreunda cu
Centrul de Psihosociologie
(CPS) si au constat in expu-
neri, seminarii, lucrari prac-
tice in domeniile pedagogic,
lingvistic si cultural.

Parteneri in cadrul acestui
proiect sunt: Politia Federa-
1a din Regatul Belgiei, Mi-
nisterul de Interne al Repu-
blicii Slovenia, Politia Natio-
nald Islandezd, Fundatia
Phoenix Haga din Regatul
Norvegiei, Municipalitatea
Trondheim din Regatul
Norvegiei, Politia Marelui
Ducat al Luxemburgului,
Politia Nationala Poloneza,
Ministerul Afacerilor Inter-
ne din Malta si Ministerul

Federal al Afacerilor Interne
din Republica Austria. Sco-
pul proiectului este ca prin
actiunile de mobilitate sa se
obtind pasi importanti cétre
profesionalizarea  activitatii
de psihologie la nivelul Mi-
nisterului Afacerilor Interne.

Activitatea de pregitire s-a
finalizat cu sustinerea unei
probe practice, in urma cére-
ia cursantii au fost testati
privind nivelul de cunoastere
a limbii engleze, respectiv a
limbii germane, corespunza-
tor Cadrului European Co-
mun de Referintd pentru
Limbi Straine.

Gianina MILITARU
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Ca politist, devine dificil sd aplici corect
principiile drepturilor omului cand societa-
tea, din care si tu faci parte, are o abordare
culturala ce face ca unii sa considere ca altii
nu au aceleasi drepturi.

Pentru a ridspunde acestor provociri,
ISOP a dezvoltat, din anul 2010, un stagiu
de pregétire, unic in Roménia, cu tema Pre-
venirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare.

Cursul desfigsurat in cadrul proiectului
,Formarea formatorilor in domeniul preve-
nirii discriminarii”, este derulat cu asistentd
tehnicd si financiard din partea Biroului
Natiunilor Unite pentru Droguri si Crimina-
litate.

ISOP a initiat si a mentinut de atunci cola-
borari importante cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) -
autoritatea in domeniul nediscriminérii in
Romania, precum si cu societatea civila -
organizatii de drepturile omului care lucrea-
za direct in comunitéti cu persoane aparti-
nand grupurilor vulnerabile: persoane de
etnie roma, consumatori de droguri si alco-
ol, persoane care practici sex comercial,
persoane LGBTI (lesbiene, gay, bisexuali,
transexuali, intersex).

Subiectele tratate la aceasta activitate de
pregatire se refera la law enforcement, con-
cept ce a fost tradus in toatd lumea prin

sintagma “impunerea legii” si reprezintid seg-
mentul de preocupdri guvernamentale prin care
un stat 1si propune si reuseste (sau nu) s respec-
te drepturile omului iar, la o scard mai mica, po-
litia — ca si element de forta - actioneaza in ca-
drul legislativ al unui stat si protejeaza drepturile
persoanelor in vederea implinirii obligatiilor
asumate de stat in privinta drepturile omului.

in ISOP abordim cu incredere subiecte sensibile:
majoritate, minoritati, prejudeciti, grupuri vul-
nerabile si politia, care trebuie sa serveasca si si
protejeze toti cetdtenii respectdnd principiile
impartialitdtii si nondiscriminarii. Mai mult de-
cat atat, politia are indatorirea de a trata in mod
special minorititile, pentru ca ele pot fi subiectul
mai multor infractiuni decat majoritatea. Politia
este parte din societate si coopereazi cu societa-
tea dar existd prejudeciti si in interiorul politiei?
Si daca da, viziunea personala fatd de o minorita-
te/grup vulnerabil afecteaza felul in care politistii
isi desfagoara activitatea profesionald?

La cursul din luna martie a.c. au fost prezenti in
calitate de lectori chiar presedintele CNCD, dl.
Asztalos Csaba Ferenc si dna. Madalina Rosu,
director Directia Juridica a CNCD. Acest curs
este construit pe baza prevederilor legale in ma-
terie si cu ajutorul materialelor oferite de colabo-
ratorii nostri CNCD, Agentia Nationald Antidrog,
Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate —
SASTIPEN, ACCEPT, CARUSEL si Centrul de
Studii Juridice si Drepturile Omului.

Florin-Valentin GIGHILEANU



Timp de doud saptdmani, cinci profesori din cadrul Insti-
tutului de Studii pentru Ordine Publica au participat, in Logrono,
Spania, la Centrul de Excelentd pentru Pregatirea Speciala a
Guardia Civil, la un exercitiu de simulare a conditiilor unei misiuni
de mentinere a pacii, sub egida Proiectului "European Union Police
Services Training” (EUPST) II.

Alaturi de alti 200 de participanti din Europa, ISOP a pri-
mit invitatia din partea Guardia Civil, din Spania, sa ia parte la
acest exercitiu organizat, in perioada 13-24 martie 2017, cu un nu-
mir de cinci reprezentanti, acestia urmand si activeze in cadrul
exercitiului sub comanda “Head of strengthening element”.

Pe perioada celor doua saptdmani s-a dorit simularea con-
ditiilor unei misiuni de mentinere a pécii sub egida UE, aldturi de
Roménia (reprezentatd de IGPR, IGJR si ISOP) fiind prezente tari
precum Angola, Senegal, Insulele Capului Verde, Columbia, Cipru,
Portugalia, Brazilia, Estonia, Maroc, Lituania, Bulgaria, Anglia,
Algeria

ISOP a fost reprezentat de cms-sef de politie Cristina Ra-
du, din cadrul Catedrei Management si Legislatie, comisar-sef de
politie Claudius Popescu, subcomisar de politie Dania Trofil, de la
Catedra Limbi Straine si Pregatire Misiuni Internationale, comisar
de politie Marius Dobra si comisar de politie Viorel Ciocanescu din
cadrul Catedrei Formare Profesionala Continua.

Cu o experintid deja formatd in misiunea ONU de menti-
nerea pacii in Liberia, comisar Marius Dobra considerd ca
Lparticiparea la activitate constituie un bun prilej de specializare a
personalului ISOP implicat in formarea politistilor in vederea par-
ticiparii la misiuni internationale de mentinere a pdcii cat si de a
initia contacte cu partenerii implicati in acelasi tip de activitati,
care ar putea duce la dezvoltarea in viitor a unor relatii de colabo-
rare in acest domeniu”.

Lucia TOCACI
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in anul 2016, personalul Institutului de Studii pentru Ordine Publici a participat la numeroase activititi in striiinitate, pre-

cum:

*

N

Doui seminarii in cadrul proiectului ,,Etica si integritate organizationala in cadrul Ministerului Afacerilor In-
terne”, desfasurate in Moldova, la Chisinau, in perioada 18-21.05.2016 si 05-08.07.2016, prilej pentru expertii ro-
mani de a transfera citre partenerii moldoveni cunostintele si bunele practici in domeniu;

Conferinta ,Etica si integritatea in domeniul politienesc”, desfisuratd in Cehia, la Praga, in perioada 28-
30.09.2016, ocazie cu care au fost preluate bunele practici ale statelor europene, acestea fiind valorificate in procesul de
formare a personalului MAI;

Conferinta Academica destinatd instructorilor din centrele de pregatire pentru politistii care participa la misiuni de men-
tinere a pacii (EUPST II), desfasurata in Italia, la Vicenza, in perioada 18-20.10.2016; demersurile pentru continuarea
cooperidrii cu structurile similare din celelalte state UE, in vederea actualizirii cursurilor de pregitire pentru misiuni de
mentinere a pécii la cele mai noi standarde sunt in curs de desfasurare;

Cursul ,EU Concept Core” (EUPST II), desfisurat in Finlanda, la Tampere, in perioada 6-17.11.2016; ulterior aces-
tui curs, ISOP a efectuat demersurile necesare pentru modificarea curriculei cursurilor de Monitori ONU si EUPOL;

Cursul ONU ,,Training of Trainers” privind protectia copiilor in conflictele armate, desfisurat in Italia, la Brindisi,
in perioada 05-09.12.2016; In urma activitatii, s-a propus actualizarea temelor din curricula cursurilor de Monitori ONU
si EUPOL referitoare la protectia drepturilor omului, in speta ale copilului.
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Cursuri

Activ

Programul de
specializare
autorizat ANC
,Formator” -
cel mai solicitat
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structurile
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MAI cu studii
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profesionale
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sustina
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cursuri/
programe de
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Conform Graficului cursurilor/programelor de formare profesionala continuda pentru personalul
MAI pe anul de invatamant 2016-2017, postat pe site-ul institutiei isop.mai.gov.ro, in Institutul de
Studii pentru Ordine Publica se desfasoara activitati de formare de un real interes pentru structuri-
le beneficiare, cum ar fi:

Cursuri de management:

Cursul Management pentru ofiteri care ocupa functii de conducere - cu examen de admitere,
cursul urmareste perfectionarea in management si dezvoltarea de competente specifice manage-
mentului specific MAI, si anume: aplicarea strategiilor moderne, a principiilor si metodelor mo-
derne specifice actului managerial in MAI; implementarea strategiilor de comunicare profesionala
si de gestionare a stresului si aplicarea elementelor de management organizational aplicat, a stra-
tegiilor de relatii publice si reglementarilor specifice in domeniile MAT;

Cursul Management pentru ofiteri care ocupa functii de executie - cu examen de admitere, este
adresat personalului cu atributii manageriale din structurile MAI, urmarind perfectionarea in
managementul specific MAI si formarea de competente corespunzitoare managementului aplicat
sau tactic (pentru functii de executie);

Programe autorizate de Autoritatea Nationala de Calificari:

Programul de specializare Manager proiect - destinat personalului MAI cu studii superioare, cu
responsabilitéti de a realiza si implementa proiecte si celor care isi propun sa acceseze fonduri ne-
rambursabile. Cursul urmareste formarea de competente, conform standardului ocupational exis-
tent la nivel national: stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor de management integrat
al proiectului, planificarea activititilor si jaloanelor proiectului, gestiunea utilizirii costurilor si a
resurselor operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect, manage-
mentul riscurilor, managementul echipei de proiect, managementul comunicarii in cadrul proiec-
tului, managementul calitatii proiectului.

Programul de specializare Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - destinat
personalului MAI cu studii superioare, cu atributii in elaborarea fiselor/cererilor pentru proiecte
cu finantare externa nerambursabild. Competentele formate pe timpul pregatirii sunt cele descrise
in standardul ocupational corespunzator: aplicarea normelor de sanitate si securitate in munca,
aplicarea normelor de protectia mediului, mentinerea unor relatii de munci eficace, pregitirea
elaboririi proiectului, documentarea in vederea realizarii proiectului, stabilirea parteneriatelor.

Programul de specializare Asistent relatii publice si de comunicare - este destinat personalului
MALI din structurile de relatii publice si comunicare si urmareste formarea de competente, conform
standardului ocupational existent la nivel national: comunicare interactivd, comunicare interper-
sonald, organizarea campaniilor integrate, pregatirea intalnirilor de lucru, mentinerea relatiilor cu
mass-media, munca in echipe multidisciplinare/realizarea materialelor, organizarea de evenimen-
te, dezvoltare profesionald; planificarea activitatii proprii, participarea la eficientizarea comunici-
rii in organizatie, evaluarea eficientei programelor de relatii publice.

Programul de specializare Formator - cel mai solicitat de cétre structurile MAI, destinat persona-
lului MAI cu studii superioare, cu atributii in domeniul formarii profesionale sau care urmeaza sa
sustina prezentdri in cadrul unor cursuri/programe de pregitire pe domeniul de specialitate si
care urmareste formarea de competente conform standardului ocupational existent la nivel natio-
nal: pregdtirea programului de formare, pregitirea formarii practice, realizarea activitatilor de
formare, evaluarea participantilor la formare, evaluarea programului de formare.

Programele de initiere si de specializare Analist de informatii, Programul de initiere Asistent ana-
list de informatii - se adreseaza personalului structurilor de analiza informatiilor din MAT;

Cursurile in domeniul limbilor striaine se adreseaza personalului MAI care doreste sa obtina
competente lingvistice iIn domeniul limbilor straine, conform Cadrului European Comun de Refe-
rinta pentru Limbi Straine: Limba engleza - initiere si specializare, Limba franceza - initiere si
specializare, Limba germanada - initiere, Limba italiana - initiere si specializare, Limba spaniola -
initiere si specializare. De asemenea, personalul didactic cu experientd profesionala in domeniu
din ISOP sustine si programe de perfectionare autorizate ANC in domeniul limbilor engleza, fran-
ceza si germana.



in ISOP se desfisoari urmitoarele cursuri de pregitire de
baza pentru participarea la operatii multinationale:
Monitori ONU limba engleza (ofiteri), Monitori ONU limba
franceza (ofiteri), Monitori ONU limba engleza (agenti/
subofiteri), Monitori ONU limba franceza (agenti/subofiteri),
EUPOL limba engleza (ofiteri), EUPOL limba franceza
(ofitert), EUPOL limba engleza (agenti/subofiteri), EUPOL
limba franceza (agenti/subofiteri). Accesul la aceste cursuri
se face prin examen de admitere, fiind adresate politistilor/
cadrelor militare din MAI care urmeaza si participe la misiuni
si operatii in afara teritoriului national sub egida ONU, respec-
tiv sub egida UE.

Printre cursurile de perfectionare organizate in ISOP se
numira Politie judiciard (investigatii criminale), Politie
Jjudiciara (ordine publica) - adresate politistilor cu atributii de
cercetare penala din structurile subordonate Directiei de In-
vestigatii Criminale si ale Directiei de Ordine Publicd. Compe-
tentele dezvoltate la cursuri sunt: identificd prevederile actuale
ale noului Cod penal si ale noului Cod de procedura penald,
aplicabile activitatilor specifice desfasurate de ofiterii care au
calitatea de organe de cercetare penald ale politiei judiciare;
aplicd prevederile actuale ale noului Cod penal si ale noului
Cod de proceduri penald in exercitarea atributiilor de serviciu.

Pentru pregatirea in domeniul educatiei fizice si al
sportului, ISOP organizeaza Cursul de specializare Instruc-
tor arte martiale, care se adreseaza personalului cu atributii in
domeniu si urmareste: acumularea de cunostinte practico-
teoretice specifice artelor martiale; diversificarea pregatirii
specifice, precum si pregatirea didactico-pedagogica a cursan-
tilor in vederea transmiterii de cétre acestia a informatiilor
dobandite. De asemenea, in acest domeniu se organizeaza sta-
gii de pregétire de 3 si de 5 zile.

Pentru dezvoltarea competentelor de comunicare, per-
sonalul structurilor MAI pot urma stagii de pregitire specifice:
Comunicare eficientd folosind elemente NLP, Vorbire in pu-
blic folosind elemente NLP sau Dezvoltare personala folosind
elemente NLP, care urmaresc insusirea unor strategii de co-
municare eficientd si aplicarea unor instrumente specifice,
insusirea unor tehnici de autoobservare si autodezvoltare in

Cursuri

vederea atingerii performantei personale si profesionale sau
aplicarea unor instrumente NLP specifice pentru dezvoltarea
abilitatilor de vorbire in public. De asemenea, stagiul de per-
fectionare Limbaj nonverbal isi propune si eficientizeze co-
municarea pe timpul indeplinirii misiunilor/atributiilor speci-
fice, prin utilizarea si descifrarea semnificatiilor limbajului
nonverbal.

Stagii de pregatire:

Stagiul de pregitire Negociator in situatii de crizd de ordine
publica, se adreseazi personalului MAI cu atributii in situatii
de crizad in domeniul ordinii publice.

Stagiul de pregatire Identificarea victimelor traficului de per-
soane ofera informatii legate de reglementirile specifice activi-
tatilor desfasurate de politisti pe linia identificarii victimelor
traficului de persoane.

Stagiul de pregatire Prevenirea si combaterea tuturor forme-
lor de discriminare se adreseazi personalului MAI si urmares-
te insusirea normelor legislative europene si nationale privind
prevenirea si combaterea discriminarii.

Stagiul de pregitire Prevenirea torturii si a pedepselor sau
tratamentelor inumane ori degradante urmareste insusirea
normelor legislative europene si nationale privind prevenirea
torturii si a abuzurilor in relatia dintre reprezentantii legii si
persoanele supuse masurilor privative de libertate.

Stagiul de pregatire Prevenirea si combaterea violentei de gen
vizeazd pregitirea politistilor in acord cu prevederile
Conventiei de la Istanbul pentru a asigura prevenire, protectie
si servicii specializate pentru toate formele de violenta impo-
triva femeilor, inclusiv violentei sexuale asupra femeilor.

Cursul pentru initierea in carierd se adreseazd
politistilor care au dobandit acest statut in situatiile prevazute
de art 5 din Anexa 4 a OMAI 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale MAI.

Leontina SILISTE
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ail scoli
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nici
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Interviu cu domnul
gl. (r.) prof. univ.
dr. Anghel ANDREESCU

Cei care l-au cunoscut pe domnul general Anghel Andreescu spun ca Institutul de pe Soseaua Oltenitei a cunos-
cut o reala inflorire in perioada in care domnia sa a fost director. A reconstruit cladiri gata sa se darame, a do-
tat biblioteca generala cu carti de valoare, a dat in folosinta un poligon de tragere, a adus formatori pregatiti.
Toate titlurile detinute in Ministerul Afacerilor Interne il recomanda ca fiind un bun manager si un profesor
desavarsit. Dedicat invatamantului, a ridicat nu numai institutia noastra, ci si alte scoli care apartin
Jandarmeriei Romane. Pentru activitatea desfasurata, domnul general cu patru stele a primit inalte distinctii,
precum: Ordinul Pentru Merit — Franta (1999); Ordinul ,Steaua Roméaniei” in grad de Mare Ofiter
(2000); Crucea Patriarhala (2000). Incepand din anul 2008 este membru in cadrul Consiliului de Onoare al
Ordinului National ,,Steaua Romaniei”.

Ce a insemnat ISOP pentru dumneavoastra?

A fost o continuare fireasca, deoarece eu am lucrat in invata-
mant. La inceputul carierei, nu am vrut sa raméan in Bucuresti.
Pentru a fugi de Capitald, m-am dus la scoala Slatina, sef de
catedri si sef de Stat Major la Centrul de Formare si Perfectio-
nare a Pregatirii Cadrelor de Politie ,Nicolae Golescu” din
Slatina — 1984-1990... Si am lasat altd functie la Minister, pen-
tru ca mi-a plicut partea de invatamant. Nu m-am dus sef la o
structura superioard, gen general cu patru stele, si am venit pe
Oltenitei sa fac treaba. A fost rau? Vreau sa cred ci nu am venit
sa pierd timpul aici.

8 FORUM ISOP

Dupi 30 de ani vechime, am devenit general la 48 de ani. Am
scris peste 40 de carti. Eram la al doilea doctorat si ma cunostea
Vestul. Am profitat de acest lucru pentru a dezvolta invitaman-
tul si la noi in tard, aducand foarte multi bani de afard. Mi-au
dat francezii cinci milioane si am ficut Scoala de Aplicatie pen-
tru Ofiteri ,Mihai Viteazul” a Jandarmeriei Roméne de la Rosu.
Italienii ne-au sprijinit cu infiintarea Scolii Militare de Subofi-
teri Jandarmi Drigdsani, austriecii au vrut sa ne dea 120 de
masini....

In Europa existd un astfel de sistem de invitimant bine pus la


https://ro.wikipedia.org/wiki/Steaua_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Crucea_Patriarhal%C4%83

punct. in Germania, unde voiau si m# puni sef de comisie,
am vizut toate scolile, incepand cu scoala de ofiteri si conti-
nuand cu scoala de perfectionare. La fiecare doi ani, acolo,
orice politist se duce la scoala. Chiar daca aveai copil mic de
doua sdptamani, trebuia s mergi. Sistemul le permitea si isi
aduca si copilul la scoalid. Cine nu mergea era trecut in rezer-
va. Carabinierii, Garda Civila din Spania, toti treceau perio-
dic, la doi, trei ani, printr-un astfel de sistem de invatimant.

Ce ati insemnat dumneavoastra pentru ISOP?

Am vrut si fac mult mai multe.... Am vrut, in primul rand, sa
fac ce am vazut afari, si am vazut multe. Sa creez si niste con-
ditii. Sa aduc sefi de inspectorate cate doud sidptdmani (o zi
face logistica, o zi face management, altd zi munca de perso-
nal...). Ce buni era odata rezerva de cadre!... Fara invatdmant
nu faci nimic. Asa este in toate scolile din Europa. Mai ales la
francezi, le stiu pe de rost, la belgieni, la olandezi, la spanioli,
la turci. Noi am scdzut mult din punctul acesta de vedere.
Numai cu aplicatie practicd deosebitd te poti desavarsi ca
politist. Eram sef la ordine publica in Mamaia, unde subordo-
nam 140 de elevi: sectoristii, agentii de ordine si de circulatie.
Eu rdspundeam de tot. Aveam recompense pentru cd imi
placea sd fac treaba. Primul lucru ca sa te intelegi cu oamenii
este si ti-i apropii. Am reusit asta cu béietii de acolo, desi era
pe vremea lui Ceausescu, cand nu se putea fiard o serie de
interdictii. Poate si Dumnezeu a tinut cu noi. Pentru mine,
invitdmantul este pe primul loc, fara el nu faci nimic.

Asa am ajuns director la Centrul de Studii Postuniversitare
(astdzi, Institutul de Studii pentru Ordine Publicd), unde am
rdmas din anul 2001 si pand in 2005. In tot acest timp, au
existat persoane care au vrut sa desfiinteze acest Centru.
M-am luptat si 1i fac sa inteleagi cd, daca nu ai scoli bune, nu
vei avea nici oameni buni. Peste tot asa se merge in lume.

Considerati necesara existenta Institutului de Studii
pentru Ordine Publica in Roméania?

Este vitald. Cine crede ci nu este, nu are cunostinte de peda-
gogie si psihologie, nu are cunostinte de specialitate. Omul
invata chiar toata viata! Pe vremuri, cind te prezentai la doc-
torat, era o comisie formata din sapte persoane care te exa-
mina patru ore. Cind am fost la Academia Militard le-am
spus cd md pot intreba orice, pentru ca am citit tot. Mi-au pus
470 de intrebari. In trei ore si ceva am raspuns la peste 80.
Era foarte mult si ei au apreciat ca am raspuns la asa de mul-
te intrebdri. In toatd lumea este asa. Sigur cd nu trebuie sa
existe, la fiecare interval de doi ani, o pregatire care si dureze
luni de zile. Doud sdptdméani sunt suficiente. Dup4 ce se revi-
ne peste doi ani, trebuie sa existe o continuitate, astfel incat
sd se demonstreze ci in cei doi ani cursantul si-a insusit tot
ceea ce a invatat. Mereu apar lucruri noi, si daca se revine
periodic la acest curs, nu mai existd riscul sd se actioneze
dupa reguli invechite, perimate.

Care a fost primul lucru pe care l-ati facut dupa ce
ati fost numit director la ISOP?

Am inceput cu doud lucruri. in primul rand am intrebat ce
pot gasi la biblioteca scolii si m-am ingrozit. Am vizut starea
avansatd de degradare a cladirilor... Apoi m-am uitat si la
partea de predare si m-am intrebat de unde sd luam niste
profesori de valoare sau sa mai pregitim dintre ai nostri,
poate chiar sa mai luam de afara. Aveam nevoie si de bani
pentru toate acestea.

Mi-ar fi placut sd copiem modelul din Italia. Un ofiter care
lucreaza in operativ poate sa intrerupa activitatea timp de

Interviu

patru, cinci ani, sd predea in scoala de politie pe aceeasi bani
din operativ, apoi sd se intoarci la meseria lui. Ar fi fost un
castig extraordinar pentru atatea generatii de politisti care ar
fi invatat din experienta unui profesionist! Trebuie sa se poa-
ta face o imbinare a cunostintelor teoretice cu experienta. Pe
vremuri se facea, la cinci ani, la Gradistea, pedagogie, psiho-
logie, apoi, timp de sase luni, te duceai si lucrai singur si daca
luai calificativul ,nesatisficdtor”, nu se stia dacd mai rama-
neai in sistem. Ca profesor si comandant, trebuia sa fii exem-
plu pentru cursanti. Pe cat am putut, am adus specialisti din
aparatul central. Nu aduceam pe oricine, gen sef de schimb,
sa predea, ci pe seful serviciului de arme, pe seful serviciului
de ordine publica, pentru ca acestia sa 1i completeze pe cei-
lalti. Experienta operativa este foarte importanta. Nu aduci
pe cineva care mai citeste din Dreptul constitutional. Nu
merge sd memorezi si apoi sa predai..

Ca fost director, cum ati recomanda
sa se dezvolte
activitatea ISOP?

in primul rand, ar fi bine si fie sprijinit
de factorii de conducere, efectiv de con-
ducerea ministerului si a comandantilor
de armd. Care este prioritatea pentru
tine? Uite, am incadrat atatia. Atunci, hai
sd vedem ce facem cu ei, cu prioritate.
Am avut la un moment dat sapte ministri
cat am lucrat in Minister. Pe toti am in-
cercat sa 1i conving ca invatamantul tre-
buie sa fie cu adevarat invatamant. Am
dus munca de convingere cu fiecare cabi-
net sd investeasca in invitamant. Asa este
in toatd lumea si asa este firesc. Eu, ca sef
de arma, trebuie sd ma interesez: cati am

»~Mi-ar fi placut sa
copiem modelul
din Italia. Un
ofiter care
lucreaza in
operativ poate sa
intrerupa
activitatea timp
de patru, cinci

ani, sa predea in

incadrat? Atatia. Ei bine, pe acestia tre-
buie si 1i bag neapérat in scoli. Mai dau si
un om, doi, ca lectori, s trimit la scoald,
pentru cd, in fond, imi pregateste oamenii
mei.

Daca ati fi in masura sa faceti

scoala de politie
pe aceeasi bani
din operativ, apoi
sa se intoarca la

meseria lui”.

aceasta, ati dispune folosirea rezer-
vistilor cu experienta practica certi-
ficata in specializarea lor pentru
pregatirea cadrelor MAI?

Bineinteles. Este o mind de aur! Cum fac si alte state europe-
ne! Polonezii au acum peste 80 de mii de voluntari in armata,
Finlanda are inca zece pana la 30 de mii de voluntari; in ar-
mata Elvetiei, din doi in doi ani te duci si-1 pregitesti o luna.
Nu se discutd. Nu faci pregitirea aceea, nu mai mergi nici la
serviciu. Este logic. Cum s nu te folosesti de acesti oameni
pregatiti? Nu este vorba de bani aici... Nu avem minte...

Ce i-ati spune unui politist aflat 1a inceput de
cariera?

Daci s-a gandit bine cand vine aici si daca s-a gandit bine sa
riamand. Si nu se gandeascd la calitatea de lucritor in MAI,
ca la o variantid de rezerva. Si daca vrea cu adevirat sa faci
asta. Pentru ci eu, daca as lua-o de la inceput, as face exact
acelasi lucru. Chiar daci nu am avut niciun Revelion, niciun
Craciun acasa. Niciodatd. Imi amintesc ca in 1978 ,cand a ars
Teatrul National, eram sef de batalion...

Mai aud pe diversi care spun ca ,uite, eu lucrez opt ore pe zi”.
Dar in cele opt ore, mereu intreb, se cunoaste ca ai facut ce-
va? Este vorba de eficientd. Peste tot si mai ales in meseria



mult ISOP. S-a
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aceasta trebuie sd se mearga pe eficienta si pe buna pregétire
in domeniu. Daca veniti numai pentru ci nu a mers dincolo
si poate merge aici, nu se poate.

Ce parere aveti despre incadrarile din sursa

externa?

S-au tot practicat de-a lungul timpului unde a fost vorba de
specialisti, pe domeniu. Trebuie si iei ingineri pe IT si nu
numai. Din prima mea companie, numai unul nu a devenit
ofiter, toti au invitat si au devenit ofiteri. Daca iti apropii
oamenii, mananci pdmantul cu ei.

Care este secretul profesional al unui politist
scurat” in Roméania?

Daca isi iubeste meseria, in primul rand, sa nu faca rabat.
Acesta este succesul. Poti sd ai tu IQ-ul ridicat, trebuie sa ai
ambitie si sa fii constient. Eu mai predau pe la universitati si
intreb adesea cursantii: ai citit cartea?
Da. Ce culoare are coperta? Nu stiu.
Goleman si Dalai Lama au scris cd nu
trebuie neapirat si memoreze. In pauzi
sd iasd afara, sa se plimbe, sd alerge, sd

Pe linie de facd o tractiune la bard, si nu invete in

tnvatamant am pauzd. Sa nu-l deranjeze sa ,méanince”
ceva pentru memorie. Se stie cd noi, oa-
indragit foarte menii, la 13 ani atingem varful pentru

memorare. La 32 de ani memoria incepe
sd scadd cu 1 pand la 3 la suta. Iar cine nu

pus problema sa pune ,,nebunul” in functiune, la 40, 50 de
. ani este o epava. Deci trebuie si punem
meryg si la tot timpul mintea la treabd. CAnd lucram,
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Politie, dar am
ales sa vin aici,

la scoala de pe

stiam terminatia la 1000 de telefoane.
Conexiunile sunt totul. Pacat cd nu le-am
stiut lucrurile acestea cind eram mai mic.
Ma preocupi foarte mult sa citesc, am
acasa vreo 7000 de carti dragi. Poate o sa
radeti, dar intotdeauna m-am simtit atras
de ezoterism.

Academia de

Oltenitei.

Am vazut toate trupele de interne din

lume. Nu am vizut Spetnaz la rusi. Nu am

putut... La chinezi am vizut ce n-a vizut

nimeni. Incd mai sunt prieten cu fiul fos-
tului presedinte al Chinei, generalul Liu. Acum este pensio-
nar. Am fost de mai multe ori in China si o datd am stat chiar
doua sdptimani. Erau atat de amabili incat imi ofereau orice
le ceream. Mi-am exprimat dorinta si vdd Marele Zid
Chinezesc si locul unde s-a niascut marele invitat. Am mai
vazut si ce fac fetele acelea din trupele speciale. Eram atunci
cu seful de la jandarmi, cdnd ne-au facut o demonstratie
dublu salt mortal, cu un cutit si o toporisca pe care le manu-
iau cu o asa dexteritate incat reuseau s ucida din doud mis-
cari doud persoane.

Cand lucram la jandarmi am adus shaolinii. Apoi la SPP am
adus Mossadul. Pentru a invata cele mai bune tehnici si pen-
tru a-mi pregati oamenii, am reusit sa aduc pe cei mai buni
din lume. Apoi, cand lucram la ISOP, generalul Liu cu trei
shaolini mi-au facut surpriza si mi-au facut o vizitd. Am or-
ganizat, In aceeasi perioadd, cu sprijinul doamnei ambasa-
doare, pregitirea trupelor speciale de la Gheorghieni. Pacat
ca nu au venit atunci si de la Politie... Este impresionant sa
vezi 100 de tragatori care trag sutd la suta cu pistolul. La noi,
la Dinamo, media cu pistolul este 92, 95. Si eu am fost cam-
pion vreo cativa ani. Nu am mai tras de vreo doi ani, dar inca
mai pot sa trag.

FORUM ISOP

De ce oamenii cu experienta parasesc sistemul?

Si eu mi-am dat de doud ori demisia pentru ci nu am vrut sa
fac compromisuri. Am fost pus de nenumirate ori in situatia
de a discuta cu cartile pe masa: se vrea sau nu si se ridice
prestigiul institutiei? Cand a fost cu minerii, am primit tele-
foane sa-i las pe mineri si intre. Nu-i las, am spus. Legea nu
am ficut-o eu. Daca nu se tine cont de ceea ce spun eu atunci
nu mai stau in acel loc. Nu discut. Tin la oamenii mei. Am
vorbit cu baiatul acela care si-a terminat cariera pentru ci a
fost ranit grav cu o cdramida. Are o pensie de nimic. Cum sa
nu 1i ocrotesti si sd nu te zbati pentru ei? Am avut multe in
vremea aceea... Si cand eram comandantul Jandarmeriei. Eu
ma luam doar dupa legi. Mereu mi-am aparat oamenii din
strada.

Care a fost functia din minister pe care ati
indragit-o cel mai tare?

Mi-a placut la SPP si la Jandarmi pentru ca s-a dovedit ca
am ficut bine, dar si in Minister, desi acolo m-am lovit de
multe. Au fost si oameni buni, de calitate... Pe linie de inva-
tdmant am indrégit foarte mult ISOP. S-a pus problema si
merg si la Academia de Politie, dar am ales s vin aici, la
scoala de pe Oltenitei.

Ce amintiri aveti legate de ISOP?

Cea mai importanta a fost cind am terminat cele trei sili de
calculatoare..., cdnd era gata si poligonul, sala de sport, tere-
nul de tenis. Imi amintesc cu drag cum zideam la corpul
principal de cladire. Era iarna si bigam suflanti, pentru ca
erau minus 7 grade. Puneam cite o bucati, cate o bucati...
Era asa de crapat peretele ci se vedea afara.

Mereu mi-am zis: Gata! Dar tot mai riméaneau multe de fa-
cut. Apoi nu m-am mai inteles cu un secretar de Stat, care nu
ne-a mai dat fonduri de reparatii. Am pastrat toate facturile.
Multe le-am renovat, dar vroiam sa le refac. Asa este la noi
in tara. Cand vezi cd un om face treabd buna intr-un loc,
lasi-1 acolo si munceasci, nu-1 mai muta...

Daca ati fi acum directorul ISOP, ce urare ati face
formatorilor?

Cei care vin sa predea aici s vina nu ca sa gaseascd un loc
caldut, ci sa fie cu adevarat exemple pentru toti cursantii si
sd puna mult suflet. Nu si astepte si treacd ora. Omul cand
pleaca de aici sa plece cu ceva, si invete ceva si, mai ales, nu
uitati cd invatdmantul trebuie legat cu practica.

Le-ati spune ceva si cursantilor?

Sa aiba incredere in cei care ii instruiesc. Sigur, nu toti vor fi
ideali. Sa aiba indrédzneala de a intreba, de a se perfectiona,
pentru ci nu ai in teritoriu atat de mult timp la dispozitie cat
ai aici. Sa valorifice la maximum timpul pe care il au. E foar-
te important lucru acesta. Nu mai spun cd o biblioteca
trebuie sa aiba ultimele noutéti...

Interviu realizat de Lucia TOCACI

Gabriel Catalin PUT
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...bate primédvara’n geam stdpand, suverana peste aspiratiile
noastre. Exemplificativ, ISOP isi inaugureaza azi prima re-
vistd care se vrea fanion in comunicarea si coagularea comu-
nitétii profesionistilor purtatori ai uniformei albastre...

Mi s-a cerut punct de vedere, cuvant de salut etc, am reflec-
tat asupra destinului revistei si dezideratelor urmarite cu
Grig Stolojescu, prieten si coleg inteligent si charismatic,
implicat si responsabil in acest demers.

Pii, puteam si stau in afara jocului? Catd vreme in 1975 (o
gramada de ani au trecut) in atdt de cunoscuta Scoald
Oltenitei — actualul redutabil ISOP — imbracam uniforma de
instructie a cursurilor de formare pentru ,incadratii direct”,
doar pentru - atentie!!.. opt luni de zile cu incazarmare — si
cei care stiti ,mersul”, stiti si ce-i iIncazarmarea...zyk?!..

Dupai consfintirea in cel mai mic grad (locotenent) si cea mai
mica functie (expert criminalist IV), urma sa trec in rezerva
de pe functia de Director al Directiei de Prevenire si Progno-
za din M.I. — corespunzitoare onorantului grad de general —
dar, atentie! asta de-a lungul a 37 de ani serviti cu loialitate,
devotament si... buni credinta.

Am prins hoti pe strazi (hotii se prind cu mana!), mi-am
spart ochelarii de nenumarate ori pe stradutele Lipscanilor,
bitandu-ma parte-n parte cu interlopi de legenda
Topcanezul, Sanadicd, Ulise Smenarul si altii... - pe toti!..
dar pe rand, fiecare la vremea lui :)... i-am pus in fiare si
i-am dus la pravilie — Politia Capitalei — zyk!

Razii, pande, c.f.l.-uri, patrule stradale, controale (controlor
si... controlat evident!). Au fost anii petrecuti (in lipsd de
poligraf)!!! la Politia Judiciara a Capitalei acelor vremuri... Si
cu ce colegi?! Si cu ce sefi?! Si cu ce subordonati?!.. Oameni
de sacrificiu si vocatie, Negulescu, Florescu, Bolboacd, Dutd
Dorel, Antonescu, Costi Ionescu, Pitulescu, Vicol,
Marinache, Enache, Patrut si multi altii de la care am invatat
si pe care i-am invatat, inoculdndu-le instinctul de vanator —
vanatori de criminali... zyk..!

poligraf... am priceput ce-i cu disciplinele forensic, am pre-
dat in 2000 direct in Aula Questura di Roma si Universitatea
Sapienza — (intre auditori cilcai pe doctori, criminologi,
criminalisti ca pe... dude, direct)... purtam cu mine experien-
ta politistului — psihologului criminalist roméan — eram tati-
cul lor - !!l...

Am implementat in tara tehnica poligraf, ...am format primii
specialisti si primele cabinete teritoriale Timis, Iasi, Con-
stanta si Cluj... (ce experti psihologi de exceptie s-au format
acolo!!)...

M-am retras din Institutul de Criminalisticd — I.G.M.R. — in
1984, ldsind la cheie o linie de munca redutabila — plecam la
Capitala.

Am pus in functie Laboratorul de Testari Poligraf de la Poli-
tia Capitalei — dus rece, fiori de spaima pentru ucigasii ace-
lor vremuri, am scos crime ramase cu A.N. de la 3 la 11 ani
vechime...a urmat promovarea in Minister si apoi trecerea in
rezerva - |

Pagina psinologului - criminalist

in acea perioadi am fost vizitat de expertii partenerului nos-
tru de azi — Politia Americand — m-au asistat in testarile
reale, cotidiene, au cam simtit ce pot, ce stiu!, n-a fost nici o
rusine sa-si scrie notitele-n agende... o fi fost de bine?!.. o fi
fost de rau?!.. stiu doar ca dupa vreo sase luni am fost che-
mat la comanda Ministerului sd mi se inmaneze licenta de
expert in tehnica poligraf a A.P.A. — S.U.A. — se intdmpla in

1995/1996.

Am ramas prieten cu excelentele lor dr. Barland Harold —
Director pentru cercetéri externe A.P.A. si dr. Miller Stepfan
— fabricant tehnicé speciald sub embargou SUA — (timpuri
trecute zyk)!... timpuri onorante pentru generatiile ce vin,
pentru studentii politisti si magistrati pe care-i formez...

Azi sunt relaxat si optimist, am sentimentul datoriei implini-
te, din experienta acumulata scriu cirti, tratate, compendii
universitare, conduc masterate, predau din perspectiva gra-
dului universitar de prof.dr. la INM, ANI, URA, Academie,
ISOP (uneori ca invitat/colaborator).

Pe fundamentul acestui ,pedigree”, indriznesc azi sd va
urez, in ordine:

ISOP si se ridice la gradul de , INSTITUT SUPERIOR
DE EXCELENTA IN STUDII POLITIENESTI” —
(doctorate, masterate, recicléri, specializéri, pro-
movari etc)

Revistei ISOP, in care scriu azi, longevitate, prestigiu,
competitivitate, atractivitate....

Si mie... ce-o vrea Dumnezeu!...

Am onoarea!
Prof.univ.dr. Tudorel Butoi — psiholog
clinician principal — specialist in
expertiza psiho-legala,

specialist in tehnica poligraf
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Carte de vizita

Haiti, Mali, Liberia, Republica Centrafricana, R.D. Congo,
Sudanul de Sud, Cipru... Sunt tarile in care politistii romani
pleaca, an de an, in misiuni de mentinerea pacii. Se organizea-
za concurs si numai cei mai buni dintre cei mai buni ajung in
aceste zone ale lumii. Ce ii indeamna pe acesti tineri sa plece
in astfel de regiuni? Care sunt conditiile de examinare? Ce 1i
asteapta pe acesti tineri odata ajunsi in tari straine? Cat de
importanta este pregatirea la ISOP? Ce inseamna sa fii

Monitorul ONU,
gestionar al
zonei de conflict

peacekeeper? Incercam sa dam mai jos o definitie la toate

sau peacekeeper?

Cand celebrul scriitor german Hermann Hesse spunea ca
sfiecare om are misiunea sa in viata, iar ea nu este intotdeauna
cea pe care el si-ar fi dorit-0”, cu sigurantd nu se referea la
plecérile politistilor romani in misiunile de mentinerea pacii.
Paradoxal, chiar daca in acele tari se practica, frecvent, joaca
de-a viata, cei mai multi devin dependenti de aceste plecari,
existenta lor devenind un laitmotiv. In final, sunt eligibili s&
apere tot ce este mai de pret pentru oameni: libertatea si pa-
cea. Meritul de a fi "peacekeeper” este o permanen-
td provocare care le confirmid profesionalismul
atunci cand se masoara cu politisti din alte tari, pe
un teren neutru.

Itinerariul plecirii in astfel de misiuni de mentine-
rea pacii incepe la Institutul de Studii pentru
Ordine Publici (ISOP). Anual, aici se inscriu, de
regula in primul semestru al anului, sute de politisti
pentru a urma cursul de ,,Monitori ONU”, toti in-
crezitori cd vor juca intr-o buna zi pe scena actiuni-
lor umanitare. Obiectivul cursului este familiariza-
rea cu principii de lucru ale ONU, cu misiunile de
mentinerea pacii precum si cu cerintele specifice
pentru participarea la acestea. Cu certificatul
de absolvire de aici, candidatii merg la testarea
organizatd, o data la doi ani, de autorititile
romane impreund cu echipa UNSAT (United
Nations Selection Assistance Team). De ase-
menea, expertii ONU testeazd cunostintele
candidatilor romani la limbile straine (engleza
si franceza), abilititile de conducere a autove-
hiculelor 4x4 precum si manuirea armamen-
tului. Pot participa la testarea internationald
atat politistii care au absolvit cursul de moni-
tori ONU cat si cei care au mai fost in misiuni
internationale de mentinere a péacii. Cursantii
care promoveaza testarea internationald intra
pe lista “stand-by”, urméand a fi trimisi in tea-
trele de operatii in functie de datele la care se
face rotatia cadrelor, aflate deja acolo.

Pregatirea politistilor la ISOP nu putea fi asigurata decat tot
de oameni cu experientd precum doamnele care predau limbi
strdine: sems. Dania-Lara Trofil, cms-sef Anne-Marie Andrei,
cms. Raluca Bratu, cms. Ana-Larisa Gheorghe, cms-sef
Cornelia Toma. Fiecare dintre acestea detin CV-uri incércate
cu multa experientd, scoli prestigioase, abilitdti recunoscute
international. Toate dezvolti abilitatile lingvistice vitale ofite-
rilor romani in zona de conflict si continua activitatea initiata
in anii 9o in ISOP prin primele cursuri de pregitire specifice.

FORUM ISOP

aceste intrebari.

Cms-sef dr. Aurelia Iana, seful Catedrei Limbi striine si prega-
tire misiuni internationale, isi aminteste despre procesul de
invitamant de atunci ci ,avea la bazda dezvoltarea abilitatilor
de comunicare in limba engleza si se baza doar pe experienta
profesorilor de la acea vreme. Evolutia si optimizarea aces-
tor cursuri au depins de eforturile personale in perfectionare
si de puterea de adaptare a profesorilor la provocdarile actua-

i

le”.

Profesoarele de limba engleza: scms. Raluea Bratu si
cms-sef Cornelia Toma

Profesoarele de limba engleza, scms Dania Trofilsi de limba franceza: cms. Ana Larisa
Gheorghe, cms-sef Anne-Marie Andrei (de la stanga la dreapta)

Aldturi de aceste doamne care sustin mare parte din acest
curs, ISOP a mai cooptat, de curand, doi profesori care vin si
imbogéateascd predarea cu propria lor experientd din misiunile
internationale. Unul dintre acestia, cms. Claudius Popescu a
fost doi ani in misiune in Haiti (America Centrala) si doi ani in
Congo (Africa). A salvat mii de vieti prin actiunile de dezarma-
re a rebelilor la care a participat.

~In Haiti, mergeam in savand in cadrul programului DDR
(dezarmare, demobilizare, reintroducere) — ne spune forma-
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- Cms. Claudius Popescu alaturi de
politistii africani '

torul ISOP. Negociam cu rebelii preda-
rea armelor. ONU le dadea bani pe ele.
Aveam marja de negociere sumele re-
mise lor. Ma imprieteneam cu cei care
veneau la negocieri pentru a le castiga
increderea. Aveam gardd de corp in
negocieri un pluton de militari nepa-
lezi.” Din misiunea din Congo isi aduce
aminte ci, ,in urma acordului de ince-
tare a focului, rebelii trimiteau céte 500
de fosti combatanti pe care trebuia sa ii
transformam in politisti. Trdaiam cu el
in campus, le tineam lectii de drept,
procedurd, eticd, teorie si tacticd de
politie. Erau indivizi care omordsera
mii de oament in timpul razboiului. Noi
i-am transformat in politisti pentru a
avea o meserie, ca s nu mai ucida alti
oameni”.

Pentru toate aceste fapte, cms. Claudius
Popescu a fost de doud ori decorat de
ONU cu medalia "In service of peace”.
Marturiseste ca are o nostalgie dupa
misiuni care i-au creat o dependenta. Cu
toate acestea, anul trecut cand a fost pus
sd aleagd intre o misiune in Mali si sa
vind sa predea la ISOP, a ales a doua
varianta cu gandul ca si aici va fi util sa
le impartaseasca din experienta proprie.
~La scoald pregdtim politisti care merg
in zonele de conflict in state in care si-
au obtinut de scurt timp independenta —
explicd formatorul. Acestia, la randul
lor, formeaza membri ai politiilor nati-
onale din respectivele state. Pentru

aceasta, la curs se abordeaza par-
ticularitatile politice, economico-
sociale, culturale, climaterice, din
zonele de misiune. Toate misiunile
sunt de un an, dupa care se poate
prelungi de doua ori cate sase luni
daca misiunea te doreste si are
nevoie de tine. Misiunea cere pre-
lungirea, nu noi. Noi ne exprimam
doar disponibilitatea”.

7

Colegul de catedra si de promotie la
Academia de Politie ,Alexandru
Ioan Cuza”, cms-sef de politie Ma-
rius Dobra a ales ISOP, tot anul
trecut, dupa ce s-a intors dintr-o
misiune de doi ani din Liberia. Nu a
fost numai prima misiune a sa, ci si
a Politiei Roméane in Liberia. In
perioada 2014-2016, primul contin-
gent roman de politie s-a deplasat
in aceastd zona.

~Misiunea mea a fost o provocare.
Totul este diferit fata de ceea ce cunosti,
plecand de la clima, mancare, culturad.
Sunt lucrurile de care te lovesti prima
datd cand ajungi acolo. Clima tropicala
- ploua si era atat de cald incat aveam
senzatia cd eram intr-o saund umedd.
Nu aveam aer sa respir. Totul diferad.
Nu mai spun st de riscul de contamina-
re foarte mare cu boli tropicale. Chiar
atunci se vorbea de infectarea cu Ebola,
o boalad cu risc de contaminare foarte
mare, care nu cunoaste tratament sau
vindecare.”

Cms-sef Marius Dobra a fost asistentul
directorului Di-
rectiei de Dezvol-
tare a Capacitatii
Judetelor o peri-
oada, dupa care,

in urma unei
testiri, a fost
imputernicit

director adjunct,
timp de opt luni.
Coordona activi-
tatea a 250 de
oameni. A fost
promovat ca ur-
mare a interviu-
lui cu seful de-
partamentului

dar si a rezultate-
lor muncii sale.
Inainte de in-
toarcerea in tara,

Carte de vizita

timp de o luni, a indeplinit cu succes si
functia de director. Ca recunoastere pen-
tru munca depusa in cei doi ani de misi-
une, i s-a inméanat, de citre seful politiei
ONU, in misiune, distinctia
“Outstanding Leadership Award”.

Nici relatiile cu societatea civild nu erau
foarte bune, ne povesteste profesorul
Dobra: ,Eram in misiune neinarmatd,
deci oricnd putea cineva sd ne taie
gatul pentru cd nu aveam cu ce sd ne
aparam. Situatia era volatila. Era pace
st apoi, dintr-o data, izbucnea un scan-
dal. Judecata strazii era la ordinea zilei.
Un coleg a salvat un baietel de zece ani
pe care voia lumea sa il omoare pentru
cd furase ceva. Ca misionar esti vazut
ca un sac de bani ambulant, pe langa
faptul ca te duci sa i ajuti, lumea te
vede ca pe o oportunitate s castige
bani. Ca iti vinde ceva, ca iti spald ma-
sina, mereu te sufocd cu un serviciu
micut. Inclusiv sa te talhareascd, seara,
daca nu esti atent, pe o straduta, cu un
cutit la spate. Au fost colegi, din alte
tari, care au fost talhariti”.

In Liberia, alituri de politistii romani,
au fost politisti din 36 de tari. Totodata,
pe langa politia ONU, se mai lucreaza si
cu reprezentanti ai altor agentii ONU.

In anul 2011, cind s-a inscris profesorul
Marius Dobra la concurs, concurenta era
mare: 80 de persoane pe 15 locuri. Chiar
daca a reusit la testare, nu a putut sa isi
aleagd zona in care va pleca: ,,Am avut
ocazia sa aleg dintre patru noi misiuni

Cms Marius Dobra in'Liberia




. S-a constatat ca

suntem foarte bine

Politistul roman isi

indeplineste mereu

orientat, are grija
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de mentinerea pdcii, povesteste cms-sef Dobra. Eu am vrut in
Cipru, dar nu s-a putut, apoi mi-am ales Liberia, am dat in-
terviu, mi-am fdcut bagajul si am plecat. Directia Generald
Management Resurse Umane din MAI te sunda si te intreaba
daca pleci, dacd nu, te trece la sfarsitul listei st mai astepti.
Totul este sa nu depdsesti perioada de doi ani pentru ca apoi o
iei de la capat cu testarile”.

Valabilitatea testarii este de doi ani. Nu numai cei care fac cur-
sul la ISOP au voie si dea testarea, ci si cei care au fost plecati
in misiune. De reguli, la testdrile ONU se inscriu de la 150 pa-
ni la 250 de politisti din toata tara. Fiecare este eligibil sa ple-
ce In misiuni in functie de nota pe care o ia la testare, de misiu-
nile la care a mai participat, de vechime, de specialitate dar si
de calificativele de sfarsit de an.

Cursurile de pregitire misiuni internationale, ce se desfiasoara
timp de patru siptidmani in cadrul ISOP, se adreseaza persona-
lului Ministerului Afacerilor Interne care isi manifestd dorinta
de a participa la astfel de misiuni de mentinere a picii sub egi-
da Organizatiei Natiunilor Unite sau Uniunii Europene. In
final, participantii vor fi familiarizati cu conditiile, cerintele,
specificul si particularitétile activitétilor, pe care le vor desfasu-
ra ulterior. La curs se vine absolut voluntar, oamenii se inscriu
in numir foarte mare, din proprie initiativa.
fi atrage dorinta de a lucra in cadrul unui
staff international unde sunt 65 de tari re-
. . prezentate.

noi, romanii,

Metodele de formare sunt centrate pe parti-
cipantii la curs, acestea cuprinzand explica-
rea detaliata si dezvoltarea abilitatilor de
conversatie, dezbatere libera, studiu de caz
si lucrul in grup, cu accent pe comunicarea
orald si pe transmiterea eficientd a mesaje-
lor folosind terminologia profesionala adec-
vatd. Certificatul de absolvire este recunos-
cut la nivel MAL Aici se precizeazi tipul si
durata cursului, precum si media examenu-
lui de absolvire.

vazuti pe plan

international.

sarcinile de

serviciu, este

de securitatea lui”.

L]

De asemenea, politisti consacrati, cu misi-

uni internationale la activ, care s-au intors

in tard sunt invitati in calitate de lectori sa
impartaseascd din experienta lor. Unul dintre acestia, cms.
Daniela Popescu, de la Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Las-
car” Campina considerd aceste cursuri absolut utile. ,Chiar
dacd incerc sd le prezint partea teoreticd - ne-a spus tanara
intoarsd din Haiti dupa patru ani de misiuni - cursantii sunt
interesati mai mult de experienta traitd efectiv de noi acolo,
departe de casa, departe de cei dragt, in pericol continuu, fi-
ind congtienti cd suntem plecati cu un scop anume pe care
trebuie sa il ducem la bun sfarsit”.

Daci, inainte, participantii la curs nu dobandeau competente
de specialitate in acordarea primului ajutor, acum au ocazia,
timp de trei zile, sd se bucure de experienta IGSU, care vine la
ISOP in intdmpinarea politistilor roméani in cazul in care vor fi
nevoiti sd acorde asistenta medicala.

Cu toate ca parerile cursantilor sunt in cea mai mare parte po-
zitive la adresa ISOP, profesorul Marius Dobra isi doreste si
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adapteze continutul tematic la evolutia internationala in dome-
niul dreptului omului, politicii europene de securitate, a stan-
dardelor de negociere si mediere in zonele de post-conflict, a
tratamentelor nediscriminatorii a grupurilor minoritare etc.:
»,Ceea ce vor cursantii este si mai multa aplicatie practica.
Mi-ar placea sa pot sa ii duc la Batalionul Civic al Ministerul
Apardarii Nationale, mdcar o zi, sd simuldm o zond de misiu-
ne, insa schimbdarile mari se fac mai greu si dureaza. Tot ce
speram este sd modificam putin modelul de curs, sa il actuali-
zam, sa corespunda cu realitatile si necesitatile situatiei de
azi” - a addugat ofiterul care doreste sd transpuna in practica
tot ce a vizut mai bun afara.

In privinta predirii la ISOP, acesta se declari mai mult decat
fericit: ,Este o pldcere sa predai la aceste cursuri pentru ca
majoritatea politistilor vin cu interes aici. De altfel, s-a con-
statat cd noi, romdnii, suntem foarte bine vdzuti pe plan in-
ternational. Politistul romén 1isi indeplineste mereu sarcinile
de serviciu, este orientat, are grija de securitatea lui. De-a
lungul timpului, romanii au ocupat functii importante in misi-
uni. De exemplu, Iuliana Boanca a fost chief of staff, al treilea
om din politia ONU din misiune”.

Cei care au trecut pe la Institutul de pe Oltenitei cunosc faptul
cd parerea lor este foarte importanta. La finalul fiecirui modul
de curs, toti au libertatea de a spune daca le-a placut sau nu
maniera de invatare, fiard sa isi decline identitatea. Dintr-o
prima analiza a acestor feedback-uri, desprindem cateva vorbe
adresate atat formatorilor cit si conducerii institutului:
»,Conditii optime pentru cursanti!”; ,,Bine organizati, formato-
rii si-au adaptat temele abordate la necesitatile si cerintele
cursantilor!”, ,Mod de prezentare interactiv, usor de inteles,
bine structurat!”, ,The best teacher!”, ,Experientele personale
ale trainerilor din misiuni”, ,,Temele abordate imi sunt benefi-
ce atdt personal cat si profesional”, ,Mai multi misionari care
sa vind la cursuri sa predea, dacd se poate nu numati din poli-
tie ci si de la alte arme”, ,Acest curs este bazat pe metode de
predare moderne si interactiune libera intre profesori si cur-
santi, de asemenea, aspectele practice privind conducerea
auto, tragerea in poligon si primul ajutor au fost bine realiza-
te”, "Competenta de limbd este foarte bine pliata pe nevoile
cursantilor”.

Meseria de formator nu este intotdeauna una foarte comoda.
Atunci cand vine vorba si pregétesti oameni care vor reprezen-
ta Roménia in randul celor mai bune tari, ,,misiunea” devine si
mai dificild. Profesorii de la ISOP pregitesc nu numai politisti,
ci adevarati mesageri ai pacii. Rolul lor este pe deplin indepli-
nit cand participantii la misiuni se intorc acasi cu medalii, cu
calificative sau aprecieri internationale. Impresionant este ca
cei mai multi raman dependenti de actiunile umanitare pe care
le infaptuiesc pentru populatia locald din zona respectiva. Ati
simtit cu totii, probabil, cand v-ati intalnit cu un ”peacekeeper”
sau mesager al pacii, cd tine pe umerii sdi toatd puterea, toata
libertatea? ,,Numai acela este liber care iubeste libertatea pen-
tru el si e bucuros s-o extinda st asupra altora” — ne confirma
si celebrul scriitor si filosof indian Rabindranath Tagore.

Lucia TOCACI



Ganduii g1 lnipresiiv,
»Cea mai importanta misiune umanitara din istoria omenirii”

- traita de comisar de politie Daniela Popescu, in Haiti, in timpul cutremurului devastator

Dupa doua escale si aproape 14 ore de
zbor, intr-o seara tropicald a unui noiem-
brie indepartat, Airbus-ul se aseza linistit,
ca o pasare preistorica, pe pista aeropor-
tului din Port-au-Prince.

O insuld pierdutd intre Antile si Caraibe,
Haiti, era tara pe care o voi descoperi inca
o datd si care imi va bulversa viata pentru
totdeauna. In acea seard aveam si fiu din
nou imbratisatd de acelasi pamant fier-
binte, alaturi de alti politisti romani, dor-
nici de a-si duce la bun sfarsit misiunea ce
ni se incredintase inca din tard si anume
aceea de a ajuta si de a indruma politia
locala haitiana si, in acelasi timp, de a
contribui la diverse actiuni umanitare. La
coborarea din avion, prima gura de aer
umed, amestecatd cu zgomotele avioane-
lor si caldura coplesitoare, m-a fiacut si
realizez cd ma giseam sub acelasi climat
tropical de odinioara. Tara era in continu-
are stdpanita de durere si haos, iar siarécia
devenise o rand comuna care 1i unea pe
locuitorii sdi. Am ajuns cu bine la destina-
tie, eram obositi si infometati, insa fericiti
pentru ci reusisem si strdbatem cu bine
acest slalom tropical.

A doua zi de dimineata, m-am trezit des-
tul de devreme. Noaptea fusese atat de
rece, incat inca mai resimteam scenele
unui soi de viziune nocturna care imi ta-
iau respiratia. Eram la volan, avand alti
doi colegi aldturi. Conduceam cu placere,
ascultand in acelasi timp o melodie locala
Dintr-o datd, masina a inceput sd danseze
pe soseaua asfaltata. La scurt timp am
observat cum muntele aflat in stanga
noastra se desira trimitdnd catre drum
pietre de dimensiuni uriase... Ceva se
intdmplase si confirmarea aveam si o
primim in scurt timp: o miscare puternica
de pdmant zdruncinase serios lumea din
jurul meu. Dinspre capitala se indlta un
nor gros de praf. Ireal dar adevarat, ne
aflam in fata unui munte de ruine si...
cadavre. Descopeream ororile acelui de-
zastru: oameni care strigau, care se im-
pingeau si alergau in toate sensurile, teri-
fiati, panicati, nestiind unde sa mearga,
raniti care se rugau cu voce tare, care ce-
reau ajutor si care urlau, capete albite de
praf si cu ochii mariti de frica. Cadavrele
zaceau intinse peste tot, fiecare supravie-
tuitor incercand din toate fortele sa ii
salveze pe cei ramasi in viatd si blocati
sub daramaturi. Era ca si cum toate relele
lumii se abatusera peste Haiti. Port-au-
Prince sangera de peste tot. Catastrofa era
prea mare pentru a ne opri asupra vreu-
nui chip In mod special... Eram atrasi
doar de plansetele copiilor care isi cautau
cu disperare parintii.

Pe ambele flancuri ale strazilor se distin-
geau pe de o parte supravietuitorii care 1i
asezau pe cei raniti acoperiti de sange si
care gemeau de durere, iar pe cealalta
parte, in penumbri, se gaseau mortii. Nu
plangeam, nu aveam lacrimi, atat de pu-
ternic fusese socul. De parcd ne giseam
intr-o lume in care inima se transforma in
piatra. In acel calvar am reusit sa patrun-
dem si sa razbim pana la una din bazele
misiunii, un spatiu transformat pe loc in
spital improvizat, incd din acea prima
noapte albd. Aveam sa aflim, ingroziti,
dupa cateva ore de spaima si incertitudi-
ne, ca cele doua cladiri importante ale
misiunii nu rezistasera puternicului cu-
tremur. Palatul national si cel de justitie
erau la pdmant. Detinutii evadasera!

Cu totii ne imaginam unde s-ar fi putut
afla cei disparuti, cei apropiati, colegi sau
prieteni Toatd lumea isi punea aceleasi
intrebari, pentru cd in momentul produ-
cerii seismului, in acea zi de marti, 12
lanuarie, la ora 16.53, ora locala, Port-au-
Prince era in plind miscare. Era inca o ora
de lucru pentru toatd lumea. O ora fatidi-
cd pentru multi haitieni si angajati ai
ONU. In dimineata zilei de 13 ianuarie,
catre orele 5, in linistea care se instalase
pentru scurt timp peste bazi, se auzeau
avioanele sosite de peste tot din lume
pentru a ateriza la Port-au-Prince, al carui
aeroport era deja protejat de americanii
veniti cu logistica proprie pentru acorda-
rea asistentei. Intr-un bilant neoficial
erau dati disparuti sefii misiunii, doi poli-
tisti canadieni, o politistd din Spania, doi
jandarmi francezi, opt chinezi si alte per-
soane care lucrau pentru misiune.

Marturiile celor care se ocupau de opera-
tiunile de salvare veneau din acelasi film
al terorii: ,cadavrele sunt intinse peste
tot, alte trupuri sunt blocate sub darama-
turi, un aer irespirabil, coplesit de cdldura
tropicald”, aceste fraze ajungeau neincetat
la urechile noastre, ale celor ramasi si
indeplineasca sarcinile administrative.
Apucasem sa formam aceeasi echipd uni-
ta care alerga la stanga si la dreapta pen-
tru a veni in ajutorul celorlalti. Uitasem
de mancare, preferam sa bem doar apa,
nu multd, pentru ca era o problema cu
apa potabild, insd ne adaptasem conditii-
lor. Nu simteam caldura sau oboseala,
chiar daci ele incercau sa ne copleseasca,
aveam o misiune si trebuia sd o ducem la
bun sfarsit. Se spune cd omul se obisnu-
ieste si se adapteaza tuturor conditiilor.

La capatul celor trei zile de teroare, statul
haitian declarase starea de urgenta. Nu-
meroase tari ca Franta, Statele Unite,
Columbia, Canada au trimis in zona nu-

meroase echipe si cdini de cidutare, pre-
cum si zeci de tone de echipament, oa-
meni specializati in cautarea supravietui-
torilor. La cateva saptamani de la trage-
die, colegii disparuti aveau sa fie gasiti de
acele echipe, insd din nefericire nimeni
nu supravietuise. Nici Rosa, politista din
Spania, nici cei doi jandarmi francezi care
isi gasisera sfarsitul in ruinele imobilelor
supuse dezastrului, la fel cei opt colegi
chinezi, cei doi politisti canadieni, milita-
rii brazilieni, localnici, domnul Da Costa
si seful misiunii, reprezentantul special al
ONU in Haiti, tunisianul Hedi Annabi.
Toti erau inghititi de ruinele Cartierului
General. Acolo se afla si o colegi din Chi-
na, care se afla, la acea ora, in compania
unei delegatii sosite din tara sa si care ar
fi trebuit si isi serbeze cei 34 de ani...
Incercam sid imi pastrez sangele rece si
toate capacititile pentru a putea sa vin in
ajutorul colegilor.

Daca cineva m-ar intreba la aceasta ora
cum am reusit..nu as sti ce sa 1i ras-
pund... Pentru o perioadd, aveam sa inva-
tdm a trai fard apa curenta sau electricita-
te, dar eram supravietuitori. Traiam. Era
tot ce conta pentru mine si compatriotii
mei! Viata isi continua drumul, chiar daca
pamantul continua si se cutremure cate-
va luni. Orasul isi reluase ritmul, dar totul
era dezolant: oameni ramasi fara adédpost,
supravietuitori nefericiti, dar totusi zam-
bitori pentru ca erau acolo, luptandu-se
cum numai ei stiau sd o facd, mereu opti-
misti §i increzatori in vremuri mai bune.
Ajutoarele soseau neincetat de peste tot,
Se spunea ca era cea mai importanta misi-
une umanitara din istoria omenirii.

Urcasem deja in avion si murmuram: ,La
revedere, dragul meu Haiti, la revedere!
Sa stii ca nu voi trai decat pentru a reveni
intr-o buna zi pentru a-mi continua misi-
unea! Iti promit! ”, Timpul este cel care
imi va spune ce va urma...

Daniela POPESCU
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Divertisment - timp liber

SA TRA(TI SEFU!
AVENIT PR'lMAVAR .

Perle de la scoli adunate.....

“La scoala la noi nu a venit un scriitor niciodatd, a venit doar Politia,
cand nea spus s nu ne batem cu copii si sa nu ne furdm telefoanele nicio-
data, pentru ca e foarte urdt si poti merge la inchisoare pe viata. Scriitorii
nu au venit la noi poate ca nu stiu eu, nu ia-m vdzut sau nu stiu ei unde e
scoala nostra”, a scris un elev din Husi la subiectul care 1i cerea sa relateze
o intalnire organizata de scoald cu un scriitor contemporan. (Cotidianul
,Vremea Noui” din Vaslui)

,Eminescu mintea in poezi cu viziunea lui despre lume cu tubire, cu senti-
ment, cu pus de suflet in relatiea ce nu era el, nu era adevarat ca am va-
zut §i la televizor ca mergea si prin locuri necurate si ca a murit de sifilis"

»Parerea mea e ca Ilie Moromete lua la misto pe toti pentru ca se credea
superior din nastere. N-a avut nevoie de multa scoala si de aceea e idolul

"

meu

»In aceastd poezie, luna semnifica noaptea, st asta inseamna cd a venit
timpul actiunilor care nu pot fi facute ziua"

,Lucian Blaga a stiut sd isi foloseasca calitatile st azi il sarbdtorim pe
bancnota de 200 lei. Este una dintre cele mai mari bancnote romanesti, si
a fost rapus doar de 500 lei cu Eminescu care e artist”

»Luceafarul se duce la demagog, si nu la demiurg, si ii cere sa-l faca muri-

tor”.
Sa ne cunoastem mai bine impreund cu primele trei echipe clasate au fost premiati, in
’ final, cu medalii, cupe si diplome, inmanate chiar de conduce-
= H rea Institutului.
Prin... m|§care

Arbitrul turneului a primit din partea echipelor, in semn de
apreciere, un tricou inscriptionat cu ”asa arata un profesor
extraordinar”, acesta fiind responsabil cu conduita jucatorilor

Spartanii, Amatorii, Misionarii, Vulpea rosie nu sunt parole. 41t pe teren cAt gi in tribune. Clasamentul final arita astfel: pe
Sunt denumirile date echipelor de fotbal care s-au intrecut, primul loc ,Spartanii”, pe locul II ,Amatorii”, locul III

timp de doui zile, in luna martie, cu ocazia Zilei Politiei din 25
Martie 2017, pe terenul sintetic din cadrul ISOP. Arbitrul dele-
gat de la Catedra Formare Profesionali Continui, Gabriel Au fost doua zile pline combinate cu miscare dar si cu scoala.
Catilin Put impreuni cu ag. sef adj Calancea Adrian, partici- Finalitatea evenimentului a fost promovarea miscarii si, impli-
pant la cursul Monitori ONU, au ficut inscrierea echipelor in cit, a socializirii, a cunoasterii atat in cadrul procesului de
acest mini-turneu. Cele sase clase de la cursurile de Politie invéi;jimént, cat si a meseriei. O adeviratd combinatie de fair-
national si locali precum si Eupol si Monitori ONU s-au in-  Play in toate relatiile de socializare.
trecut pentru a-si disputa cele trei trofee pentru primele trei

locuri, cel mai bun jucator si cel mai bun marcator. Acestia

sMisionarii” si pe locul IV” Vulpea rosie”.

Gabriel Catalin PUT




Tudorel Butoi - Severin

4 Crima? Sinucidere?

4 Aflati citind
wAsasinele.

Psihanaliza crimei”

ASASINE E Multi criminali periculosi se afld acolo

IELERIZEEEES  nde le este locul, dupd gratii, datoritd
lui. Este cel care a introdus pentru prima
datd in tara noastra tehnica poligraf si a
ajutat astfel la rezolvarea multor cazuri.
A facut nenumairate profiluri psihologice ale criminalilor, prin-
tre care si cel al cunoscutului Rdmaru. Vorbim despre prof.
univ. dr. Tudorel Butoi, un expert criminalist de talie mon-
diala care continua si aiba o activitate intensa. Recent a lansat,
la Editura Cubik, ,Asasinele — psihanaliza crimei”, o ade-
varatd capodoperi pentru cei in domeniu si nu numai.

”Specialistii in tehnicile interogatoriului judiciar ale viitorului
trebuie sa fie fara exceptie specializati in psihologie si drept,
dubla licenta oferindu-le doar temelia inceputurilor” scrie
profesorul si expertul in criminalistici Tudorel Butoi. Un in-
demn pentru cei care lucreaza in domeniu s aprofundeze teme
precum ,,Omorul”, ,Suicidul”, ,Partea instrumental operatio-
nala” cu interogatoriul psihanalitic (repere orientativ-tactice,
explicatii si interpretiri analitice) vizavi de identificarea faptui-
torilor.

Volumul este o lucrare de pionierat, structuratid pe capitole,
fiecare povestind despre minunatul domeniu al psihanalizei,
care are aspect de beletristica, pentru cd domnul profesor, in
cel de-al doilea capitol al lucririi analizeaza spetele respective,
stiind sd imbine atat chestiunile profesionale, cat si modul si
modalitatea prin care domnia sa a reusit sa participe la o serie
intreagd de interogatorii, declaratii si texte poligraf. O carte
care nu ar trebui si lipseascd de pe masa de lucru a oricérui
politist judiciar.

Pe langd teme gen ,comportamentul omucidar”, ,constitutia
psihopaticd”, ,perspectiva psihanalitici — explicatii asupra
gestului criminal”, ,mecanisme si interpretiri psihanalitice,
conceptia psihanalitici asupra fenomenelor nevrotice”, renu-
mitul profesor revine in a doua parte a lucrérii cu o intrebare
retorici: ,de ce ucide femeia? — care sunt resorturile launtrice
care o imping pe aceea care creeazi viata, o poarta si o perpe-
tueazd nu o dati pani la sacrificiu, ca, mai apoi, sd-si violente-
ze propria menire prin gestul ucigas...”

O carte care te fascineazd de la inceput si pana la sfarsit, te
determina sa treci prin toate starile prin care a trecut si autorul
si chiar sd meditezi la probleme pe care numai un psiholog cu
multa experienta si le ridica: ,Sunt psiholog si politist... Si cu
cét stiu mai multe, cu atét aflu cate nu stiu si cite nu voi mai sti
si de aceea pdgesc cu prudentd pe nisipurile miscatoare ale
sufletului omenesc, in care deopotriva séldsluiesc ingerul si
demonul...”

Lanséri de carte

DORUGALAN  MADALIN OLTEANU

Manual
orientativ
de
aparare

Arta supletei, codul
samurailor, artele
martiale filipineze,
pozitiile de lupta sunt
doar cateva aspecte
deosebit de interesante tratate in volumul ,Arte
martiale operative”, tiparit recent la editura
RISOPRINT din Cluj-Napoca, de colegul nostru,
comisar-sef de politie  dr. Doru Galan impreuna
cu Midalin Olteanu din cadrul Serviciului pentru
Actiuni Speciale — Interventie Rapida si Protectie.

Dorindu-se a fi un ,manual orientativ de autoapa-
rare”, dupid cum declari autorii, volumul constitu-
ie un ghid important si un instrument valoros
pentru toti cei care doresc sd-si imbunétateasca
pregatirea psiho-fizicd prin abordarea notiunilor
din artele martiale, precum si celor care doresc si
isi Insuseasca noi tehnici de autoapérare.

,Detaliile cu care este descrisa fiecare miscare,
insotite de imaginile aferente, vin cu adevarat in
sprijinul acelora ce isi propun sa deprinda sau,
dupa caz, sa isi perfectioneze tehnicile de autoapa-
rare” afirma, in prefata cértii, domnul cms-gef de
politie dr. Dumitru Licsandru, directorul adjunct
pentru invatdmant al ISOP.

Intreaga lucrare este scrisi din experientele triite
si apoi impartasite ale autorilor pentru ca in final
acestia si o dedice acelora care ,,prin natura activi-
tatilor specifice, vin in contact cu latura antisociald
a fiintei umane, riscandu-si de multe ori viata...”

Colegul nostru Doru Galan este Antrenor Emerit,
8 Dan Ju-jitsu, doctor in domeniul Educatie fizica,
specializarea Arte Martiale, autor a mai multor
lucrari pe tematicid de arte martiale si pregatire
psiho-fizicd, fondatorul Clubului de arte martiale
Budo Seishin din Bucuresti, iar prin activitatea de
peste trei decenii in domeniul artelor martiale si al
pregitirii psiho-fizice, a contribuit decisiv la for-
marea unui numar insemnat de instructori, antre-
nori sau profesori din domeniul artelor martiale
sau al educatiei psiho-fizice.

Gianina MILITARU
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Moto: ,,Nu ne inchinam materiei, ci celui ce este
2017 - Anul omagi al al infatisat in icoana, dupa cum nu ne inchinam mate-
riei din care este facuta Evanghelia, nici materiei

Sfintelor Icoane

cruciiy, ci chipului crucii.”

(Sf. loan Damaschin, ,Dogmatica”, Ed. Institutului
Biblic si de Misiune al BOR, 2005)

Sfanta Scriptura este in mod esential Cuvantul lui Dumnezeu
scris si Infatisat oamenilor sub forma literei, pentru ca fieca-
re crestin sd poatd invita si implini in viata sa poruncile
dumnezeiesti, iar icoanele constituie infatisarea in imagini a
Cuvantului lui Dumnezeu, a Maicii Sale si a sfintilor cinstiti

de intreaga Biserica.”

»De asemenea, nu trebuie trecut sub tacere rolul pedagogic
al sfintelor icoane, deoarece acestea au reprezentat, timp de
secole intregi, «cirtile» celor ce nu stiau si citeascai,
povituindu-i la lucrarea faptelor bune, indemnandu-i la o
viata de sfintenie, izvorandu-le ocrotire, blandete si bucurie
prin imaginile zugravite pe ele. Rolul pedagogic al icoanelor
crestine este evidentiat si de contributia lor culturala la isto-
ria nationald. Patrimoniul unui stat nu cuprinde doar cladiri-
le civile, ci, de asemenea, bisericile, ménastirile si schiturile,

care au, ca specific propriu si calitate unicd, prezenta sfinte-

lor icoane.”

/A D asteptarea sirbatorii Sfintelor Pasti, cea mai mare

< 1x VRN VR < x Termenul de icoana este un cuvant grecesc care semnifica
sdrbatoare crestind in ortodoxia rasdriteand, va aster-

o A N . literalmente ,imagine”. Este un cuvant misterios care pose-
nem pe aceastd pagina citeva randuri despre sfintele

. [N - o . dd numeroase
icoane, la care se inchin crestinii pentru rugiciunea de

. A - “ Ax niveluri de
zi cu zi. In acest sens, Biserica Ortodoxa Romana a procla-

mat anul 2017 Anul omagial al educatiei religioase al sfinte- mnterpretare 1

. . . Lo N de profunzime.
lor icoane, al iconarilor si pictorilor bisericesti”. p

Odatd cu tiparirea Calendarului crestin-ortodox 2017, Prea- Teologii si oa-

fericitul Pirinte Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Roma- menii de cultu-

« S A rd din intreaga
ne, se adreseaza credinciosilor, motivind alegerea de a oma- &

. . . L .. . lume crestina
gia sfintele icoane - simboluri spirituale ale crestinismului $

.. S au dedicat nu-
ortodox, dar si instrumente ale educatiei religioase cu un

important rol pedagogic: meroase  lu-

crari ,teologiei
Jn fata secularismului antireligios, caracterizat printr-o icoanei”, subli-
obsesie a promovirii publice a imaginii eului individual si o niind frumuse-
respingere a sfintilor, Biserica Ortodoxd RomAni reitereazi tea si unicita-

importanta si semnificatia spirituali profundi a cinstirii  tea picturii

icoanelor Mantuitorului Iisus Hristos, ale Maicii Sale si ale icoanelor  de

sfintilor, ca manifestare a credintei Bisericii universale.(...) catre 1cono-
grafi. Printre

“ FORUM ISOP



ei, numele lui Paul Evdokimov este foarte cunoscut nu doar in
Rusia, ci in cultura universala ca teolog si ,initiator” in dezle-

garea tainelor icoanei. Pentru el Icoana este ,un miracol al

sfinte”. Icoana, inainte de a sugera o poveste biblica, infitisea-
za un ,chip”, o ,imagine”, o ,fatd”, un ,obraz” al unui sfant sau

,chipul” lui Tisus Hristos sau al Maicii Domnului.

credintei”, ,revelatia schemei spirituale ascunse”. Vorbimd de i

frumusetea spirituald a Icoanei, Evdokimov subliniaza ca
aceasta nu are nevoie de dovezi, ,este o evidentd inaltata ca
argument iconografic al adevarului divin”: ,Icoana nu este
frumoasi ca opera de arta, ci ca adevir. O icoand nu poate fi
niciodata ,draguta”, frumoasd; ea cere o maturitate spirituala

pentru a fi recunoscuti”.

»,Nimeni — si pentru foarte multid vreme — nu va mai
putea intra in imperitﬂ icoanei ;aré_ a-1 avea drept ghid pe Leo-

R ,‘
nid Uspensky” — nota Teador B sky in prefataseapodoperei
e e

autorului amintit. Ope
nei, a semnificatiei si re

Iui Leonid Uspenski ,T! ol(jsg@{ Igoa@- bWune

in ,Jumea misterioasa” a icoanei, oferind pre primele

icoane, despre evolutia pi@irii icoa;E si semnificati

Inca din primul capitol al lucrarii — ,,Genez

prezentarii e, lucrarea fundamentald.a

bizantine” — Leonid Uspenski pune in discutie se
cuvantului ,icoand” din grecescul ,eikon”: ,Cuvant
este de origine greacd: ,eikon” inseamnd ,ima;
sportret”. Pe vremea cand imaginile crestine erau 1
Bizantul desemna prin acest cuvant orice repreze
Hristos, a Fecioarei, a unui sfant, a unui inger sau a
niment din istoria sfantd, chiar dacd acea imagine e
sculptati, mobild sau monumentali si indiferent de

ajutorul céreia ar fi fost elaborata”.

La greci, cuvantul ,eikon” (chip, icoana), din punct

Celor doud apozitii din titlul propus acestui capitol s-ar putea
adiduga atributul de ,teolog”, cu referire la observatiile aduse
de Sorin Dumitrescu in monumentala lucrare ,Noi si icoana”
— editie 2010, vorbind, inca din prefatd, despre misiunea ico-
narului. Dupa opinia autorului, iconarul nu este doar un pictor
talentat, dar nu trebuie nici sd se rezume la inspiratia mistica,
spirituala. El ar trebui sa se instruiasca permanent, s cunoas-
cd foarte bine canoanele zugravirii icoanelor descrise in vechi-
le erminii, dar si abaterile sau t‘e?lmm§tilor in domeniu
din zilele noastre:"in"prefata lucririi, autorul Sorin Dumitres-
c1.%~§us§ine ‘cdaldturi de emotivitatea teologica si de harul ico-
naruh:?"ﬁrebuie sd se aseze eruditia lui ce se dobandeste prin
studierea lucririlor despre lumea misterioasa a icoanei.

iniile sunt vechi manuale in care se descriau teh-
nicile de créare a icoanelor. Cea mai cunoscuti este cartea lui
Dionisie Furna ,Manualul zugravului”, considerati cea
mah? pladescriere a tehnicii zugravirii icoanelor.
A

Cartea lui Dionisie cuprindea doud parti: una icono-

grafica si alta tehnicd. Prima parte oferd instructiile necesare

Jail'ui; 2 rpenti‘u pregitirea uneltelor si a materialelor folosite in pictura.

A doua parte, care alcituieste cuprinsul in mai toate Erminiile,
este cea iconograficd, in care se arati ,,zugravilor” cum trebuie
zugravite diferitele subiecte sau scene iconografice si chipuri

sfinte pe icoane sau pe peretii bisericilor.

' Dionisie din Furna isi incepe cartea de ,invatitura” a

) i ) : , N .33 a Sl d . -
de vedere etimologic se situeazii foarte aproape de eiddlon | »zugravirii” icoanelor cu un indemn: ,Cine voieste si deprindd

(idol). &

in limba rus#, termenul ,06pas”(,obraz”),
semnificatiile de ,imagine”, ,chip”, se foloseste si eu nt;elegﬁl
de ,icoan#”. In acest sens, cuvinte ce denumesc sirb i
activitati religioase au la bazd etimologii ale acestui termen, de
exemplu ,peobpaxenue”/,preobrajenie”’(schimbarea la fata).
Este interesantd evolutia cuvantului in limba roman
sobraz”, care are, de asemenea, semnificatii diverse, de la
de baza — parte a fetei, la sensuri secundare sau figurate, de
exemplu, ,fiinta”, ,individ”, ,fatd”, ,chip”. Cu referire la aceste
sensuri se foloseste si expresia ,fatd bisericeasca”. Iar cuvantul
»chip” capatd in limba romana semnificatii sacre, fiind folosit

atunci cand se vorbeste despre icoane ce infatiseaza ,imagini

e langd

mestesugul. zugrivirii, mai intai sa-1 invete si sa-1 incerce o
vreme de unul singur, desenand, chiar fird cunoasterea canoa-
ne10'1: pana ce va ajunge priceput. Apoi si facd inchinare cétre
Doqtnul Iisus Hristos (in ziua de Pasti, dupa slujba vecerniei)

ne dinaintea icoanei Nascatoarei de Dumnezeu,

numita Poviatuitoarea, iar preotul sd-i dea binecuvantarea”.

In asteptarea celei mai importante sirbitori crestine, si pri-

noi binecuvantarea divina si s invatam sa cinstim cum

se cuvine icoanele, intorcandu-ne la traditiile stramosesti.

Leontina SILISTE
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