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INSTITUTUL DE STUDII



http://isop.mai.gov.ro/

Dragi colegi,

Prin misiunea si rolul sau, Institutul de Studii pentru Ordine Publica oferd servicii
educationale personalului din toate structurile Ministerului afacerilor Interne, in condi-
tii de profesionalism, eficacitate si eficienta, in conformitate cu cerintele standardului
ISO:9001.

Pentru a raspunde nevoilor sociale, in contextul socio-economie european, au fost defi-
nitivate procedurile de includere in graficul programelor educationale a predarii in lim-
ba araba, persana si chineza. Cursurile dezvoltate reprezinta produse originale;eonstru-
ite pe baza analizei nevoilor de dezvoltare identificate in randul profesionistilor care
activeaza in Ministerul Afacerilor Interne:

Dr. Grigore Stolojescu

Directorul Institutului Emblema de excelenti a-acestui loc de invatimant este datd de pasiunea, experienta si
de Studii pentru devotamentul corpului didactic care formeaza oamenii legii in multiple domenii ale
Ordine Publica Ordinii si Sigurantei Publice.

De asemenea, opiniile exprimate in chestionarele de feed-back au constituit punctul de
plecare si pentru cresterea gradului de confort al cursantilor, atat in ceea ce priveste cazarea, cat si logistica
procesului educational.

TR
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Nu in ultimul rand, comunicarea este foarte importanta pentru noi, astfel ca noul format al paginii de internet
a institutului, www.isop.mai.gov.ro, este menit sa raspunda la cat mai multe intrebari, intr-un mod accesibil si
profesionist.

In asentimentul intregii echipe de instructori si formatori, imi exprim speranta ci serviciile oferite vor

raspunde mereu asteptarilor si exigentelor unui sistem educational modern, mereu deschis noilor provocari in

HMMWIL |L@|R I]WEIRME domeniul formirii profesionale a adultilor. g -

Grigore Stolojescu
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Asa am inceput...

Cu o istorie de peste sase decenii in dome-
niul educational, Institutul de Studii
pentru Ordine Publica (ISOP) a fost
infiintat la data de =29. 10. 1949,
numindu-se la acea vreme ,Scoala de
Ofiteri de Militie”.

Chiar dacd de-a lungul existentei au fost mai multe transformari generate de evolutia societa-
tii romanesti si de schimbarile pe plan european, Institutul nu si-a pierdut niciodata compo-
nenta de ,educatie si formare profesionala”. O demonstreaza si denumirile purtate de-a lun-
gul timpului: ,Scoala Pregatitoare de Ofiteri Politie” (1949), Centrul Scolar
M.A.I. Bucuresti (1960), ,,Scoala militara pentru perfectionarea ofiterilor de
politie” (1976-1999), ,,Centrul de Studii Postuniversitare (1999)”.

Continuand traditia, ISOP este, in zilele noastre, o institutie specializatid de invitdmant din

cadrul MAI, face parte din sistemul national de inviatdmant si asigura formarea profesionali a

personalului MAI, prin activititi de formare profesionala, pregitirea manageriald, precum si
elaborarea de studii si analize in domeniul ordinii publice.
Regulamentul de organizare si functionare este aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne

nr. 160 din 22 noiembrie 2013 iar Ziua Aniversara a Institutului este in data de 25 octombrie.
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Catedra Formare Profesionala Continua

Instructori si formatori alaturi de specialisti in domeniu pregatesc personalul M.A.L. incadrat din
sursd externa si 1i insotesc pe parcursul evolutiei profesionale. Abordarea corpului didactic este cen-
trata pe nevoile beneficiarilor si ale cursantilor, in timp ce aplicatiile practice nu lipsesc de la nici o
prezentare.

Catedra deruleaza cursuri de initiere 1n carierd pentru personalul M.A.I., avand scop final dobandi-
rea si dezvoltarea competentelor necesare indeplinirii atributiilor ce deriva din statutul de politist.
De asemenea, tot aici mai sunt organizate cursuri de capacitate profesionala, cursuri de
capacitate si cursuri de perfectionare in specialitate pentru obtinerea/acordarea

unor grade profesionale/militare; Tot aici puteti opta pentru cursuri de perfectionare in diferite

specialitati ale domeniului ordine si siguranta publica, in colaborare cu directiile specializate
din cadrul IGPR; formare instructori in poligonul de tragere sau in domeniul artelor
martiale, vizand pregitirea ofiterilor care coordoneaza activititile de pregatire in aceste domenii;
stagii de pregitire in domeniul autoapararii, programe de prevenirea si combaterea tuturor
Jormelor de discriminare, prevenirea torturii si relelor tratamente, precum si progra-
me de formare initiala a politiei locale, in domeniul ordinii si sigurantei publice si al
circulatiei rutiere; activititi de pregatire prin care raspundem la solicitarile punctuale ale benefici-
arilor de dezvoltare a competentelor profesionale ale personalului din subordine.

Fiecare cadru didactic de aici incurajeaza cursantii care isi doresc sa beneficieze de o formare profesi-
onali orientata catre aspectul practic, pentru a crea o atmosferi cat mai dinamica transferului de noi
cunostinte intre profesor si cursant, diversitatea fiind elementul cheie pe care 1l descoperi, in final, cu

totii.
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Catedra Management si Legislatie

Formarea si dezvoltarea competentelor personalului cu functii de decizie
din M.A.L este dezideratul fiecirui formator de la aceasta catedra. Scopul
final este acela ca fiecare cursant sa plece de aici apt sa isi indeplineasci
misiunea sa la locul de munca.

Catedra desfagoara cursuri autorizate de Autoritatea Nationald pentru
Calificiri (ANC) in domeniile asistent relatii publice si comunicare,
expert prevenire si combatere a coruptiei, formator, manager

de proiect, expert accesare fonduri structu-
rale si de coeziune, programe de initiere si
specializare in domeniul Analizei Informatii-
lor.

La nivelul Catedrei se desfasoara cursuri de dezvolta-
rea carierei precum management, dar si stagii de
perfectionare pe domeniile specifice — control in-
tern managerial, identificare trafic de per-
soane, negociator in situatii de criza de
Ordine Publica.

Elementele de noutate din Catedra se referi la stagii
de pregatire in comunicare cu instrumente
NLP, dezvoltare personala, vorbire in public,
limbaj non-verbal.

1



Catedr

a Limbi Straine si Pregatire Misiuni Internationale

1
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Pregitirea candidatilor in vederea participarii la operatii multinationale
sub egida ONU, UE, OSCE sau NATO este una dintre priorititile acestei
catedre. 10 profesori de limbi strdine moderne (engleza, franceza, spanio-
la, germana si italiana) se preocupi de buna desfasurare a cursurilor de
initiere, perfectionare si specializare a personalului Ministerului Afacerilor
Interne in domeniul limbilor striine.

Toti formatorii sunt dedicati, oferind cunostintele esentiale si specializate/
profesionale personalizate de limba iar cursurile sunt centrate pe aplicabilita-
tea in mediul profesional a competentelor dobandite.

Participantii beneficiaza de manuale de curs ale unor prestigioase edituri strdine precum Macmillan
Heinemann, Cambridge University Press, Oxford University Press, Klett, Hueber, Hachette, CIé,
Alma, Intertaal etc, incluzand mijloace audio si video, precum si materiale create de instructorii nos-
tri.

La finalul programelor de formare, fiecare cursant primeste o diploma in care se precizeazi tipul si
durata cursului, precum si media notelor obtinute la examenul de
absolvire. Diplomele sunt recunoscute in Ministerul Afacerilor
Interne, iar cele eliberate in urma absolvirii programelor de per-
fectionare autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari,
respectiv cursurile de comunicare in limbile englezd, franceza,
germana, sunt recunoscute la nivel national — de citre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si de
catre Ministerul Educatiei Nationale.

13
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Serviciul Metodica si Proiectare Didactica

[ 4

Un sistem educational eficient proiectat face posibild evaluarea corespunzitoare a procesului de
invitimant. In acest sens, Serviciul promoveazi un complex de activititi pentru buna organizare si
desfisurare a cursurilor/programelor de pregatire, concursurilor de admitere, precum si a

examenelor de absolvire.

Echipa tanara a acestui serviciu coordoneaza planificarea si proiectarea didactica a activi-

tatilor de formare, respectiv initiere, specializare si perfectionare profesionala a per-
sonalului M.A.I., concretizate in Graficul anual al cursurilor derulate in I1.S.0.P.

In paralel, sunt realizate activititi cu privire la constituirea claselor de cursanti pe categorii de cursuri,
intocmirea planificarii orare siptamanale din perspectiva procesului de predare - invitare - evaluare.
Cele doua biblioteci din cadrul Serviciului ofera atat personalului cat si cursantilor un fond de car-
te diversificat, suporturi de curs, studii si publicatii de specialitate in domentiile de pre-
gatire specifice structurilor MAI.

In conditiile permanentelor transformiri socio-economice este necesard generarea de programe de
pregétire continuda care sa abiliteze sistemul instructiv-educativ pentru a face fata competitiei

europene si globale.

15
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Compartimentul Studii si Analize Biroul Administrarea Patrimoniului Imobiliar si Investitii

[4
Desfisurarea procesului de formare profesionald depinde foarte mult si de cat se investeste in asigura-

Cat de eficiente sunt cursurile desfasurate la ISOP, ce spun chestionarele de feedback si follow-up despre rea unor conditii decente de cazare si de studiu.

procesul de invitdmant, care sunt nevoile de perfectionare a angajatilor Ministerului Afacerilor Interne

A . o - . Ca orice spatiu care este locuit mereu sunt
sunt doar céateva dintre preocupirile acestui Compartiment.

necesare lucrari de intretinere, refacere,
reabilitare functionald. An de an, acest pro-
ces s-a imbogitit, ajungandu-se astizi la
cele mai bune conditii.

Format numai din specialisti in sociologie, psihologie si comunicare, personalul de aici elaboreazi si
perfectioneazi instrumente specifice de cercetare a fenomenelor psihosociale si organizationale care vor
sta la baza studiilor si analizelor desfasurate la nivelul Institutului. Rezultatele studiilor si analizelor sunt
apoi valorificate prin propunerea unor masuri sau programe de dezvoltare a formarii profesionale a

e o . . Desigur ca se impune pentru pastrarea
angajatilor Ministerului Afacerilor Interne.

acestui climat sa fie luate masuri pentru
asigurarea durabilitatii, sigurantei in ex-
ploatare, functionalitatii si calitdtii con-
structiilor.

Tot la nivelul acestei structuri se realizeaza intreaga activitate publicistica a Institutului in colaborare cu
personalul didactic.

16 17



Biroul Intendenta

Piarerile cursantilor sunt foarte importante pentru cei care lucreazi la acest Birou mai ales atunci cand
este vorba de activitatea de hranire si aprovizionare cu bunuri
materiale.

Prepararea si servirea hranei se realizeaza in sistem popota,
cursantii putand opta pentru luarea micului dejun, pranzului si
cinei.

Pentru imbunitatirea conditiilor de cazare au fost achizitonate
pilote, saltele, perne antialergice.

De asemenea, asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile
de invatdmant si de cazare este o alta prioritate a acestui Birou.

s
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Biroul Tehnic

Modernizarea si intretinerea bazei tehnico-materiale necesare desfasurarii procesului de formare profe-
sionala este preocuparea permanenti a acestui Birou.

Periodic sunt achizitionate echipamente care au ca destinatie finald invitamantul. Statii de lucru,
laptop-uri, videoproiectoare, table interactive, aparate de multiplicat, imprimante multifunctionale,
mobilier pentru silile de predare sunt doar cateva exemple.

Biroul Tehnic are, de asemenea, in grija administrarea retelelor informatice, a sistemului de suprave-
ghere si monitorizare video. Gestionarea in bune conditii a armamentului si munitiei din dotarea
Institutului precum si asigurarea, intretinerea si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de
transport intra tot in competenta acestui Birou.

19
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Foarte multi dintre dumneavoastra ne-ati scris despre cit de benefice au fost cursurile pe care
le-ati urmat la 1.S.O.P. Ne bucurim foarte mult pentru toate vorbele frumoase si va multumim.
Redam aici doar o mica parte din scrisorile primite.

Am ales safiu medic intr-un spital al Ministerului Afacerilor Interne pentru
ca iubesc oamenii. Este la fel de dificil sa fii doctor cum este sa fii si politist.
Nu este suficient si stii doar medicind, trebuie sa stii cum si te apropii de
acesti oameni ai legii care vin de cele mai multe ori la mine cu probleme de
sandtate cauzate prin natura meseriei.

Instructori si formatori deosebiti la ISOP - Catedra de Formare Profesionala
Continua. M-au ajutat sa imi dezvolt foarte rapid abilititile necesare inde-
plinirii atributiilor ce derivi din statutul de politist. Aplicatiile practice ma-
nuite cu mare dibacie de profesori mi-au clarificat tot ce mai trebuia pus la
punct. Le multumesc foarte mult si 1i felicit pentru tot efortul depus! Cursul

M3 aflu intr-o misiune de cooperare politienasecd in cadrul taskforce-ului con-
stituit in baza protocolului de colaborare intre Departamentul Sigurantei
Publice din cadrul Ministerului de Interne al Republicii Italiene si IGPR, pen-
tru prevenirea criminalitatii.

Scms. de politie

Dr. Danut Florin 4 . S\ g L e 2 2
CAPATANA de ,Initiere in Carierd” ma ajuta in fiecare zi sd imi fac datoria cum trebuie

Spitalul MAI - prof dr. la Spital.

<« M. “ =tk Bia Dimitrie Gerota
Vi seriu pentru ca doresc sd va multumesc pentru tot sprijinul oferit in cadrul

cursului de limba italiana organizat la 1.S.0.P.. Aici, in Italia, comunicarea
intre birouri se face numai pe mail. Deci, chiar daci esti capabil sd comunici

Pot sa vorbesc doar la superlativ despre cursul de Formator pe care 1-am facut la

verbal, trebuie s stii sa scrii corect. Misiunea nu este usoara, trebuie sa te faci ISOP, anul trecut.

inteles, trebuie sd aduci rezultate, toate acestea nu le poti realiza féra legdturi Ag. sef adj. de politie Totul a fost gandit in asa fel incat sd invatam sa lucrdm in echipe, sd stim sa ne ex-

s1 prietenil, Stefan CODREA primam gandurile, si ne punem ordine in idei. Fiecare parere era importanta, nu a
IPJ Maramures existat niciodata cuvantul ,gresit”, ei doar cum sd ne imbunatitim comunicarea.

Elementele de negociere si influentare exersate la cursul de limbai italiana mi-
au prins tare bine. Nu numai cunoasterea limbii a fost un avantaj pentru a
reusi aici, ci si cunoasterea elementelelor culturale specifice spatiului italian si bineinteles a modului de
gandire pe care il au italienii, respectiv elementele de comunicarea interculturala. Toate acestea le-am
invitat cu ajutorul dvs. in cadrul cursului, care, pe 1anga competentele lingvistice dobandite, tinteste apli-
cabilitatea imediaté a acestora in viata reala, in mediul profesional, cu atentie asupra producerii eficiente

M-a ajutat foarte mult tot ce am invatat aici, mai ales ca la serviciu, raspund de plat-
forma E-Learning EADS in cadrul IGPF. La nivelul intregii tari pregatesc politistii de
frontiera care gestioneaza la nivelul lor local activitatea de pregatire continua prin
intermediul acestei platforme.

Datorita formatorilor de la ISOP am invitat sd imi pregatesc discursul astfel incat sa
fiu convingator, si realizez ca tot ce spun le va folosi in viatd, in meserie si nu vor fi

; . Frsicrs : s . Cms-sef de politie
si adecvate a mesajelor, asupra folosirii adecvate a terminologiei profesionale. itaterVa multimest e o 21 invitat! Darius STANESCU
IGPF Bucuresti




ACCESUL LA SALILE DE SPORT

Orice cursant se poate inscrie, in afara orelor de curs, la activititile de sport unde vor beneficia de in-
drumarea unor instructori de pregétire fizica din ISOP.

Program de functionare: luni - vineri, intre orele 13:30 — 15:30;

Este obligatorie utilizarea de echipament sportiv si inciltaminte adecvata (fara incaltaminte)

ACCESUL PE TERENURILE DE SPORT (minifotbal, tenis de camp)

Pentru obtinerea permisului de acces cursantul completeazi un raport (formular tipizat).

Accesul invitatilor este permis dacid numele acestora este inscris pe permisul de acces sau cu aproba-
rea directorului ISOP.

Desfasurarea activitatilor pe terenul de tenis se face in baza unei programairi ficute cel mai devreme in
sdptdmana anterioara si cel mai tarziu cu o zi inaintea desfasurarii activitatii, in ordinea solicitarii.
Programul de functionare: luni — vineri, intre orele 16.00 — 19.00, iar in week-end si sdrbatori legale
intre orele 9.00-19.00

Este obligatorie utilizarea de echipament sportiv si incaltdminte adecvata

EXAMENE DE ABSOLVIRE si ACTE DE STUDII

Examenele de absolvire a cursurilor/programelor pot fi sustinute numai in situatia frecventarii a cel
putin 80% din orele alocate fiecarei competente din planul de invitamant.

Certificatele de absolvire pentru absolventii cursurilor si stagiilor de pregatire/perfectionare cu recu-
noastere doar in cadrul M.A.L: se expediaza prin posta unitatilor de provenienta a cursantilor.
Absolventii pot ridica personal certificatele de la sediul ISOP, cu obligativitatea informarii structurii de
resurse umane din cadrul institutiei de provenienta.

Certificatele de absolvire a programelor autorizate de ANC se elibereaza, sub semndturd, titularului pe
baza actului de identitate, dupa cel mult 30 de zile de la promovarea examenului de absolvire. In situatii
exceptionale, certificatul se elibereaza unei persoane imputernicite pe baza de procura autentificata de
notariat/consulat

Adeverintele de participare la activititile cu durata mai mica de doud saptimani si care nu au prevazute
probe de evaluare se distribuie direct participantilor in ultima zi de curs/stagiu sau se expediaza pre-
cum certificatele de absolvire cu recunoastere interna.

INVOIRI

Cursantii pot parasi garnizoana conform aprobarii conducerii Institutului, consemnati in Registrul de
parisiri de garnizoana/Caietul indrumétorului, dupa caz, gestionat de indrumatorul de clasa.

Cursantii care nu parasesc localitatea la sfarsitul siptamanii pot opta pentru raméanerea in Institut.

CAZAREA CURSANTILOR iIN AFARA INSTITUTULUI

Cazarea cursantilor in- afara Institutului se solicita in scris, in prima zi de la inscriere si se aproba de
catre directorul Institutului. Cursantul cazat in afara Institutului are obligatia si comunice indrumito-
rului de clasd adresa si numarul de telefon-unde poate fi gasit, aparitia oricarei situatii care impiedica
deplasarea sa la institut.
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